RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 8-2024-GM/A/MPMN

Moquegua, 31 ENE. 2004
VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 01 7-2024-A/MPMN E| Informe Legal N°0152-
2024-GAJ!GM!MPMN. Proveido N° 426-2024-GPPIGM!MPMN. Proveido N° 21?-2024-GAJ£MPMN, Resolucion
de Alcaldia N° 031-2024-A/MPMN, Memorandum N° (}04-2{}24-GPPIGM-NMPMN, Informe N° 0036-2024-
SGPPPR!GPPIGMJMPMN, y el Informe N° 143-2024—SPHIGPP!GMEMPMN; a través del cual se solicita la
aprobacion del Plan de Trabajo denominado: Implementacion de Ia Coordinacién, Monitoreo y Seguimiento de
Metas y Planes de Trabajo del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal de Ia Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto - Moquegua - 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pery, en el articulo 194°, en el articulo
- 194°, establece que: “as Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local, tienen autonomia
i politica, econcmica ¥ administrativa en los asuntos de Su competencia'y...); en ese contexto, el articulo I1, del Titulo
Preliminar de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, sefiala que: “Los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de Su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica de/
Peru establece para las municipalidades que radica en I facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento Juridico”(...);

Que, las atribuciones de alcaldia establecidas en la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972, el numeral 6), del articulo 20°, concordante con el articulo 43°, sefiala
como una de las atribuciones del alcalde: “Dictar decretos Y resoluciones de alcaldia Y por las cuales aprueba y
resuelve, los asuntos de caracter administrativo".(...); al respecto, el articulo 42°, Precisa que: “Los Decretos de

resoluciones y directivas’(...); en concordancia con el articulo 85°, del Texto Unico Ordenado de Ia Ley
N°27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-
JUS, que refiere: “Para aprobar y resolver los asuntos de caracter administrativo, se habilita desconcentrar competencia en
los drganos jerarquicamente dependientes de Ia entidad".(...);

Que, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, promueven el
desarrollo de mecanismos vy estrategias de participacién, en |a programaciéon de sus presupuestos,
asicomo en la vigilancia y fiscalizacion de Ia gestion de los recursos publicos, regulados por la Ley Marco
del Presupuesto Participativo - Ley No 28058, que en el articulo 3%, indica: ‘La Ley tiene por finalidad recoger las
aspiraciones y necesidades de |a sociedad, para considerarios en los presupuestos y promover su ejecucion a través de
programas y proyectos prioritarios, de modo que les permita alcanzar los objetivos estratégicos de desarrollo humano, integral y
sostenible. Asimismo, optimizar el uso de los recursos a través de un adecuado control social en Jag acciones pablicas’ (... )i

Que, las Municipalidades Provinciales y Distritales, son los organos de
gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines; en esa linea, el articulo 1V, de la Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que: “Los Gobiernos Locales, representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicas
locales y el desarrollo integral, sostenible y armonico de su circunseripcion” (-.) en esa linea, el articulo X, precisa que:
"Los Gobiernos Locales promueven el desarroflo integral, para viabilizar el crecimiento econémico, Ja Justicia social y la
sostenibilidad local, en coordinacign y asociacion con los niveles de Gobierno Regional y Nacional, con el objeto de facilitar la
competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de sy poblacion’ (...);

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Ila
Contraloria General de la Republica - Ley N° 27785, se promulga con el objeto de: “Propender al apropiado,
oportuno y efectivo ejercicio del controf gubernamental, para prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y
procedimientos - técnicos, Ja correcta, eficiente y transparente utilizacién Y gestion de los recursos y bienes del Estado, ef
desarrollo honesto y probo de las funciones Yy actos de las autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como el



Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
- Ley N° 31953, que el articulo 4°,en su inciso 4.2), indica que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o
las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios,
bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la ofi cina de presupuesto y del jefe de la ofi cina de
administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido’(...); en esa linea, las medidas de gastos de
inversion, detalladas en el articulo 11°, inciso 11.1), cita que: “Con el propésito de asegurar la ejecucion de las
inversiones bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y de proyectos que no se
encuentren bajo el ambito de dicho Sistema Nacional, se dispone que, para efectos de que las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales y gobiernos locales puedan efectuar anulaciones con cargo a los recursos de las referidas inversiones y
proyectos, asi como de estudios de pre-inversion, se requiere opinién previa favorable de la oficina de programacion
multianual’...);

Que, la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2024 - Ley N° 31954, en el articulo 1°, establece: ...) el monto de S/ 240 806 216 645,00
(Doscientos cuarenta mil ochocientos seis millones doscientos dieciséis mil seiscientos cuarenta y cinco y 00/100 soles)".(...);
e\, Sobre la estabilidad presupuestaria, el articulo 2°, inciso 2.1), precisa que: ‘La estabilidad de la ejecucion del
"zg Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2024 se sustenta en la observancia de las disposiciones previstas en el
| \&|\Pecreto Legislativo 1276, Decreto Legislativo que aprueba el Marco de la Responsabilidad y Transparencia Fiscal del Sector
/% |Pdblico No Financiero; y, normas modificatorias y complementarias”.(...);

Que, la Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 - Ley N° 31954, de conformidad con el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico - Decreto Legislativo 1437, en el articulo 4°, inciso 4.1), indica que: “El Sistema Nacional de
Endeudamiento Publico es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los
cuales se ejecuta la gestion de pasivos financieros, sus riesgos financieros, y parte de la estructuracion del financiamiento del
Sector Publico, de manera integrada con el Sistema Nacional de Tesoreria”(...); y el articulo 9°, sefiala que: “E/
Presupuesto del Sector Piblico esta constituido por los créditos presupuestarios, que representan el equilibrio entre la previsible
evolucion de los ingresos y los recursos a asignar, de conformidad con las politicas pblicas de gasto, estando prohibido incluir
autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente’(...);

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Pablico - Decreto Legislativo 1440, en el articulo 2°, inciso 2.2), cita que, las entidades sefialadas en el
articulo 3°, deben cumplir con las siguientes reglas: 1. La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 comprende los créditos presupuestarios maximos de gasto, que solo se pueden ejecutar si los ingresos que constituyen su
financiamiento se perciben efectivamente; 2. Las disposiciones que autorizan créditos presupuestarios en funcion a porcentajes
de variables macroeconémicas o patrones de referencia se implementan progresivamente, de acuerdo con la real disponibilidad
fiscal; 3. En todo dispositivo legal que autorice gastos no previstos en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024, se debe especificar el financiamiento, bajo sancion de ineficacia de los actos que se deriven de la aplicacion de los
dispositivos legales; 4. Los proyectos de normas legales que generen gasto puiblico deben contar, como requisito para el inicio
de su trdmite, con una evaluacion presupuestal que demuestre la disponibilidad de los créditos presupuestarios que pueden ser
destinados a su aplicacion, asi como el impacto de dicha aplicacion en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024, y un anélisis de costo beneficio en términos cuantitativos y cualitativos. La evaluacion presupuestaria y el anélisis costo-
beneficio del proyecto de norma deben ser elaborados por el pliego presupuestario respectivo”(.. i

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, aprueba la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, que consigna: “Como el primer pilar de la gestion publica
orientada a resultados a las politicas publicas, los planes estratégicos y operativos, sefialando que el CEPLAN debe brindar a
todos los niveles de gobierno, las politicas priorizadas del gobiemno y los lineamientos requeridos para la articulacion entre
politicas y planes’.(...); conforme lo establecido en la Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
- Decreto Legislativo N° 1088, que crea y regula la organizacion y el funcionamiento del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico del Perti (SINAPLAN)y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), con el propésito orientar la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y
gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, las pautas para la elaboracion, implementacién seguimiento,
evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de la entidades, se encuentran
establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional - Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°® 00016-2019/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias, determinan el plazo maximo para el registro
y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades



de los tres niveles de gobierno, para Ia programacién de las actividades operativas e inversiones
necesarias para ejecutar las AEI, definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando
el periodo de vigencia del (PEIl), ademas establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales
para cada periodo anual( programacion fisica de costeo y financiera), en relacién d ellos logros
esperados de los objetivos (PEI);

Que, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la
Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, que en el articulo 6°, indica las siguientes fases: “Fase 1: El conocimiento integral de la realidad,
Fase 2: El futuro deseado, Fase 3: Politicas y planes coordinados y Fase 4: El seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
para la mejora continua.(...); en esa linea, la Guia para el Planeamiento Institucional, se aprueba y modifica,
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°00016~2019!CEF'LANIPCD, estableciendo:;
‘Las pautas para la elaboracion implementacion, sequimiento, evaluacion Y mejora continua de las Politicas ¥ Planes
Institucionales de las Entidades” Co):

_ Que, la Directiva N° 0002-2022-EF/50.0, aprobada con Resolucién
Directoral Ne 005-2022-EF/50.01, establece las disposiciones técnicas para que las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asicomo los organismos publicos y
empresas no financieras de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, programen y formulen su
presupuesto institucional con una perspectiva multianual, orientado al logro de los resultados priorizados
establecidos en las leyes anuales de presupuesto, los resultados sectoriales y los objetivos estratégicos
institucionales, estando sujeto a la disponibilidad de recursos para los periodos correspondientes a las
fases del proceso presupuestario:

Que, la Resolucién de Alcaldia N° 0885-2022-A/MPMN, aprueba el Plan
Estratégico Institucional 2022-2023, de la Municipalidad Provincial de Marisca Nieto, en el marco de la
Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, sus disposiciones complementarias y de laGuia para el Planeamiento Institucional -
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, como instrumento de
gestién que identifica la estrategia de la entidad, para lograr sus objetivos en un periodo minimo de 03
afnos, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de |a poblacién a la cual
sirve y cumplir su mision;

Que, de conformidad con el Lineamiento para Ia Formulacién,
Aprobacion, Presentacion y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-
SPH/MPMN; mediante Memorandum N° 004-2024/GPP/GM-A/MPMN, de fecha 25 de enero de 2024, el
Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Carlos Alberto Ponce Zambrano, solicita remite el Plan de
/ Trabajo denominado: “‘Implementacién de la Coordinacién, Monitoreo y Seguimiento de Metas y Planes

{ Mariscal Nieto - Moquegua - 2024”. con un presupuesto ascendente a la suma de S/ 180,105.00 (Ciento
i ochenta mil ciento cinco con 00/100 soles);
|

Que, bajo el Lineamiento para la Formulacién, Aprobacién,
Presentacion y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, con
Informe N° 0036-2024-SGPPPRJGPPIGM!MPMN, de fecha 24 de enero de 2024, el Sub Gerente de
Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacién, Lic. Pablo Marcos Espejo Sanchez, emite
CONSISTENCIA TECNICA al Plan de Trabajo denominado: “Implementacion de |a Coordinacién,
Monitoreo y Seguimiento de Metas ¥ Planes de Trabajo del Programa de Incentivos a Ia mejora de la
Gestion Municipal de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua - 2024”, con un presupuesto
ascendente a la suma de S/ 180,105.00 (Ciento ochenta mil ciento cinco con 00/100 soles); precisando
que el responsable del Plan de Trabajo, debera realizar el Registro de las actividades a desarrollar y
mensualmente las ejecutadas fisica y financiera en el aplicativo CEPLAN V.01, segun el POI-2024 de Ia
Municipalidad Provincial de Mariscal de Nieto;

Que, previa revisién del presupuesto institucional de apertura y vistos
los actuados, asicomo las conformidades emitidas por los responsables, mediante Informe N° 143-2024-
SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 22 de enero de 2024, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, Ing.
Ruben Pare Huacan, otorga OPINION FAVORABLE al Plan de Trabajo denominado: “/mplementacién de
la Coordinacién, Monitoreo y Seguimiento de Metas y Planes de Trabajo del Programa de Incentivos a Ia
mejora de la Gestion Municipal de Ia Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua - 20247, con un



presupuesto ascendente a la suma de / 180,105.00 (Ciento ochenta mil ciento cinco con 00/100 soles);
considerando lo siguiente puntos:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO :05 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS,
RENTA
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
MONTO :S/180,105.00 SOLES

Que, el Informe Legal N° 0189-2024-GAJ/GM/MPMN, merito del: “El
Lineamiento para la Formulacion, Aprobacion, Presentacion y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-
2021-SPH/MPMN, aprobada por Resolucion de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, asi también con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, que aprobd la Directiva para la actualizacion del
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - Directiva N° 001 -2017-CEPLAN/PCD, Ia Politica Nacional de Modemizacion de la
Gestion Pablica, aprobada con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico- Decreto Legislativo N° 1088"(...): concluye que, del Plan de Trabajo denominado:

Que, el Lineamiento para la Formulacion, Aprobacién, Presentacion y
Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, aprobada por
Resolucion de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, busca orientar a las unidades organicas
sobre la gestién presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto
corriente, la misma que son ejecutados a través de activades, asimismo permite guiar conducir las fases
de formulacion, aprobacion » Presentacion y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad (...); siendo de
observancia y cumplimiento obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular
Planes de Trabajo;

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
- Ley N° 31953, en el articulo 4°, inciso 4.1), que cita: “Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a
los créditos presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto
Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.(...); el inciso 4.2), indica que:
*Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no

presupuesto y del jefe de la ofi cina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico”(...) en esa linea; el control del
gasto publico, sefiala en el articulo 5%, inciso 5.1), precisa que: “Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la
oficina de presupuesto y el Jefe de la ofi cina de administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son

Que, el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
(P1), es un instrumento del Presupuesto por Resultados, que se crea en el afio 2009 mediante Ley N°

garantizar que la poblacion acceda a bienes Yy servicios de calidad, mediante un trabajo articulado entre
los tres niveles de gobierno, vinculando los recursos publicos a productos y resultados medibles;

Que, el cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a
la Gestion Municipal 2024, se encuentra normado por el Decreto Supremo N° 318-2023-EF - Decreto
Supremo que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) para los tramos I, Il y III
correspondiente al aflo 2024, debiendo realizarse a través de las fichas técnicas de los indicadores de



los compromisos del programa de incentivos a la mejora de Ia gestion municipal (Pl) que deben cumplir
las municipalidades en el afio 2024; para lo cual, la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es
considerada de tipo A, segun el: "Anexo I - Compromiso, Indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal (PI) que deben cumplir las municipalidades en el afio 2024, del Decreto Supremo N° 318-2023-EF,
publicado el 29.12.2023".(...);

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) 2024-2026 de Ia
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 00140-2023-
A/MPMN, comprende: “a Programacion Multianual de las Actividades Operativas de Inversion, necesarias para ejecutar
las AE! definidas en el Plan Estratégico Institucional, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia
del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2026, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 00457-2023-A/MPMN’.(...); asi
también, establece que los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual

_ Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
giProvincial Mariscal Nieto, aprobado con Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, como documento
técnico normativo de gestién, formaliza la estructura organica de Ia municipalidad, orientada al logro de la

/ lineamientos y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto Institucional (PIA), y el

Plan Operativo Institucional (POI), enmarcado dentro de Ia Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972 y el Decreto Supremo N° 54-201 8-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacién del estado,
enmarcado en la adecuacion de Ia Municipalidad a los procesos de modernizacion del estado. (.. );

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 0479-2023-A/MPMN, de fecha 29
de diciembre de 2023, se deja sin efecto Resolucién de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de
febrero de 2023, y la Resolucién de Alcaldia N° 074-2023-A/MPMN, de fecha 22 de febrero de 2023,
resolviendo en el articulo primero: “Desconcentrar y Delegar, con expresa e inequivoca mencién y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal’(...);
indicadas en el numeral 26): "Aprobar los Planes de Trabajo, ampliaciones presupuestales, y demas modificaciones
correspondientes de las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Areas y Unidades Orgénicas en la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, con excepcion de los Planes de trabajo de la Gerencia de Infraestructura Piblica o

Que, de conformidad, con la Constitucion Politica del Peru, Ley
Organica de Municipalidades N° 27972 Y sus modificatorias mediante Decreto Supremo N° 004-2019-

| JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo N°

1252 y estando las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la Ley N° 27972 y Ordenanza Municipal N°
023-2019-MPMN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO: “IMPLEMENTACION DE LA COORDINACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE
METAS Y PLANES DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO - MOQUEGUA -
2024”, con un presupuesto ascendente a la suma de / 180,105.00 (Ciento ochenta mil ciento cinco con
00/100 soles); de conformidad al Informe N° 143-2024-SPH/GPP/GM/MPMN vy el Informe N° 036-2024-
SGPPPR/GPP/GM/MPMN, segun el siguiente disgregado:

DENOMINACION :IMPLEMENTACION DE LA COORDINACION, MONITOREQ Y
SEGUIMIENTO DE METAS Y PLANES DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA - 2024

FTE DE FINANCIAMIENTO :05 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 118 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
MONTO :8/ 180,105.00 SOLES

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Ia ejecucion del Plan de Trabajo, con estricta observancia de las normas y
procedimientos establecidos, bajo responsabilidad funcional.



ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de
ublicacién del presente act

la Informacién y Estadistica, la p 0 resolutivo. en el Portal de |a Municipalidad

Provincial de Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE




