RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Nl 2 G -2024-GM/A/MPMN

Mogquegua, 1 0 ABR 202‘1
VISTOS:

La Resolucién de Alcaldia N° 017-2024-A/MPMN, Carta N° 003-2024-NFR,
Carta N° 022-2024-ADVF, Informe N° 192-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Informe N° 706-2024-
SPH/GPPIGM/MPMN vy el Informe Legal N° 0513-2023/GAJ/IGM/MPMN; que remite el Plan de Trabajo
denominado: Compromiso 02: Mejorar los Niveles de Recaudacion del Impuesto Predial, y;

CONSIDERANDO:

; Que, la Constitucién Politica del Pert, modificada por la Ley de
! Reforma Constitucional N° 27680 y la Ley N° 30305, define en el articulo 194°, que: “Las Municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobiemo local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
. su competencia’(...); en concordancia con el articulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
| Municipalidades - Ley N° 27972, que indica: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
\ administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Perii establece para las
municipalidades que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”.(...);

Que, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, en el articulo
20°, concordante con el articulo 43°, estable las atribuciones de alcaldia, puntualizando en el inciso 6):
¥ | “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de carécter administrativo”(...); sin
/' embargo, el tercer parrafo del articulo 39°, del mismo cuerpo normativo, estipula lo siguiente: “Las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a fravés de resoluciones y directivas”.(...); de.conformidad con el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que en el articulo 85°, detalla: “Para aprobar y resolver los asuntos de
carécter administrativo, se hailita desconcentrar competencia en los drganas ierarquicamente dependientes de Ja entidad’ (... );

Que, la Resolucion de Alcaldia N° 017-2024-A/MPMN, de fecha 05 de
enero de 2024, en el articulo primero, resuelve: “Designar al Ing. Justo Sarmiento Yufra, en el cargo de confianza de
Gerente Municipal, Nivel F-4, de la Municipalidad provincial Mariscal Nieto, comprendido en el Decreto legislativo N° 1057,
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)".(...);

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y sus modificatorias,
determina el plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (PO} Multianual,
por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobiemo, para la programacién de las
actividades operativas e inversiones necesarias para ejecutar las AEI, definidas en el PEI, por un periodo
no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del (PEI), estableciendo también los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica de costeo y
financiera), en relacion de los logros esperados de los objetivos (PEI)(...);

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0061-2023/CEPLAN/PCD, se aprobé la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y
Pranes del SINAPLAN, que constituye un documento metodol6gico donde se establecen pautas
generales y especificas para el desarrollo del seguimiento y evaluacion de las politicas nacionales y
planes para los tres niveles de gobierno;

Que, el Lineamiento para la Formulacién, Aprobacioén, Presentacion y
Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, aprobada por
Resolucién de Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, busca orientar a las unidades organicas
sobre la gestién presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto
corriente, la misma que son ejecutados a través de activades, asimismo permite guiar conducir las fases
de formulacion, aprobacion , presentacion y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad (...); siendo de
observancia y cumplimiento obligatorio, para todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades Operativas y Areas que deban formular
Planes de Trabajo,

Que, el Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico - Decreto Legislativo 1440, regula el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la
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Administracién Financiera del Sector Publico, determinando en la Cuarta Disposicion Complementaria,
que: “El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI), creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta
de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los
servicios puiblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. EI P| tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la
efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados
asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad de los servicios puiblicos locales y
la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; Y. i) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los
tributos municipales. Los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos %
metas que deben cumplir para que los Gobiemos Locales accedan al Pl, serdn establecidos mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas. ({0

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
- Ley N° 31953, refiriendo que, las entidades publicas sujetan la ejecucién de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1), del numeral 2.1), del articulo
2° del Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico - Decreto Legislativo N° 1440; el
articulo 4°, inciso 4.2), indica que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas
que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional
0 condicionan la misma a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del fitular de la
anfidad as-‘mmn:w,:hﬁadeiamﬁs:inaa@mwm@y&hﬁ&@a@baﬁaﬂmﬁ«%wﬁﬁﬂmﬁn @ los qure hagan sus veces, en
el marco de lo establecido”. (...);
; Que, la Resoluciéon de Alcaldia N° 00140-2023-A/MPMN, aprueba el
Plan Operativo Institucional (POI) 2024-2026 de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
comprendiendo: “La Programacion Multianual de las Actividades Operativas de Inversion, necesarias para ejecutar las AE]
definidas en el Plan Estratégico Institucional, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2026, aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 0045 7-2023-A/MPMN'.(...); asi también,
establece que los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(Programacién Fisica de Costeo y Financiera), en relacion a los logros esperados de los objetivos del
Plan Estratégico Institucional;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto, aprobado con Ordenanza Municipal N° 023-2019-MPMN, como documento
técnico normativo de gestién, formaliza la estructura organica de la municipalidad, orientada al logro de la
mision vision y objetivos institucionales, contenidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), con los
lineamientos y objetivos del Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Presupuesto Institucional (PIA), y el
Plan Operativo Institucional (POI), enmarcado dentro de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972 y el Decreto Supremo N° 54-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de organizacién del estado,
enmarcado en la adecuacion de la Municipalidad a los procesos de modernizacion del estado. (...);

/ Que, mediante Carta N° 003-2024-NFR, de fecha 05 de marzo de 2024,
la responsable, Ing. Noema Flores Roque, remite con Opinién Favorable, el Plan de Trabajo denominado:
“Compromiso 02: Mejorar los Niveles de Recaudacion del Impuesto Predial”’, con un presupuesto
ascendente a la suma de S/ 530,444.00 (Quinientos treinta mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con

00/100 soles) y un plazo de ejecucién comprendido de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024;

Que, en el marco del Lineamiento para la Formulacién, Aprobacion,
Presentacion y Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, el
Especialista en Planificacién Estratégica, Mgr. Anthony Dickson Villegas Flores, con Carta N° 022-2024-
ADVF, de fecha 25 de marzo de 2024, emite Consistencia Técnica, al Plan de Trabajo denominado:
“Compromiso 02: Mejorar los Niveles de Recaudacién del Impuesto Predial”, con un presupuesto
ascendente a la suma de S/ 530,444.00 (Quinientos treinta mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con
00/100 soles) y un plazo de ejecucién comprendido de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024;

Que, en fecha 01 de abril de 2024, el Sub Gerente de Planes
Presupuesto participativo y Racionalizacién, Lic. Pablo Marcos Espejo Sanchez, a fravés del Informe N°
192-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, remite la Consistencia Técnica, al Plan de Trabajo denominado:
‘Compromiso G2: Mejorar fos Nivefes de Recaudacion del Impuesto Predial”, con un presupuesto
ascendente a la suma de S/ 530,444.00 (Quinientos treinta mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con
00/100 soles) y un plazo de ejecucion comprendido de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024,

Que, mediante Informe N° 706-2024-SPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 04
de abril de 2024, la Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda, Ing. Ruben Pare Huacan, otorga Opinién



Favorable en cuanto a la disponibilidad presupuestal para el Plan de Trabajo denominado: “Compromiso
02: Mejorar los Niveles de Recaudacion del Impuesto Predial”, con un presupuesto ascendente a la suma
de S/ 530,444.00 (Quinientos treinta mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles), y un plazo de
ejecucién comprendido de marzo de 2024 al 31 de diciembre de 2024; considerando el siguiente
disgregado:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ~ :5RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO 118 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS DE ADUANAS,
Y PARTICPACIONES

MONTO :5/ 530,444.00 SOLES

PLAZO DE EJECUCION :Esta consignado en el Plan de Trabajo

Que, con Proveido N° 2107-2024-GPP/GM/MPMN, se deriva a la
Gerencia de Asesoria Juridica, el Plan de Trabajo denominado: “Compromiso 02: Mejorar los Niveles de
Recaudacién del Impuesto Predial”, a fin de emita opinién legal para continuar con el tramite de
/aprobacién mediante acto resolutivo

Que, el Informe Legal N° 0513-2024-GAJ/GM/MPMN, emitido por Ia
Gerencia de Asesoria Juridica; concluye en que, es procedente aprobar el Plan de Trabajo
denominado: “Compromiso 02: Mejorar los Niveles de Recaudacién del Impuesto Predial”, con un
presupuesto ascendente a la suma de S/ 530,444.00 (Quinientos treinta mil cuatrocientos cuarenta y
cuatro con 00/100 soles), y un plazo de ejecucion comprendido de marzo de 2024 al 31 de diciembre de
2024;

. Que, la Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal - Ley N° 29332, y modificado mediante Decreto de Urgencia N° 119-2009, tiene por objeto
incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacién de los tributos municipales y la
ejecucion del gato en inversion: en ese contexto, el Decreto Supremo N° 318-2023-EF, aprueba los
Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién Condicionada de Recursos del Programa
de Incentivos a la mejora de la Gestién Municipal (PI) para los Tramos I, Il Y il correspondiente al afio
2024;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal —
Decreto Supremo N° 156-2004-EF, sobre el Impuesto Predial, el articulo 8° (sustituido por el articulo 4 del
Decreto Legislativo N° 952), cita que: “El Impuesto Predial es de periodicidad anual ¥ grava el valor de los predios
urbanos y risticos, para efectos del Impuesto se considera predios a los terrenos, incluyendo los terrenos ganados al mar, a los
rios y a otros espsjos de agua, asi como las edificaciones e instalaciones fijas y permanentes que constituyan partes integrantes
de dichos predios, que no pudiieran ser separadas sin alterar, deferiorar o destruir la edificacion; Ia recaudacion, administracion y
fiscalizacion del impuesto comresponde a fa Municipalidad Distrital donde se encuentre ubicado el predio”.(...);

Que, las Fichas Técnicas Y Metas para el Cumplimiento de los
Compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, correspondientes al Tramo
| para el afio 2024, aprobadas con Resolucién Directoral N° 0006-2024-EF/50.01, en el articulo 10°,
sobre el uso de los recursos del programa de Incentivos a la mejora de la gestion municipal, precisa que:

transferidos en el marco del Pl se golican los mismas sypuestos y esticaiones nomaties estahlaniies pare iz etitzaciin de
los recursos piblicos”(...); asi también se ha establecido los siguientes compromisos: “Compromiso 1: Mejora del
estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencién de anemia; Compromiso
2: Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Predial; Compromiso 3: Implementacion de un Sistema Integrado de
Residuos Sélidos Municipales; Compromiso 4: Mejorar la prestacion de los servicios de saneamiento rural, y el Compromiso 5:
Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la seguridad ciudadana’(...);

Que, todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos, no son eficaces, si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
Oficina de Presupuesto y del jefe de la Ley Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces,
conforme lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico; y dentro de la Ley N° 31953~ Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico,
para el Afo Fiscal 2024, que sobre el control del gasto publico, en el numeral 5.1, del articulo 5°, 5.1),



establece que: “Los fitulares de Jas entidades puiblicas, el Jefe de la ofi cina de presupuesto y el jefe de la off cina de
administracion, o los que hagan sus veces en of pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion de Jo dispuesto

Que, con Resolucitén de Alcaldia N° 0479-2023-A/MPMN, de fecha 29
de diciembre de 2023, se deja sin efecto Resolucion de Alcaldia N° 064-2023-A/MPMN, de fecha 09 de
febrero de 2023, y Ia Resolucion de Alcaldia N° 074-2023-A/MPMN, de fecha 22 de febrero de 2023,
resolviendo en el articulo primero: “Desconcentrar ¥ Delegar, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal’.(...);
indicadas en el numeral 26). “Aprobar los Planes de Trabajo, ampliaciones presupuestales, y demés modificaciones
correspondientes de las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Areas Y Unidades Orgénicas en la Municipalidad Provincial de
Meriscal Nieto, con excepci6n de los Planes de trabajo de la Gerencia de Infragstructura Piblica”...);

Que, de conformidad, con Ia Constitucién Politica de| Pert, modificada
por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680 y la Ley N° 30305, Ley Organica de Municipalidades N°
27972 y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444, y estando las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la Ley N° 27972, Ordenanza
Municipal N° 023-2019-MPMN, y la Resolucién de Alcaida N° 01 7-2024-A/MPMN:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR EL PLAN DE TRABAJO
DENOMINADO: “COMPROMISO 02: MEJORAR LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO
PREDIAL”, con un presupuesto ascendente a la suma de S/ 530,444.00 (Quinientos treinta mil
cuatrocientos cuarenta Y cuatro con 00/100 soles), de conformidad a la Carta N° 022-2024-ADVF y €l
Informe N° 706-2024-SPH/G PP/GM/MPMN, segun el siguiente disgregado:

FUENTEDE FINANCIAMIENTO  :5 RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS DE ADUANAS,

Y PARTICPACIONES
MONTO 18/530,444.00 SOLES
PLAZO DE EJECUCION ‘DE MARZO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, a Ila Gerencia de
Administracién Tributaria de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, la ejecucion del Plan de Trabajo
denominado: “Compromiso 02: Mejorar los Niveles de Recaudacién del Impuesto Predial”.

ARTICULO TERCERO.- NOTIF ICAR, el presente acto resolutivo, a
las unidades organicas Que tienen vinculacién con el Plan de Trabajo.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Estadistica, la publicacion del presente acto resolutivo, en el Portal de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE




