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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° < -‘-4 -2024-GM-A/MPMN
Moquegua, 7 [} I} rl
VISTOS: e 20 Ju. 202

El Informe Legal N° 885-2024-GAJ/IGM/MPMN, Informe N° 1671-2024-SGPBS/GA/GM/MPMN; y
demas anexos;

CONSIDERANDO:

Qué, el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, Ley Organica de Municipalidades, cita en el articulo 20° Atribuciones del Alcalde, donde
menciona en el numeral 35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
Ente Rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado, estableciendo el articulo
5, que la gestion del rendimiento, entre otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del mencionado Decreto Legislativo N° 1023,
dispone que la evaluacién del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del personal al servicio
del Estado, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades en la forma y condiciones que se sefialan en la
normativa pertinente. Corresponde al nivel nacional de gobierno promover el desarrollo de sistemas de gesti6n
que permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estipula en el articulo 19° que “/a gestién del rendimiento
comprende el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de la
entidad";

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, indica que la Gestion del Rendimiento es llevada a cabo
obligatoriamente por las entidades publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, el articulo IV del reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, sefala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso
de los Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente. Asi también, el art. 28° precisa que el Titular de la Entidad
ejerce como maximo responsable del funcionamiento de la gestion del rendimiento en su respectiva entidad y
es responsable entre otros de asegurar que se lleve a cabo el proceso de gestion del rendimiento en su
institucion, Nombrar anualmente a los miembros del Comité Institucional de Evaluacion, etc.;

Que, por su parte el articulo 3 del Reglamentc General de la Ley N° 30057, sefiala que las Oficinas
de Recursos Humanos actian, entre otros, sobre el Subsistema de Gestion del Rendimiento, el cual identifica
y reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales; asimismo, evidencia las
necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de
ello, de la entidad; siendo el proceso de este subsistema la evaluacion de desempefio;

Que, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N° 127-
2019-PCM, sefalan, respectivamente, que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico que, con
caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento y la evaluacion; donde
la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracién del cronagrama institucional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, se formalizo la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en lo sucesivo “la Directiva”, cuya
finalidad es que las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora
y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa,
sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién del Rendimiento;
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Que, el numeral 6.1 de “la Directiva” sefiala el Ciclo de Gestion del Rendimiento: esta integrado por
las etapas de planificacién, seguimiento y evaluacion. Es de caracter continuo y se ejecuta anualmente dentro
de una entidad y puede exceder el periodo fiscal. Asimismo. comprende acciones de retroalimentacion que se
ejecutan permanentemente en cada una de las etapas. 6.1.1. Etapa de planificaciéon: con esta etapa se inicia
el ciclo de Gestion del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion, aprobacion del cronograma,
definicion de la matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion;

Que, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el “Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
quien durante la efapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion’;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021- SERVIR-PE, se aprobé la
Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece
que en la etapa de planificacion el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucion del Titular de la
entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado
cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, con Informe N° 873-2024-SGPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 20 de junio del 2024, la Sub Gerencia
de Personal y Bienestar Social, deriva la elaboracion del cronograma y refiere que en el marco de lo establecido
en el articulo 19° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil precisa que “La gestion del rendimiento comprende
el proceso de evaluacion de desemperio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso
del servidor civil. Identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desemperio en sus puestos y de la entidad”;

Que, conforme a la normatividad vigente corresponde aprobar el Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestién de Rendimiento de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ciclo 2024;

De conformidad con la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y las facultades conferidas en
Resolucion de Alcaldia N° 479-2023-A/MPMN y Resolucién de Alcaldia N® 017-2024-A/MPMN;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA
DE GESTION DE RENDIMIENTO de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - ciclo 2024, que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social adopte las
medidas necesarias para ejecutar el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Ciclo 2024.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la OTIE para la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Institucional y notificar a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social y demas éareas
administrativas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE )Let]MPLASE;




