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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 3 15 -2024-GM/A/MPMN

Moquegua, 1 1-, SET. 7!']?1'?
VISTOS: T

La Resolucién de Alcaldia N° 323-2024-A/MPMN, Resolucion de Gerencia
Municipal N° 145-2024-GM/A/MPMN, Resolucion de Gerencia Municipal N° 260-2024-GM/A/MPMN, Informe N°
589-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, Informe N° 341 -2024/GPP/GM-A/MPMN,  Informe Legal N° 1383-2024-
GAJIGM/MPMN vy la Carta N° 012-2024-KRCZ-MPMN a través del cual se requiere la Ampliacidn de Plazo N° 02, del
Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO DE LA TEMATICA TRAMITE ADMINISTRATIVO, DE ACUERDO
CON LAS ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASOCIADAS A LAS METAS ANTERIORES AL ANO 2024
DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LAMEJORA DE LA GESTION MUNICIPA] ¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, determina que “Las
ales, son organos de gobierno local, que tienen autonomia politica, econdomica y
mpetencia”; concordante con el Titulo Preliminar delaleyN° 27972, Ley Orgénica
y ll. Las atribuciones de Alcaldia aparecen en el Articulo 20°, numeral 6), en
concordancia con el Articulo 43° de |a Ley ya citada, para aprobar Y resolver los asuntos de caracter administrativo y
segun el articulo 83° del TUO de la Ley N° 27444, se habilita desconcentrar competencias en los organos
jerarquicamente dependientes de Alcaldia;

Que, conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo
dispuesto en el articulo 43° de Ia Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, prescribe como una de las
atribuciones del Alcalde la de dictar Resolucion de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de caracter
administrativo; sin embargo el articulo 83° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, le permite desconcentrar competencia

., en otros organos de la Entidad;

Que, conforme la Ley N° 29332, y sus modificatorias que cred el Plan de
/' Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl), asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
- Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, sefiala que: “El Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal {P), creado mediante Ley N°29332, es una herramienta de incentivos
Presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve Ia mejora de la calidad de los servicios
publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional. El P tiene como objetivo general contribuir a la mejora de
la efectividad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de
resultados asociados a los objetivos nacionales (...)5

la Mejora de la Gestion Municipal para los Tramos I, || y Il correspondiente al afio 2024 y dicta otras disposiciones, asi
como los anexos I, I, Ill, IV y V, el cual en su numeral 9.2 del articulo 9°, sefiala que “El Coordinador Pl de la
municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento
de un compromiso, toda la informacion que contribuya al cumplimiento de metras, asi como informacién remitida por la
DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos"; Asimismo, mediante la Resolucion Directoral N° 0006-
2024-EF/50.01 (23.01.2024), se aprueban las fichas técnicas y metas para el cumplimiento de los compromisos del
Programa de Incentivos a la Meijora de la Gestién Municipal carrespondientes al Trama | pata el afia 2024,

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°® 145-2024-GM,-'AIM'PMN,
de fecha 30 de abril del 2024, fue aprobado el Plan de Trabajo denominado; "PLAN DE TRABAJO DE LA TEMATICA
TRAMITE ADMINISTRATIVO, DE ACUERDO CON LAS ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASOCIAD{\S
A LAS METAS ANTERIORES AL ANO 2024 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL", elevado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, con un presupuesto ascendente a la suma de S/ 46,463.50 (Cuarenta y seis mil cuatrocientos
sesenta y tres con 50/100 soles):
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FUENTE DE FINANCIAMIENTO H 5 RECURS0S DETERMINADOS

RUBRO = 18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas Participaciones
MONTO 5 S/, 46,463.50 soles

PLAZO DE EJECUCION H Se encueritra consignado en el Plan de Trabajo

Que, conforme al lineamiento para la Formulacién, Aprobacién, Presentacion y
Ejecucion del Plan de Trabajo de Actividad - Lineamiento N° 001-2021-SPH/MPMN, aprobada por Resolucion de
Gerencia de Municipal N° 335-2021-GM-A/MPMN, busca orientar a las unidades organicas sobre la gestion
presupuestaria correspondiente a los créditos presupuestarios destinados al gasto corriente, la misma que son
sjecutados a través de actividades, asimismo permite guiar conducir las fases de formulacion, aprobacion , presentacion
y ejecucion de Plan de Trabajo de Actividad (..); se ha realizado las siguientes ampliaciones de plazo, las misma que
se han aprobado mediante Resolucion de Gerencia Municipal conforme af siguiente detalle:

(\\. EL PLAN DE TRABAJO ES APROBADO CON LA RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 145-2024-GM/AIMPMN
R.G.M N° 145-2024-GM/A/MPMN Plazo de Ejec. Inicial & 29 dias Calendarios
R.G.M N° 2680-2024-GM/AMPMN Amp. de Plazo N° 01 f 93 dias Calendarios
Total 122 dias Calendarios

Que, con Carta N° 011-2024-KRCZ-M PMN, suscrito por el Eco. Kristhian Romel

Cueva Zambrano, remite la ampliacién N° 02 del plan de trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO DE LA TEMATICA
TRAMITE ADMINISTRATIVO, DE ACUERDO CON LAS ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASOCIA‘DAS
A LAS METAS ANTERIORES AL ANO 2024 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION ",
al Gerenite de Planeamiento y Presupussto ~ Ing. Christian Rene Diaz Plata, sustentado en qué; "(...) con Proveido N°
7660-2024-GDUAT el 07 de agosto de 2024, la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento
-\ Territorial deriva el documento a su asesor legal el Informe N°97-2024-AL.GDUAAT/GM/MPMN de fecha 14 de agosio
\ del 2024, indica que las Subsanaciones respecto del SERVICIO DE ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS DEL
\TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO (TUPA) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
= ;i MARISCAL NIETO, MOQUEGUA debe ser derivada, para la revision del Area Usuaria que tiene competencia al
) &'/ respecto, por lo que recomienda que sea derivado a la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y
N\ A PUF,}._;/v-,;/-"/ Acondicionamiento  Territorial para su conocimiento y atencion, y con el Informe N° 2298-2024-
\‘%“—;:f-;’ SGPCUAT/GDUAAT/GM/MPMN de facha 19 de agosto de 2024 de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano Y
Acondicionamiento Territorial, se comunica la Gerencia de Desarrollo Urbano, Ambijental y Acondicionamiento Territorial

dependencia, pudiendo corroborar que los mismo fueron atendidos en su totalidad, el mismo fue devuelio a Ja
Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Acondicionamiento Territorial con broveido N°® 8156-2024-GDUAAT,
para complementar informe técnico el 20 de Agosto de 2024 (...)* siendo remitido mediante Proveido N° 5538-2024-
GPP/GM/MPMN a la Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion:

Que, con fecha 02 de setiembre de 2024, el Sub Gerente de Planes Presupuesto
participativo y Racionalizacion, a través del Informe N° 589-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 02 de setiembre
del 2024, suscrito por la Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién; concluye: “(...) que de
acuerdo a lo analizado y cuantificado, el mismo que es viable por lo que se requiere un ma yor plazo para el cumplimiento
de las actividades del "PLAN DE TRABAJO DE LA TEMATICA TRAMITE ADMINISTRA TIVO, DE ACUERDO CON LAS
ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASOCIADAS A LAS METAS ANTERIORES AL ANO 2024 DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL", en ese sentido Se anexa la Modificacion
de Plan de Trabajo, el cual cuenta con Visto Bueno del Coordinador de Plan de Incentivos y de la Sub Gerencia de
Planes, Presupuesto Participativo ¥ Racionalizacion (...)"

Que, con Informe N° 341-2024/GPP/GM-A/MPMN, de fecha 10 de setiembre,
donde se precisa que la Ampliacion de plazo N° 02 del "PLAN TRABAJO DE LA TEMATICA TRAMITE
ADMINISRATIVO, DE ACUERDO CON LAS ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASOCIADAS A LAS
METAS ANTERIORES AL 2024 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL", el
cuala su vez es revisado por ol ECO. Kristhian Romel Cueva Zambrano que brinda ef servicio de Monitoreo, supervision
y evaluacién de planes y proyectos - sostenibilidad de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal de afios anteriores, el cual a través de la CARTA N° 012-2024-KRCZ-MPMN, concluye: que el requerimiento
de Ampliacién de Plazo N° 02 esta debidamente sustentado en el cumplimiento de actividades Y pasos normados en la
Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N° 005-2018-PCM-SGP", por lo cual es viable el requerimiento de
ampliacion de plazo;

Que, mediante Informe Legal N° 1383-2024/GAJ/IGM/MPMN, de fecha 13 de
seflembre del 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de opinién que es procedente la aprobacion de la
AMPLIACION DE PLAZO N° 02 del Plan de Trabajo; “PLAN DE TRABAJO DE LA TEMATICA TRAMITE
ADMINISTRATIVO, DE ACUERDQ CQOMN LAS ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASCCIADAS A LAS
METAS ANTERIORES AL ANO 2024 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION
MUNICIPAL”; por un plazo de 60 dias calendario comprendidos del 31 de agosto del 2024 al 29 de octubre del 2024,
haciendo un plazo total de ejecucién de 182 dias calendarios, presentado por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a través del Programa de Incentivos a Ia Mejora de la Gestién Municipal;
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Finalmente, es de precisar que la presente Ampliacion de Plazo N° 02 del Plan
de Trabajo, se encuentran sustentados en el Decreto Supremo N° 318-2023-EF, y el Decreto Supremo N° 132-2024-
EF indican en sus Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal: Por o tanto, resulta viable fa aprobacion def plan de Plazo
N° 02 del Plan de Trabajo denominado “PLAN DE TRABAJO DE LA TEMATICA TRAMITE ADMINISTRATIVO, DE
ACUERDO CON LAS ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASOCIADAS A LAS METAS ANTERIORES AL
ANO 2024 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL", haciendo un plazo total
de ejecucion de 182 dias calendario comprendidos (30 de abril del 2024 al 29 de octubre del 2024).

Que, con la con la Resolucion de Alcaldia N° 479-2023-A/MPMN, de fecha 29 de
diciembre del 2023, se resuelve en el articulo primero: “Desconcenirar y Delegar, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta
responsabilidad, las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de Alcaldia en la Gerencia Municipal®(...); indicadas en el numeral
27) que precisa: “Aprobar los planes de trabajo. Ampliaciones presupuestales y demas modificaciones correspondientes de las Gerencias.

ub Gerencias. Qficinas, Areas y Unidades Orgénicas de (3 MPMN Ll

Por lo que, de conformidad, con las atribuciones conferidas a Alcaldia, por la Ley
N° 27972 y las facultades delegadas a Gerencia Municipal con Resolucion de Alcaldia N° 479-2023-A/MPMN:

SE RESUELVE:

de Trabajo; “PLAN DE TRABAJO DE LA TEMATICA TRAMITE ADMINISTRATIVO, DE ACUERDO CON LAS
ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS ASOCIADAS A LAS METAS ANTERIORES AL ANO 2024 DEL
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL": por un plazo de 60 dias calendario
comprendidos defl 31 de agosto def 2024 al 29 de octubre del 2024, haciendo un plazo total de ejecucion de 182 dias
calendarios, presentado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, a través del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal, de conformidad al Informe N° 341-2024/GPP/GM-A/MPMN y el Informe N° 589-2024-
SPPPR/GPP/GM/MPMN, conforme al siguiente detalle:

:El;% ‘:.r‘;l'::nl:! (Segun el plan ?‘_e':r‘fffi"i i 29 dias Calendario

Mod. Plazo N° 01 : 93 dias Calendario

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N* 2060-2024-OMIAMPMN

Mod. Plazo N° 02 : 60 dias Calendario

PLAZO DE EJECUCION TOTAL : 182 dias Calendario (30/04/2024 al 29/10/2024)

ARTiCQLO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a través del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal MPMN, ejecute la Ampliacion de
Plazo N° 02 del Plan de Trabajo que se APRUEBA por la presente resolucién, bajo responsabilidad, cumpliendo
estrictamente con las especificaciones, objetivos, metas, actividades y cronograma, contenidos en el expediente del
Plan, observando la normatividad indicada en la presente resolucion, las normas reglamentarias técnicas y legales
aplicables, la Ley N° 27972, y dando cuenta de los recursos utilizados.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a las Unidades
Orgénicas que tienen vinoulacién con la Ampliacién de Plaza N° 62 del Plan de Trabajo; “PLAN OE TRABAJ‘C{ OE LA
TEMATICA TRAMITE ADMINISTRA TIVO, DE ACUERDO CON LAS ACCIONES VINCULADAS A LAS TEMATICAS
ASOCIADAS A LAS METAS ANTERIORES AL ANO 2024 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA
GESTION MUNICIPAL", con un plazo total de ejecucion de 60 dias calendario comprendidos (31 de agosto del 2024 al
29 de octubre del 2024).

ARTiCQLD CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de Ia
Informacion y Estadistica, la publicacién del presente acto resolutivo, en el Portal de |a Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto. T

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ¥ CUMPLASE.

sar
orE

-
o



