“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO”
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUOAOANG"

MUNICIPALIDAD PROVINCEAL DE MARISCAL NIETD
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1836

RESOLUCION N° 02\  -2017-SPBS/OS/PADS/ADM/MPMN

Moquegua, 2§ JuoNLO 2081%

VISTO:
informe N20444-2016-GIP/GM/MPMN, Informe de Precalificacion N©
018-2016-NCSM-ST/PADS/MPMN, Informe N2 003-2017-GIP-Ol-GM-PAD-S/MPMN vy actuados;

CONSIDERANDOQ:

Que, los Gobiernes Locales gozan de autonomfa politica, econdmicay
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucidn
Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N2 28507 v en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgédnica de Municipalidades N2 27972, concordante con el
articulo 1942 de fa Constitucion Politica del Estado, Modificado por fa Ley N® 27680, Ley de Reforma
Constitucional def capftulo XIV del IV, sobre descentralizacion;

Que, mediante Ley N@ 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido
un Régimen Unico y exclusivo para las personas gque prestan servicios en las entidades pUblicas det estade,
asi como para aguellas personas gue estan encargadas de su gestidn, dei ejercicio de sus potestades y de
la prestacidn de servicios a cargo de estas. Asi la novena Disposicion Complementaria Final ce la LEY
sefiala que es de aplicacidn a los servidores civiles de los regimenes de [os Decretos Legislativos N2276 vy
N 278 las normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria y Transitoria del
Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-
2014-PCM, establece gque el titulo correspondiente al “Régimen Disciplinaric” y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamentico el fin de que las
entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aguellos procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N2 30057 se
regira por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacién
en segunda instancia administrativa” Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los
procedimientos administrativos Disciplinarios se deben instaurar conforme al precedimiente regulado
por la Ley N2 30057, “Ley del Servicio Civil "y su Reglamento aprotado por D.S N2 040-2014-PCM;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC,
sobre el “ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”
la presente Directiva desarrolla las regias procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legisiativos N2 276,278,057 y la iey NB 30057, con las exclusiones
establecidas en ef articulo 902 del Reglamento;

Que, el articulo 912 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley gue cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de
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servicio, iniciando para tal efecto el respectivo Procedimiento Administrative Disciplinario e imponiendo
la sancidn correspondiente, de ser el caso;

Que, &l articulo 922 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
que “[..}) el Secretaric Técnico, es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar fa
actividad probatoria, preponer lz fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes
no son vinculantes {...)7;

Que, de acuerde a! articulo S4¢ de la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por D.S N2 040-2014- en su segundo pérrafe la autoridad administrativa tiene un plazo de
30 dias hdbiles para resolver. Dicho proceso estara a Cargo conforme al inciso C) de!l articuto 93¢ del
reglamento de la Ley del Servicio Civil, el lefe de Recursos Humanos es el encargado para conducir el
crocedimiento administrativo disciplinaric en los cascs de destitucion, constituyéndose de esta manera
en el Organc Instructor, siendo el Titular de la Entidad el Organo Sancionadary quien Oficializa la Sancidn;

Que, madiante Informe N¢ 0444-2016-GIP/GM/MPMN, de fecha 23
de mayo del 2016, se hace de conocimiento a la Secretaria Técnica de Procedimianto Administrative
Disciplinario, sobre el incumplimiento de funcionas de la servidora Ing. Bertha Cuadros Paccl, ex
residente de la Obra “Construccion de pistas y veredas en la Junta vecinal San Antonio, en el Centro
Poblado San Antonio, Provincia de Mariscal Nieto- Moquegua”, para su respectiva precalificacion y asi
determinar la Apertura del inicic del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, mediante Informe de Precatificacion N2 019-2017-NCSM-ST-
PAD/MPMN, de facha 15 de junio del 2016 la Abog. Jalda Carmen Soto Marca —Secretariz Técnica de
Procedimiento Administrative Disciplinario, remite 2 la Gerencia de Infraestructura Publica la
Precalificacion de la servidora BERTHA CUADROS PACCI, quien da a conocer que, en merito a la evaluacién
de los hechos y decumentos analizados, la Secretaria Técnica, Opina que existe evidencia e indicios que
justifican el inicio del Procedimiente Administrative Disciplinaric en contra de la aludida servidorg;

Que, mediante Informe N2 003-2017-GIP-OI-GM-PAD-S/MPMN, de
fecha 13 de junio del 2017, el Organc Instructor- representada por la Gerencia de Infraestructura Publica
pone de conocimiente a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Sccial, el Archivamiento de! Expediente
con Informe de Precalificacién N2018-2016-NCSM/ST/PADS/MPMN, de fecha 15 de junio del 2016, el cual
da a conocer la evaluacidn hecha a dicho expadiente de preczlificacidn, encontrando dentro de la
documentacién la respectiva entrega de carge de la servidora BERTHA CUADROS PACCH, sumando a ello
el Organo Instructor dio la Opinidn de Archivar definitivamente la precalificacion, habiéndose desvirtuado
los cargos imputados a la aludida servidora plblica, no existiendo mérito para continuar cen la secuela
de la Apertura del Inicio de Procaso Administrativo Disciplinario;

Que, mediante Carta N 014-2015-BCP, fue presentada por mesa de
partes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de N2025723 de Tramite Documentario; de fecha
27 de agosto del 2015, la recepcion de entrega de cargo de la servidora Bertha Cuadros Pacci, de 35 folios,
donde se manifestd que dicha entrega se habria realizado conforme a la Directiva “Normas vy
Procedimiento para la Entrega y Recepcion de Cargo de los Empleados Publicos de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto”, aprobada con Resolucién Municipal N@ 008-2015-GM/MPMN  de fecha 13
de julio del 2015;



*ANO INTERNAGIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL OESARROLLO”
“ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANGC”

&

MUNICIPALIDAD PRCVINCIAL DE MARISCAL NIETC
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1836

Que, con fecha 31 de agosto del 2015, {a Gerencia de Infraestructura
Publica, recepciona la entrega de Cargo de la Ing. Bertha Cuadros Pacciy al mismo tiempo lo deriva 2 fa
Sub Gerencia de Obras Publicas el dia 03 de setiembre del 2015, sin ninguna Chservancia de parte del
Ing. Jacinto Lucas Herrera Flores residente de la Obra “Construccion de pistas y veredas en la junta vecinal
San Antonio, en el Centro Poblado San Antonio, Provincia de Mariscal Nieto- Moguegua”, resaltando en
dicha entrega de cargo las firmas respectivas y debidamente recepcionadas por la oficina de Control
Patrimonial y la Sub Gerencia de Tesoreria;

Que, estando z lo expresado precedentemente en merito a la
evaluacion y revisidn de jos actuados adjuntados a la presente, este Organo Sancionador es de la Opinidn
de Absolver z !a servidora Ing. BERTHA CUADROS PACCI, por no encontrar existencia de alguna falta
administrativas por accidn u omision, por haber cumplido diligentemente con la Entrega de Cargo vy el
Acervo Documentario de 2 Obra: “Construccion de pistas y veredas en la Junta vecinal San Antonio, en
el Centro Poblado San Antonio, Provincia de Mariscal Nieto- Moguegua”. Asimismo, haber cumplido con
la “Normas y Procedimiento para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Empleados Publicos de la
Municipalidad Provinciai de Mariscal Nieto”, aprobada con Resolucién Municipal N2 008-2015-
GM/MPMN de fechz 13 de julio del 2015;

Estando a2 lo establecido en 1z Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil-
Serviry su reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM que
aprueba el Reglamento General de la Ley N230057 y demds considerados cencordante con lo que
establece para el caso la Ley Organica de Municipalidades N2 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR ei ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO, del

Proceso Administrativo Disciplinario por supuesta comision falta disciplinaria, en contra de la Ing. BERTHA
CUADROS PACCI, por fos fundamentos expuestos en ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. —NOTICAR {a presente resolucion a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario{PAD)- servidores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

IMBS/SGPBS/ADMSGM/MPMIN
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