“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO”
“ANQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

MUNICIPALIDAO PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO

LEY ORGANICA 27572 DEL 28-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1938

RESOLUCIONN® 023 -2017-SPBS/OS/PADS/ADM/MPMN
Moquegua, 2 3JONVO 201%
VISTC:
Informe N2031-2016-GIP/GM/MPMN, Informe de Precalificacidn N©
010-2016-NCSM-ST/PADS/MPMN, Resolucién del Crgano Instructor N2 002-2017-GIP/GM/MPMN vy el
Informe Final N2002-2017-G|P-CI-GM-PAD-5/MPMN y actuados;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmicay
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194¢ de la Constitucion
politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N2 28607 y en concordancia con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Crgéanica de Municipalidades N2 27972, concordante con el
articulo 194 de la Constitucidn Politica del Estado, Modificado por la Ley N2 27680, Ley de Reforma
Constitucional del capitulo XIV del IV, sobre descentralizacion;

Que, mediante Ley N.2 30057, Ley de! servicio Civil, se ha establecido
un Régimen dnicoy exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pubticas del estado,
asi como para aquellas personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas. Asi la novena Disposicion Complementaria Finai de la Ley sefiala que es de
aplicacién a los servidores civiles de los regimenes de los Decretos Legisiativos N.2 276 y N.2 278 las
normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del
Reglamento General de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.2 040-
2014-PCM, establece que el titulo correspondiente al “Régimen Disciplinario” y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el présente Reglamentico el fin de que las
entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aguellos procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N.2 30057 se
regird por fas normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacion
en segunda instancia administrativa” Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los
procedimientos administrativos Disciplinarios se deben instaurar conforme a! procedimiento regulado
por la Ley N.2 30057, “Ley del Servicio Civil “y su Reglamento aprobado por D.$ N.2 040-2014-PCM;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.2 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N.2 02-2015-SERVIR/GPGSC,
sobre el “ Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil”
la presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancidnador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos N.© 276,278,1057 v la Ley N.2 30057, con las exclusiones
astablecidas en el articulo 902 del Reglamento;
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Que, el articuic 919 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
establece que |z responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en ia Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacién de
servicio, iniciando para ta! efecto el respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario & impeniende
la sancién correspondiente, de ser el caso;

Que, el articuio 929 de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
que “(..) el Secretario Técnice, es el encargade de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archives emanados del ejercicio de la
potestad sancionadera disciplinaria de le entidad pUblica. No tiene capacidad de decisidn y sus informes
no son vinculantes (...)7;

Que, de acuerdo al articulo 94¢ de la Ley N.© 30057, Ley del Servicic
Civil, aprobado por D.S N.2 040-2014- en su segundo parrafo {a auteridad administrativa tiene un plazo
de 30 dias habiles para resolver. Dicho proceso estard a Cargo conforme al Inciso C) del articulo 932 de!
reglamento de la Ley del Servicio Civil, el lefe de Recursos Humanos es el encargado para conducir el
procedimiento administrativo disciplinario en los casos de destitucidn, constituyéndose de esta manera
en el Organc instructor, siendo el Titular de Ia Entidad el Organo Sancionador v quien Oficiatiza ia Sancidn;

Que, mediante informe N2 031-2016-GIP/GM/MPMN, de fecha 13 de
enero del 2016, se hace de conocimiento a la Secretaria Técnica sobre el incumplimiento de funcicnes y
recomandaciones concerniantes al estado situacional del proyecto “Creacién del Local Comunal de Usos
Mdltiples en la Junta Vecinal Rural la Rinconada, Distrito de Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto-
Moguegua”, para su respectiva precalificacion y asi detarminar la Apartura del Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario;

Que, mediante Informe de Precalificacion N.2 010-2016-NCSM-ST-
PAD/MPMN-ST-PAD/MPMN, de facha 20 abrii del 2016 la Abog. Nalda Carmen Soto Marca - Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativos Disciplinario, remite a la Gerencia de Infraestructura Publica la
Precalificacidn de la servidorz PUblica Ing. Roxana Pauiina Condori Huahuachampi, guien da a conocer
gue, en mérito a ta evaluacion de los hechos y documentos anaiizades, la Secretaria Técnica, Opina que
existe evidencia e indicios que justifican el inicio dei Procedimianto Administrativo Disciplinaric en contra
det aludido Servidor Pdblico;

Que, mediante Resolucién del Organo Instructor N2 (02-2017-
GIP/GM/MPMN de fecha 06 de mayo del 2017, se le notifica al Ing. ROXANA PAULINA CONDORI
HUAHUACHAMPI, ia presente resolucidn de inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario al
servidor publico de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto- Moguegua. Concediéndole el plazo de
cinco (05) dias hdbiles para su respectivo descargo ante la Gerencia de Infraestructura Puslica; quien
actia como Organo Instructor en el Procedimiento Administrative Disciplinario;

Que, madiante Carta N2 001-2017- MOQ, de facha 22 de mayo del
2017, la ing. Roxana Paulina Condori Huahuachampi, da a conocer el descargo respectivo al Proceso
Administrativo Disciplinario, precisando que mediante Resolucidon N2 (0115-2008-A/MUNIMOQ de fecha
01 de diciembre del 2008, se aprobd el Expadiente Técnico del componente de Adquisicidn de Terreno
para la Construccién del Local de Usos MUitipies de la Junta Vecinal iz Rinconada; asimismo con fecha 26
de julio del 2010 se firma la minuta de compra y venta, entre la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto representada por el Sr. Edmundo Eliseo Coayla Olivera y el Sr. Maric Celestino Quispe Mamani, ios
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cuales celebran el contrato de Compra- Venta del Terreno en funcidn al Expediente Técnico del
Componente de Adquisicion del terreno para la Construccidn del Local de Usos Multiples de a Junta
Vecinal la Rinconada, aprobada mediante Resolucidn de Alcaldia N2 0115-2008-A/MUNIMOQ de fecha
01 de diciembre del 2008, en el cual s« fija 2l drea de compra- venta en una extension de 2,000 metros
cuadrados, por un mento de $/.30,000.00 Nuevos soles.

Que, mediante Informe N2 1282-2012-SPI-GPP/GM/MPMN de fecha
14 de diciembre del 2012, el Ing. Roberto E. Nina Garcia, con el cargo de evaluador de proyectos de la
sub Gerenciz de Programacion e Inversionas de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en sus
conciusiones sefiala lo siguiente ” De acuerdo en la Junta Veciral la Rinconada, Distrito de Moquegua,
Provincia de Mariscal Nieto- Moguegua” es APROBADA, considerando aspecto técnico, econdmicos,
socizl, ambiantal e institucional, por lo que se debe de dar Inicio 2 1a Flaboracion del Expediente Técnico
y/o Estudios Definitivos;

Que, segun memorandum N2017-2013-SEl/GIP/GM/MPMN de fecha
15 de enaro de! 2013, en el cual el Ing. Sergio Apaza Maquera, Sub Gerente de Estudios de iz MPMN,
DESIGNA como responsable a la servidora Ing. Roxana Paulina Condori Huzhuachampi, de la Elaboracidn
del Expediente Técnico: Creacién del Local de Usos Muitiples en la Junta Vecinal la Rinconada, Distrito de
Moquegua, Provincia de Mariscal Nisto- Moquegua”, en consideracion al Informe N2 1282-2012-SPI-
GPP/GM/MPMN, de la Sub Gerencia de Programacion e Inversionas, para lo cual deberd elaborar EL
PLAN DE TRABAJO correspondiente, bajo responsabilidad;

Que, con Informe N2 017-2013-RPCH-SGEI-GIP/GM/MPMN de fecha
26 de marzo la Ing. Roxana Paulina Condori Huahuachampi, hace el reiterativo de la solicitud para ia
realizacidon del saneamiento fisico legal dei Tarreno, al Ing. Sergio Apaza Maquera, Sub Gerente de
Fstudios de la MPMN, De esta manera neos sefiala que segin Resclucion de Alcaldia N2 0320-2013-
A/MPMN de fecha 15 de abril del 2013, se aprueba el Plan de Trabajo para ia elaboracidn del Estudio
Definitivo del Proyecto “Creacién del Local de Usos Mditiples en la Junta Vecinal la Rinconada, Distrito de
Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto — Moquegua”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N2 0641-2013-A/MPMN de
fecha 21 de junio del 2013, se devuelve a aprobar el Plan de Trabajc para la Elaboracién del Estudio
Definitivo del Proyecto “Creacion de! Local de Usos Multipies en la Junta Vecinal la Rinconada, Distrito de
Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto — Mogqueguz”; quedando sin efecto la Resolucidn de Alczldia N
320-2013-A/MPMN de fecha 16 de abril del 2013. De la misma forma nos da a entender que con Informe
N2056-2013-RPCH-SGFI-GIP/GM/MPMN de fecha 30 de octubre del 2013, 1z servidora Roxana Paulina
Condori Huzhuachampi, presenta el Expediente Técnico del Proyecto “Creacion del Local de Usos
Multiples en la Junte Vecinal lz Rincenada, Distrito de Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto —
Moquegua”, ademas cabe precisar que con Memorandum N22038-2013-5PBS-GA-GM/MPMN, de fecha
31 de octubre del 2013, el Ing. Wilber Vizcarra Quispe Sub Gerente de Personaly Bienestar Social, donde
se le comunica el término del vinculo laboral, acreditando que debe realizar la entrega de Cargo
correspondiente a su jefe superior;

Que, mediante Informea N2 038-2014-A5E-0SLO/GM/MPMN, de fecha
10 de marzo del 2014 ef Ing. Aledin Quispe Fernandez, informz que e! Expediente Técnico se encuentra
Observado, en especifica Técnicas, Metrados, Presupuesto, Insumos Anélisis de precios unitarios,
memoria de caleulos y planos, sefialando gue este documento fue emitido (04) cuatro meses después del
cese de la servidora Roxana Paulina Condori Huhuachampi;
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Que, ha viendo analizadc los hechos y revisado los documentos
adjuntados a la presente, este Organc Sancionador es de |z Opinién de ABSOLVER a ta servidora Ing.
Roxana Paulina Condori Huahuachampi, por no encontrar existencia de alguna falta administrativa por
accién u omision, por haber cumplido de manera cabal su responsabilidad, establecida en literal f) art.92°
de ia Directiva General de inversidn Publica, aprobada mediante Resoclucién Directoral N° 003-2011-
EF/68.01, v en el Reglamento Nacional de Edificaciones, Especifica en la norma G.030 Derechos y
Responsabilidades, en el capitulc Il ART. 14° sefiala expresamente: “ Los profesionales son responsabies
por las deficiencias y errores, asi como el cumplimiento de las normas reglamentarias en que hayan
incurrido en la Elaboracién y Ejecucién del Proyecto y de lz Directiva Nacicna! de inversion Publica,
aprobada mediante Resolucidn Directorai N° 003-2011-EF/68.01, por todo elle se ha llegado & determinar
que el accionar en contra de faservidora debe proceder a su archive definitivo, la misma que es razonable
y proporcional al no encontrar faita cometida;

Estande a to establecide en la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil-
Serviry su reglamento de la Ley del Servicio Civil, zaprobado por Decreto Supremo N¢ 040-2014-PCM que
aprueba el Reglamento General de la Ley N230057 y demds considerados concordante con lo que
establece para el caso la Ley Orgénica de Municipalidades N® 27972,

SE RESUELVE:
ARTICULQ PRIMERQ. - DECLARAR el ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO, del

Proceso Administrativo Disciplinario por supuesta comisién falta disciplinaria, en contra de la Ing. ROXANA
PAULINA CONDORI HUAHUACHAMPI, por los fundamentos expuestos en la presente resclucién.

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR a ia Secretaria Técnica la
notificacion de la presente Resolucién al servidor ng. ROXANA PAULINA CONDOR| HUAHUACHAMPI.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SUB GERENCTA 5
PERSONALY &=

BENESTM ua f Ja-a-’;-ﬁa-}-‘;;e-l --------- 1 "9;:',;6'

IMBS/SGPRS/ADMISM/MP N
JBR/APAD/GIR/GM/MPIMN
L ARCHIVO
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