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RESOLUCIONN® 95 -2017-SPBS/OS/PADS/ADM/MPMN

Mogquegua, 06 JUL. 2017

VISTO:

Informe N20124-2017-GIP/GM/MPMN, Memoriandum N°1189-2016-
SPBS-SPBS/GA/GM/MPMN, Memgrandum N. 20956-2016-GIP/GM/MPMN, Inferme de Precalificacion N°
003-2017-ST/PADS/MPMN, Resolucion del Organo Instructor N.2 005-2017-/GIP/GM/MPMN v e! Informe
Final N2004-2017-GIP-O!1-PAD-S/MPMN v actuados;

CONSIDERANDO;

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmicay
administrativa en 10s asuntos de su competencia, conforme lo establece el articule 1949 de la Constitucion
Polftica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N.2 28607 v en concordancia con el
Articulo !l del Titulo Preliminar de la Ley Crganica de Municipalidades N.2 27972, concordante con el
articulo 1942 de ia Constitucién Politica del Estado, Modificado por la Ley N.¢ 27680, Ley de Reforma
Constitucional dei capitulo XIV del IV, sobre descentralizacion;

Que, mediante Ley N.2 30057, Ley del servicio Civil, se ha establecide
un Régimen Unicoy exciusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del estado,
asi como para aguellas personas gue prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas. Asi la novena Disposicion Complementaria Final de la Ley sefiaia que es de
aplicacidn a los servidores civiles de los regimenes de los Decretos Legisiativos N.2 276 y N.2 278 las
normas referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria y Transitoriza del
Reglamento General de iz Ley N.2 30057, Ley del Servicic Civil, aprobado por Decreto Supremo N.2 040-
2014-PCM, establece que el titulo correspondiente al “Régimen Disciplinaric” y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres meses de publicado el presente Reglamentico el fin de que las
entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aguellos procedimientos disciplinarios que fuercon
instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de la Ley N.2 30057 se
regira por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa nasta su terminacién
en segunda instancia administrativa” Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los
procedimientos administrativos Disciplinarios se deben instaurar conforme al procedimientc reguiado
por la Ley N.2 30057, “Ley del Servicio Civil” y su Reglamento aprobado por D.S N.2 040-2014-PCM;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N.2 02-2015-SERVIR/GPGSC,
sobre el “ Régimen Disciplinaric v Procedimiento Sancionador de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil”
la presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos N.2 276,278,1057 y la Ley N.2 30057, cen las exclusiones
establecidas en el articulo 902 del Reglamento;

Que, el articulo 912 del Reglamentc de lz Ley del Servicio Civil
establece que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores
civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el gjercicio de las funciones o de {a prestacion de



“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMQ SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO”
“ANO DEL BUEN SERVICID AL CIUDADANO™

z

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
LEY QORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

servicio, iniciando para tal efecto el respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario e imponiendo
la sancion correspondiente, de ser el caso;

Que, el articulo 928 de la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala
que “(...) el Secretario Técnico, es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad orobatoria, propener la fundamentacién y administrar los archives emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciglinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes
no son vinculantes (...)7;

Que, de acuerdo a! articulo 942 de la Ley N.2 30057, Ley del Servicic
Civil, aprobado por D.S N.2 040-2014- en su segundc parrafo la autoridad administrativa tiene un plazc
de 30 dias habiles para resolver. Dicho procesc estard a Cargo conforme al Incise C) del articutc 53¢ del
reglamento de la Ley del Servicio Civil, el Jefe de Recursos Humanos es el encargado para conducir e
procedimiento administrativo disciplinario en los casos de destitucidn, constituyéndose de esta manera
en el Organo Instructor, siendo el Titular de la Entidad el Organo Sancionador y quien Oficializa la Sancién;

Que, mediante memordndum N.2 1189-2016-SPBS/GA/GM/MPMN
de fecha 24 de octubre de! 2016, la Sub Gerencia de Perscnal y Bienestar Socia! solicita a Secretaria
Técnica, la Apertura de Procesos Administrativo Disciplinaric en centra de la Ing. DENISSE ZAPATATITTO,
por incumplimiento a faltas Administrativas segiin Memoréndum N° 0953-2016-SPBS-GA-GM/MPMN,
donde se comunica la culminacion del Vinculo Laboral del Sr. HUGO RAUL FERNANDEZ FLORES (servidor
del Programa de Inversiones) por récord Laboral y que a la fecha continuaba laborando para la entidad,
con Cargo (Cbrero calificado-D} come figura en los tareos del mes de octubre del 2016 en la fiche
Mantenimiente vy Limplieza Rutinaria del Sector el Siglo Mariscal Nietro la Cantuta Selva Alegre, Alto
Pedregal y Centro Poblado Chen Chen de fa Cuidad de Mcguegua;

Que, mediante Informe de Precalificacion N.2 003-2017-5T-
PAD/MPMN-ST-PAD/MPMN, de fecha 14 de marzo del 2017 la Abog. Nalda Carmen Soto Marca -
Secretaria Técnica de Procedimiento Administratives Disciplinario, remite a la Gerencia de Infragstructura
Publica la Precalificacién de la servidora Pdblica Ing. DENISSE ZAPATA TITTC, quien da a conocer que, en
mérito a la evaluacién de los hechos y documentos analizados, iz Secretaria Técnica, Opina que existe
evidencia e indicios que justifican e! inicio del Procedimientc Administrative Disciplinaric en contra del
zludido Servidor Publico;

Que, mediante Resolucidn del Grgano instructor N.2 005-2017-
GIP/GM/MPMN de fecha 29 de mayo del 2017, se le notifica a la Ing. Denisse Zapata Titto, la presente
resolucién de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor publico de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto- Moguegua. Concediéndole el plazo de cinco (05} dias hakiles para su
respective descargo ante la Gerencia de Infraestructura Publica; quien actla como Organo Instructor en
el Procedimiento Administrativo Disciglinario;

Que, mediante Carta N° 008-2017-DEZT, de fecha 15 de junio del
2017 la Ing. Denisse Zapata Tittc, presenta su respective descargo ante la Sub Gerencia de infraestructura
Publicas, quien en su descargo precisa quien se encarga de verificar que se cuente con el personal acorde
a contratar es la Sub Gerencia de Perscnal y Bienestar Social. Por lo tanto, el Informe N° 0230-2016-DEZT-
RT-EEFM/GIP/GM/MPMN de fecha 18 de octubre del 2016 de asunto: solicito ingreso de personal, se
adjuntaron los documentos de solicitud de oportunidad de trabajo los cuales fuercn evaluadas y revisadas
por la Sub Gerencia de Perscnal y Bienestar Sccial, obteniendo el visto buenc correspondiente, asimismo,
indica que el memordndum N° 0953-2016-5PBS-GA-GM/MPMMIN, no cuenta con su firma de recepcion
el cual desconocfa el contenide de diches documentcs;
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Que, con informe N.2 2760-2016-CEEFM/GIP/GM/MPMN de fecha 29
de setiembre del 2016, el Ing. Carlos Alberte Ramos Verale) coordinador de Elaboracidn y Ejecucion de
Fichas de Mantenimiento-MPMN, remite el Requerimiento de Perscnal Obrero a la Gerencia de
Infraestructura PUblica, quien lo deriva con Proveido N°2872-GIP/GM/MPMN a la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social de fecha 30 de setlembre del 2016; evidenciando el visto bueno del Sub
Gerente de Personal y Bienestar Social personai para su tramite al personal sclicitado;

Que, con memaorandum N°0853-2016-SPBS/GA/GM/MPMN de fecha
02 de junio del 2017, se emite el cese del vinculo Laboral del Sr, HUGO RAUL FERNANDEZ FLORES ante la
Gerencia de Infraestructura Publica, el cual se verifica gue no fue recepcionada por la Ing. Denisse Zapata
Titto, evidenciando asi gue no existe firma alguna de la aludida servidora publica;

Que, habiendc analizade los hechos y revisado los documentos
adjuntados a la presente, este Organo Sancionador es de la Opinién de ABSOLVER a la servidora Ing.
Denisse Zapata Titto, por no encontrar existencia de alguna falta ad ministrativa por accién u omision, por
haber cumplido de manera caba! su responszbilidad, con lo establecido en !a Directiva "Normas vy
Procedimientos de Inversidén Publica en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto” aprobada con
Resclucion de Gerencia Municipal N2 012-2013-GM/MPMN de fecha 16 de setiembre del 2013; en su
numeral 5.15.3. Del parsonal: a) el personal que demande {a actividad, serd elegida a través de un
procesc de seleccidn que estard a cargo de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social y/c unidad que
haga sus veces en las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas y areas, en coordinacion con el responsable de
la actividad v el responsable del Organo Ejecutor, para cuyo efecto es indispensable que se publique las
vacantes con una anticipacién de cinco (05) dias habiles antes de |z fecha de recepcidn de los documentos
v la publicacidn del personal calificado que haya sido seleccionado (...}, por todo eilo se ha llegado &
determinar que el accionar en contra del servidor debe proceder a su archivo definitivo, fa misma que es
razonable y proporcional al no encontrar falta cometida;

Estando a lo establecido en la Ley N.2 30057, Ley del Servicio Civil-
Serviry su reglamento de ta Ley del Servicic Civil, aprobado por Decreto Supremo N.2 040-2014-PCM gue
aprueba el Reglamento General de la Ley N230057 y demds considerados concordante con lo que
establece para el caso la Ley Orgédnica de Municipalidades N.2 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR e} ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO, del
Proceso Administrativo Disciplinario por supuesta comision falta disciplinaria, en contra del ing. DENNISE
ZAPATATITTO, por los fundamentos expuestos en |z presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Secretaria Técnica la
notificacion de lz presente Resclucion zl servidor Ing. DENISSE ZAPATATITTO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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