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“ANQ INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO"
“aNG DEL BUEN SERVICID AL CIUDAGAND”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETD
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2002 ’
LEY 8230 DEL 03-04-1436

RESOLUCION DE SUB GERENCIA
N° 033 -2017-OS/SGPBS/MPMN

Moquegua,  { ¢ SET. 2017

VISTOS: \

Informe N° 01149-2015-GIP/GM/MPWM, Informe de Precalificacion N° 025-2016-
ST/PADS/MPMN, Resoiucion N° 001-2017-GM/MPMN, Memorandum Informe Final N° 481-2017-GM/MPMN, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo 1l de! Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, concordante con el articulo 194° de fa constitucion
Politica del Estado, modificado por la Ley N°27680, ley de reforma Constitucional del capitulo XIV del IV, sobre
descentralizacion;

Que, conforme a lo sefialado en el Art. 103° del Reglamento General de ia Ley
N° 30057, "Ley de Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Organo Sancionador debe:
a) Verificar que no concurra alguno de los supuesto eximentes de responsabilidad previstos en este titulo b) Tener
presente que la sancion debe ser razonable por lo que es necesario que exista una adecuada proporcion entre esta
la falta cometida, ¢) Graduar la sancion observando los criterios previstos en ¢l articulo 87 y 91 de ta Ley;

Que, el articulo 91° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicio, iniciando para tal
efecto el respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el
caso;

Que, el Art. 87° de la Ley N° 30057 "Ley de Servicio Civil" establece que para la
determinacion de la sancion a las faltas, debera ser proporcional a la falta cometida y se determinara evaluando la
existencia de condiciones siguientes a) la grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, b) Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento, ¢} El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, d) La continuidad en la comision de faltas;

Que, de la revisién del expediente de vistos, se halla la existencia de falta
administrativa por accién u omisién por lo que se procedera, investigando la comision de fa falta de caracter
disciplinaria de acuerdo a lo establecido en el Art. 85°de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Inc. a) “El
incumplimiento de las normas estabiecidas en la presente Ley y su reglamento”, y d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones”, de la misma norma legal encontramos en el Art. 156° Obligaciones del servidor, Inc.
a) "“Desempefar sus funciones atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia,
probidad y con pleno sometimiento a la Constitucion Poiitica del Pertl, las leyes, y el ordenamiento juridico nacional’,
al no cumplir con responsabilidad los ineamientos que establece "El Reglamento de Organizaciones y Funciones de
fa Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto®, aprobada por Ordenanza Municipal N° 017-2007-MUNIMOQ, de
fecha 29 de setiembre 2007, en su Art. 38 sefiala “Que la Oficina se Supervision y Liquidacion de Obras, es el
Organo de apoyo de la Gerencia Municipat en los asuntos relacionados con la Supervision de Estudios, Obras de
Construccion y Proyectos de Inversion que ejecute Ia Institucional Municipal por Administracion Directa (Res C. 195-
88-CG) depende jerarquia, funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal; hechos que probarian que el -
ex servidor Ing. José Luis Cruz Mamani, con Informe N° 01149-2015-GIP/GMA/MPMN, la Gerencia de
Infraestructura Publica hace referencia a las faltas cometidas por el ex encargado del Area de Supervision de
Estudios por haber incumplido sus funciones establecidas en la Directiva Nacional de Inversion Piblica en el
Proyecto “Creacion del Local Comunal de Usos Multiples en la Junta Vecinal Santa Rosa, Distrito de Moguegua,
Provincia de Mariscal Nieto — Moquegua™ con codigo SNIP N° 231589, guien a su cargo tenia la_funcidn de
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programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades orientadas a_la Supervisidn de los Proyectos de Inversién;
Habria causado un perjuicio econdmico al Estado representado por la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, la
misma que se elevo con opinion Legal a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social. De los antecedentes se
desprende que mediante el Informe N° 304-2015-NNVV/SEVGIP/GMA/MPMN, con fecha 15 de diciembre el
Especialista Legal remite a la Sub Gerencia de Estudios e Inversiones Plblicas, de acuerdo al Informe N° 0113-
2014-SCHS/SEIGIPIGMMPMN de fecha 16 de Octubre del 2014, el informe legal del estado situacional del
Proyecto, y mediante Carta N° 012-2014-SCHS/SEWGIP/GM/MPMN, de fecha 01 de diciembre del 2014, ia Abog.
Silvia Hinojosa Sucasaira, remite el estado situacional de saneamiento fisico legal de PIP, indicando que el Proyecto
se encuentra paralizado por no contar con un terreno propicio para el inicio del saneamiento fisico legal, en funcion
al Infome N° 044-2013-RPCH/SEIGIPIGM/MPMN, Informe N° 217-2013-OSLO/GMIMPMN, el encargado del area
de supervision de estudios remite Ia conformidad del plan de trabajo modificado para Ia elaboracion del expediente
técnico denominado “Creacion del Local Comunal de Usos Multiples en la Junta Vecinal Santa Rosa, Distrito de
Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto — Moguegua®, aprobada mediante Resoiucion N° 641-2013-A/MPMN, de
fecha 21 de Junio del 2013, con codigo SNIP N° 231589 por un monto de S/. 25,103.66 Nuevos Soles, con un plazo
de 60 dias calendarios. Todo elle condujo a que estos actuados fueran remitidos a la Secretaria Técnica con el
proveido N° 6962-2017-SGPBS/GAMPMN, solicitando la apertura de proceso administrativo disciplinario;

Que, de igual forma se ha podido analizar el Informe de Precalificacion N° 025-
2016-ST/PADS/MPMN, de fecha 23 de junio del 2018, la Secretaria Técnica de procesos Administrativos
disciplinarios hace referencia de acuerdo a la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Graduacién de la Sancion: *...La
sancion corresponde a la magnitud de las faltas, segun su menor o mayor gravedad. Por o que se puede determinar
gue el servidor habria incurrido en hechos posibles de sancién como son faltas de caréacter disciplinario: a) el
incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su Reglamento, siendo asi, ante la presunta
negligencia del investigado en la defensa de los Intereses de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto; el ex
servidor en mencion se encuentra incurso en presunta falta administrativa al no cumplir con responsabilidad los
lineamientos que estabiece "El Regiamento de Organizacion y Funciones de fa Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto", aprobada por Ordenanza Municipal N° 017-2007-MUNIMOQ, de fecha 29 de setiembre 2007, en su Art. 38
sefiala “Que la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, es ei Organo de apoyo de la Gerencia Municipal en
los asuntos relacionados con la Supervision de Estudios, Obras de Construccion y Proyectos de Inversion” que
ejecute la Institucional Municipal por Administracién Directa (Res C. 195-88-CG) depende jerarquia, funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal; quien a su cago tenia ia funcion de programar, dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades orientadas a la Supervision de los Proyectos de inversion; por el ex encargado del Area de
Supervision de Estudios por haber incumplido sus funciones establecidas en la Directiva Nacional de Inversion
Plblica en el Proyecto "Creacion del Local Comunal de Usos Muitiples en la Junta Vecinal Santa Rosa, Distrito de
Moquegua, Provincia de Mariscal Nieto - Moquegua”;

Que, con Resolucion del Organo Instructor N° 001-2017-/GM/MPMN, fue
debidamente notificado el Ing. José Luis Cruz Mamani, de fecha 09 de mayo del 2017, ia Aperiura del Proceso
Administrativo Disciplinario, por ia presunta comision de faita de caracter Disciplinario descrita en el inc. a} y d) del
art. 85 de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil; ef cual fue recepcionado con fecha 12 de mayo del 2017, por el Sr.
lvan Cruz Mamani (Hermano del aludido servidor) identificada con DNI, 40364301; a fin de que el ex servidor publico
tenga un plazo de (05) cinco dias habiles para hacer su descargo y adjunte ias pruebas que crea convenientes en
su defensg;

Que asi mismo se desprende de su descargo, de fecha 19 de mayo del 2017,
indicando quien se encargaba de verificar que se cuente con saneamiento fisico legal s Ia Unidad Formuladora es
decir la Sub Gerencia de Estudios de inversidn, y el responsable del mismo es quien designa a un especialista para
que realice el saneamiento fisico legal correspondiente, y asi mismo indica que el Proyecto no pertenecia al sector
privado y la evaluacion del Proyecto a nivel perfil fue por parte de la OPI de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto, recomendando |a declaracion de la viabilidad; Tante el Proyectista como ios Evaluadores de la OP! le dieron a
conocer que se estaba tramitando todo el saneamiento fisico legal del Proyecto “Creacion del Local Comunal de
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Usos Muitiples en la Junta Vecinal Santa Rosa, Distrito de Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto - Moguegua’, con
codigo SNIP N° 231588, el ex servidor también menciona haber verificado en el Banco del MEF el estado del
Proyecto, en la cual indica que este se encontraba viable requisito para la conformidad del Pian de Trabajo previo al
Inicio de la elaboracion del Expediente Técnico, cabe sefialar que en su descargo del aludido servidor solo existen
afirmaciones, mas no hay ningin decumento que pruebe lo contrario; Este Organo Sancionador ha procedido a la
revision y andlisis de los hechos y probado la existencia que el ex servidor incumplid de manera irresponsable lo
establecido en el "Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto”,
aprobada por Ordenanza Municipal N° 017-2007-MUNIMOQ, de fecha 29 de septiembre 2007, en su Art. 38 sefiala;
Que la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras, es ¢ Organo de apoyo de la Gerencia Municipal en los
asuntos relacionados con la Supervisién de Estudios, Obras de Construccion y Proyectos de inversién que ejecute
la Institucional Municipal por Administracion Directa (Res C. 195-88-CG) depende jerarguia, funcional y
administrativamente de la Gerencia Municipal, quien a su cargo tenia la funcién de programar, dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades orientadas a la Supervision de los Proyectos de Inversion. Por lo que ante el incumplimiento
de las funciones omitidas y cometidas por el ex servidor publico, es que se le debe aplicar la sancion
correspondiente;

Que, por las consideraciones antes expuestas y; en uso de las facultades
conferidas por el numeral 6) del articulo 20 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO.- SUSPENCION EFECTIVA por 30 dias al ex servidor
Ing. JOSE LUIS CRUZ MAMANI, por haber incurrido en falta de caracter disciplinario previsto el articulo 85 inciso a)
El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento; d) La negligencia en el
desempefio de las funciones de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- PONER en conocimiento al ex servidor Ing. José Luis
Cruz Mamani, que el plazo para presentar recursos administrativos de reconsideracion o de apelacion contra el
presente acto administrativo es de quince (15) dias habiles siguientes a! de la notificacién, recurso que debera dirigir
al mismo drgano que emitié fa resolucion de sancion para resolver o elevar al superior jerarquico para que resuelva
o para su remision af Tribunal del Servicio Civil seguin corresponda.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto resolutive al ex servidor
Ing. José Luis Cruz Mamani, conforme a lo establecido en le Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, asimismo notifiquese a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, Secretaria
Técnica de los Organos Instructores- PAD-S y Sancionador y demas Organos Estructurados de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JMBS/OS
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