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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL T e " Ao MOQUEGUH
MARISCAL NIETO ; R CIUDAD

Moguegua. ciudad fara la vida PARA LHVIDH

SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27872 DEI. 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE SUB GERENCIA
OO, -2018-OS/SGPBS/GA/MPMN

Mogquegua, 2 ¢ FEB. 2018

VISTO:

El Expediente N® 1312 de fecha 11 de Enero del 2017, presentado por el
Sr. DEYVI FRIDMAN RAMOS ESPINQZA, y el Informe N° 24-2018-55Q7-AC/SPBS/GA/GM/MPMN, emitido por el drea
de contratos por el cual se emite apinion referente al Recurso de Reconsideracion, y;

- CONSIDERANDO: ' '

Que, conforme a lo previsto por el Articulo 194° de la Constitucidn Politica
del Perd, modificade por la Ley N* 28607 - Ley de Reforma Constitucional en concerdancia con el articulo |l del
Titulo Preliminar de la Ley N2 27872 “Ley Orgéanica de Municipalidades”, se establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico. ‘

Que, con Expediente N° 1312 de fecha 11 de Enero del 2018, interpuesto
por el Sr. DEYVI FRIDMAN RAMOS ESPINOZA, se interpone Recurso de Reconsideracion en contra de la Resolucion
de Sub Gerencia N°® 060-2017-05/5GPBS/MPMN, gue dispone la Suspension por 30 dias Sin Goce de
Remuneraciones al servidor civil Ing. DEYVI FRIDMAN RAMOS ESPINOZA por haber incurrido en falta de caracter
disciplinario previsto en el articulo 85 inc. &) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su
reglamento; d} La Negligencia de las funciones de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil; argumentando el
recurrente gue la impugnada ampara la interposicion de la suspensién sefialando gue su persona incumplié con
la presentacion de los informes mensuales correspondientes a los meses de febrero, marzo y abril del 2015, en
su calidad de Residente de la Obra “Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y Alcantariltado del
Centro Poblado Chen Chen, Distrito de Moguegua, Provincia Mariscal Nieto — Moquegua”, en base a lo cual se
impene la sancion administrativa disciplinaria, indicando ademds que mediante informe N* 142-2015-DFRE-RO-
SOP-GIP-GM/MPMN de fecha 03 de Junio del 2015 ha realizado los des,cargos' de las llamadas de atencién,
haciendo conocer 2 la Sub Gerencia de Obras Puablicas que su persona incumplié con p'resentar los informes
mensuales de los" meses de febrero, marzoy abnl y que el retraso fue e porque se realizg_ Ia conciliacién fisica y
financiera desde el penodo 2011 21 2014 de fa Obra a su cargo, anexando también anexo el mforme N®136-2015-
DFRE-RO-SOP- GIP‘GM/MPMN de fecha 27 de mayo del 2015, en donde se hacen Ilegar los |nformes de los meses
cuestionados y enfael que se reitera que el atraso fue por la realizacién de Ja conciliacion fisu'.‘a y fmancnera desde
el periodo: 2011la|/2014 Del mismo modo, refiere que la obra en mencidn nunca se remu:;o €N cuanto a su
ejecucion y por. ende no habia informe que hacer tan es asi que mediante Informe. Ne 084 2015 DFRE-RO-SOP-
GIP-GM/MPMN de fecha 10 de abril del 2015 e informe N° 125-2015-DFRE- RO- SOP- GIP/MPMN de fecha 18 de .
mayo 2015, so||C|ta {a |rev15|én ¥ ampluacnon de plazo y reinicio de .la cbra, es decir- que tque informe se podia /
generar si hastz;: la fecha 18 de Mayo del 20151a obra no se re|n|C|o‘ e \/ A/ '\ \

( / //’ & [y
{ Que medlante Resoluuén de$S b Gerencna N* 060 2017-05/SGPBS/MPMN,
de fecha 06 de Octubre del 2017, se logra observar ave- ‘ésta resvelvé en su Articulo Primero dispaner la
Suspension por 30 dias Sin Goce de Remuneraciones al servidor civil Ing. DEYVI FRIEDMAN RAMOS ESPINOZA, por
haber incurrido en falta de cardcter disciplinario previsto en el articulo 85 inciso a} El Incumplimiento de las
normas establecidas en la presente Ley y su reglamento; d} La negligencia en el desempefio de las funciones de
la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucidn,

Que, mediante Informe N° 0024-2018-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN,
emitido por el Abogado del Area de Contratos, se informa que el recurso de reconsideracién interpuesto por Don
Deyvi Fridman Ramos Espinoza, habria sido interpuesto dentro de los plazos establecidos por Ley. Y, que de la
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revision de los documentos que obran como antecedentes y que generaron la emisién de fa Resolucién Sub
Gerencial N° 060-2017-05/SGPBS/MPMN, se desprende que fa resolucién recurrida sefiala como imputacién
especifica la establecida en el Articulo 85° de la Ley N°® 30057 “Ley del Servicio Civil” inciso d) que sefiala como
falta de caracter disciplinario “La negligencia en el desempefio de las funciones”. Del mismo modo, se informa que
de la documentacién obrante se aprecia gue el recurrente ingreso a laborar en la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, como residente de la obra “Ampliacién y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Centro Poblado Chen Chen, Distrito Mogquegua, Provincia Mariscal Nieto” el 03 de Febrero del
2015, por consiguiente, de acuerdo a la Directiva para la Ejecucién de Proyectos en la modalidad de Ejecucion
Presupuestaria Directa de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, aprobada mediante Resolucién de
Gerencia Municipal N° 006-2011-GM/MPMN, el recurrente debia cumplir con la presentacidn del informe
mensual de obra respectivo, siendo asi, 13 presentacién del informe mensual de obra correspondiente al mes de
febrero del 2015 deberia realizarse a mas tardar el dia 06 de Marzo del 2015, asimismo, la presentacién de!
Informe mensual de obra correspondiente al mes de Marzo 2015, deberia realizarse a mas tardar el 07 de Abril
del 2015, y por dltimo, con respecto al informe mensual de obra correspondiente 2l mes de abril 2015 deberia
realizarse a mds tardar el 07 de Mayo del 2015, y de Ia revmén de los documentos obrantes el recurrente NO
CUMPLIO con la presentacién de dicho informe de manera Oportuna precisando ademas que si bien el recurrente
presenté de manera conjunta los informes mensuales carrespondientes a los meses de Febrero, Marzo y Abril del
2015, dicha presentacidn se realizd recién el 27 de Mayo del 2015, es decir, mucho tiempo después de haberse
cumplido los plazos de presentacidn conforme lo establecido en la Directiva para la Ejecucién de Proyectos en la
modalidad de Ejecucidn Presupuestaria Directa de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, por consiguiente,
la presentacién de dichos informes no exime de responsabilidad al recurrente ni lo justifica, ello debido a que ya
existio el incumplimiento funcional referido a los plazos de presentacian, por Gltimo, se informa que con respecto
a lo argumentado por el recurrente referido a que no habia nada que informar debido a que la obra se encontraba
paralizada y lo referido a que el retraso se debia a la realizacion de la conciliacidn fisica y financiera del periodo
2011-2014 de la obra a su cargo, es necesario precisar que esos hechos debieron hacerse conocer en su
oportunidad, es decir, debieron informarse como parte del contenido del primer informe mensual de |z obra, que
debia presentarse a mds tardar el 06 de marzo del 2015, como puede apreciarse Si existia informacién a dar a
conocer con respecto a la Obra denominada “Ampliacidn v Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Centro Poblado Chen Chen, Distrito Moquegua, Provincia Mariscal Nietg mads aun, si tenemos
encuenta que el recurrente se encontraba elaborando la ampliacién de plazo N* 06 de la obra antes mencionada,
la misma gue se remmo para su revision y aprobacion respectiva el dia 10 de abril del 2015 tal como se aprecia
del Informe N° 084- -2015-DFRE-RO/SOP-GIP- GM/MPMN y rattflcado con el Informe N® 125 2015 DFRE-RO/SOP-
GIP-GM/MPMN, ambos adjuntos por el recurrente en su recurso |mpugnator|o Por lo que concluye en el numeral
tercero que de la" revision de todos Ios actuados se desprende que e ‘éncuentra debldamente acreditada la
negligencia imputada al ex servidor Deydn Fridman Ramos Espinoza, al NO HABER CUMPLIDO CON LA
PRESENTACION OFSORTUNA de los informes mensuales de obra correspondientes a los meses de Febrero, marzo
y Abril de! 2015 ‘efio conforme a lo establecido en la Directiva para la Ejecucién de Proyectogfen la modalidad de
Ejecucitn Presupuestana Directa de la Municipalidad Provincial de Marlscal Nieto, aprobada medlante Resolucion
de Gerencia Munmpai N*006-2011-GM/MPMN, de fecha 29 dé Abfil del 2011, siendo den opjnlon que se declare
infundado el recurso de reconsideracién interpuesto por el Sefior Deyvi Fridman Ramos Espmoza

d rd

/ /"’ V\f \J Que, de conformidad con lo estable":ldo‘énjz{)wectwa para la Ejecucion de
Proyectos en la modalldad de Ejecuaén Presupuestarla Dlrgcta de lg’ Mumcnpahdad Prownaal de Mariscal Nieto,
aprobada mediante Resolucién de Gerencia Murﬁiupal N* 006 2011- GM/MPMN de fecha 29 de Abril del 2011,
se aprecia que en la Seccién Vi referida a Normas Espemfucas se ubica el numeral 7.12 referido a los Informes
Mensuales el mismo que consigna en su primer parrafo que “EL RESIDENTE DE OBRA O JEFE DE PROYECTC DEBERA
PRESENTAR UN INFORME MENSUAL POR TRIPLICADC DENTRO DE LOS CINCO (5) PRIMERO DIAS HABILES DEL MES
SIGUIENTE A LA SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS DEBIDAMENTE FIRMADOS Y VISADOS POR £L RESIDENTE E
INSPECTOR EN TODOS SUS FOLIQS”, siendo asi, y teniendo en cuenta que el Ing. Deyvi Fridman Ramos Espinoza
ingreso a laborar en calidad de residente de la Obra “Ampliacion y Mejoramiento del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Centro Poblado Chen Chen, Distrito Moguegua, Provincia Mariscal Nieto” en fecha 03 de
Febrero del 2015, debia cumplir con la presentacidon de los informes mensuales los mismos que se debian
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presentarse a mas tardar al quinto dia habil del siguiente mes, es decir, el dia 06 de Marzo del 2015, el 07 de Abril
del 2015, v, el 07 de Mayo del 2015, habiéndose comprobado con el Informe N°® 136-2015-DFRE-RO/SOP-GIP-
GM/MPMN, de fecha 27 de Mayo del 2015, que |a presentacidn de los informes mensuales de chra no fueron
presentados oportunamente conforme a lo establecido en la Directiva antes mencionada, siendo asi, se encuentra
acreditada la negligencia por parte del recurrente en el cumplimiento de sus funciones como residente de obra,
por consiguiente, los argumentos del recurrente no son vélidos, debiendo desestimarse los mismos lo que amerita

la emision de acto resolutivo.

Por los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y de
conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado; MOF y ROF Institucional,
Ley N2 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades” y visaciones correspondientes;

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERD.- DECLARAR INFUNDACO el Recurso de Reconsideracién
presentado por Don DEYVI FRIDMAN RAMOS ESPINOZA, contenido en el Expediente N° 1312 de fecha 11 de Enero del
2018, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR ¢l presente Acto Administrativo, ala parte
interesada en el domicilio consignado en su escrito sito en PP.JJ. Miramar Parque Artesanal Manzana 01 Lote 02 -
Pravincia de llo — Departamento de Moguegua.

ARTICULO TERCERD.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al Area de
Escalafén y al Area de Contratos de la Sub Gerencia de Persenal y Bienestar Social,

ARTICULO CUARTO.- Encargar a |a Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social
el cumplimiento de la presente resolucién. REMITIENDO copia a la Oficina de Tecnologia y Estadistica para su publicacidn
en el Portal Institucional, Organo de Control Institucional, al Area de Escalafén y al Area de Remuneraciones de la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ce. Achivo
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