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o . » *L010 BEL DAALOGOY LA RECONCILIACION NACIHAL"
ﬁ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL . ~ei MOQUEGUH

%, MARISCAL NIETO e ~A | CUDAD
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SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL KURICIFALIDAC PROVINCILL DE RARISCAL METO

LEY ORGLMICA 27672 DEL 26-05-2003 i
LEY £230 DEL 02-04-1838

RESOLUCION DI SUB GERENCIA
Ne 02, -2018-SGPBS/GA/MPMN

Moquegua, {6 ﬂAR 2018

VISTO:

£l Expediente N° 006201 de fecha 19 de Febrero del 2018, presentado por Don
EPIMACO ROLANDO GUTIERREZ MANCHEGOQ, quien solicita Pago de Reintegros Remunerativos y Otros & tnforme N°
0037-2018-S5QZ-AC-SPBS/GA/GM/MEIMMN, emitido por el Area de Contratas, por el cual se emite opinidn referente &l
pedido ce Reintegro de Remuneracianes, y; : ‘ " R

~ CONSIDERANDO: . ~ . -
Que, conforme 3 to-previsio por ¢! Articulo 194° de la Constitucidn-folitica del 7 :
Pery, modificado por ta Ley N° 28607 — Ley de Reforma Constitucicnal en concordzncia con el articulo'Il'fdeI‘TituI'o,"f'}'
Preliminar de |z Ley N2 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”, se establece que fos Gobiernos Loczles 'gé%’,:"fdé
autonomiz politics, econdmica v agministrativa enjos asuntos de su compeienciz. Dicha autonomia radicz en |2 facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidn &l ordenamiento juridico.

Que, con el Expediente N° 006201 de fecha 19 de febrero del 2018,
presentzdo por Don EPIMACO ROLANDO GUTIERREZ MANCHEGO, se soliciiz Pago de Reintegros Remunerativos dejados
de percibir por efecto de | Resolucion de Sub Gerencia N° 034-2017-0S/SGPBS/MPWN, por la cual se dispuso la
suspensién por sesenia (60) dias sin goce de remuneraciones, resolucidn que fuera revocadz con 12 Resolucion N°
002214-2017-SERVIR/TSC — Segunda Sala de fechz 27 de Diciembre def 2017, emiitida por el Tribunal del Servicio Civil
~ SERVIR, es cecir, gue en mérito a una resolucion ‘zdministrative gue Tuars posteriormente revocada, no se le han
pagado sesentz dizs de sus remunerzciones, por lo gque reguiere el pzgo de dichos meses en la plenille de
remuneraciones del mes de febrero, més los intereses generados , asimismo, solicita Iz eliminacidn de los entecedentes
relativos a la imposicién de la sancidn contenida en 12 Resolucién de Sub Gerencia N° 034-2017-05/SGPBS/MPMN.

. Que, mediante informe N° 0037-2018-S5QZ-AC-SPES/GA/GIM/MPMN,
emitido por Is Abogade del Area de Contraios de la Sub Gerencia de Persona! y Bienestar Soffel, se concluye que por
tratarse de un regderimiento de pago remunerativo, es zplicable io dispuesio en el titersl d) de la Tercera Disposicién
Transitoria de laLey l_('f 28411 “Ley General del Sistema Nacionzl de Presupuesto”, qué senala “En |z Administracion
PUblicz, en materiz dé gestién de personzl, se tomara en cuenta lo siguiente: ( ... } ¢} ELPAGO DE REMUNERACIONES
SOLO CORRESPONDE COMO CONTRAPRESTACION POR EL TRABAIQ EFECTIANENTE REALIZADO, Guedando prohibido,

szlvo disposition. dé Ley express en. condrarié of por aplicacion de licencia con goce de haber de zcuerdo a Iz
4 Y T {

normatividad uigén’t’é, eI"pago de remuneracicnes por diss no laborados {...}". Con lo cual éuedhj 'p";ohibido el pago de
remuneracioqeé‘ﬁlﬁﬁjﬁ&habér realizado lzbor efectiva, por censiguiente, KO £5 POSIBLE ACCEDE.R-\ﬁa;Léejiiao de pago de
qemuneracignés;qgiaGEE"de percibir durante el periodo de suspensién cel solicitante, &lto dsfn}do &wque no se h;
reslizado LABOR EFECTIVA. Asimismo, se especifica. que queda-en potestao def soliciianté Epimaco.Rolando Gutiérrez
Manchego, & ini'Eiér'r,d‘as acciones que en st condideratién sean necesatias para resarcir &l pegj&i.;ci’{oca;ionado, con la
sancién de suspéhiiﬁn mpuesta en su contra y revocade & nivel de apelacion, encontrandose d’er‘fﬁb de-dichas acciones,
las acciones indemafzatarias? Cop ‘reshecta al pedido de pago de lod inte"reses]“leg"aIés‘ééﬁﬁ?ad,ps, éste pedido es
accesorio al pedido p'r'i'ﬁ?:'i’p'fal_,-éﬁér‘cofwsig‘urente, o procediendo el pedidd de pago.de femunéraciones tampoco

S o = N A A
corresponde al pagh de’q’iichos"ﬁfreie@! Y con respecto~al pedido\d3-umplimientd de’la eliminacién de los

zntecedentes relativos a la imposicién de la sane?fénr’fo‘ﬁtem s en la :_e_zstUcio’ﬁ de Sub Gerencia N° 034-2017-
0S/SGPES/MPIVIN, es procedente el pedide, debiendg remitir;é'fopia dele R'e‘solucién N° 002214-2017-SERVIR/TSC &l
Area de Escalzfdn a fin que se adjunte dichs resolucidn al legajo personal del solicitante Epimaco Rolando Gutiérre:z
IManchego y se proceda a la eliminacidn de todos los antecedentes generados. Por Uitimo, Opina que NO es posible
acceder al pedido de pago de reintegro de remuneraciones e intereses devengados dejados de percibir por el Sefior
Epimaco Rolando Gutiérrez Manchego. Con respecto zl pedido contenido en segundo otio si del escrito presentado por
el salicitante, opina que es procedente el pedido, por consiguients, se remita copis-de la Resolucién N® 002214-2017-
SERVIR/TSC al Area de Escalafdn a fin que se adjunte al legajo personal del solicitante y se proceda z la eliminacion de -
todos los antecedentes generados por la Resolucién de Sub Gerencia N° 034-2017-05/SGPBS/MPMN.

Municipalidad PTovincial Mariscal Nigto

A Direccion: Calle’Ancash Ng275 Jda . '
9 Sub Gerencia de Personal y Bienestar,Social

LS Email; munimog@munimoguegua:gob.pe

RUC: 20154469941
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Wel? Hoguegaa, ciadad fara la oida ol g
SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL < PARA LA
WURICIFALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL RIETO
LEY ORGANICA ZT€7Z DEL 26-05-2003
LEY €230 DEL 03-04-1835

RESOLUCION DE SUB GERENCLA
N ©7F -2018-SGPBS/GA/MPMN

Moquegua, (6 MAR. 2018

‘ Que, mediante Resolucién N° 002214-2017-SERVIR/TSC — Segundz Sals,
emitida por ef Tribunal del Servicio Civil — SERVIR, se aprecia que resuelve declarar fundado el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Epimaco Rolando Gutiérrez Manchego, ¥ en consecuencia Revocar la Resolucidn de Sub
Gerencia N° 034-2017-05/5GPBS/MPIVIN del 23 de Agosto del 2017 emitida por lz Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nigto, en aplicacion de los principios de presuncion de inocencia y de
verdad material gue rigen el procedimiento administrativo, asimisme, se resuelve disponer fa eliminzcion de los
antecedentes relativos a 1z imposicion de la szncién conienidz en |3 Resclucidn de Sub Gerencia N° 034-2017-
05/SGPBS/MPIVIN del 23 de Agosto del 2017, que se hubiesen incorporzdo &l legajo personzl del sefior. Epimaco
Rolando Gutiérrez Manchego. ' g

Que, de conformidad con lo establecido en el literzl d) de la Tercera
Disposicién Transitoria.de la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, se sefizla que “Enla -
Administracion PUblica, en materiz de gestion de personzl, se tomard en cuente lo siguiente: { ... } d) El pzgo de
remuneraciones sélo corresponde como conirapresiacidn por el trebajo efectivemente rezlizedo, QUEDANDO
PROHIBIDO, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacidn de ficenciz con goce de heber de scuerdo & la
normetividzd vigente, el pago de remunerzciones por dizs no lzborades {..)".

Que, mediante |2 Resolucidn de Sub Gerericiz N° 034-2017-05/SCPBS/IMPMN,
de fecha 23 de agosto del 2017, se resolvid suspender por sesenia (60) dias sin gote de remuneraciones &l cefior
Epimaco Rolando Gutiérrez Manchego, suspension que se hizo efective desce el 16 de Setiembre cel 2017 hasta el i4
de Noviembre del 2017, en consecuenciz, se encuentra demostrado que el sefior Epimaco Rolando Gutiérrez Manchego
no rezlizo izbores efectivas a favor de ta Municipelidad Provincizl de Mariscal Nieto durente esos sesenta dizs de
suspension, por consiguiente, la entidad edil se encuentra prohibida de realizar pzgo remunerativo giguno por dicho
periodo.

) Que, en cusnto &l page de los intereses, es preciso acierar gue ésios
resultarizn ser una,obligacidn accesoriz genersda por el incumplimiento de la obligzcidn principal que éste caso es &l
Dago remunerstivo, sifi embargo, existiendo la imgosibilidad de rezlizer el pago.remunerativo requerido como
reintegro, los in{eresegcorrerfén |5 misma suverte gue ¢l pedido principgl, s decir, gue tamﬁpco seria posible reclizar

4\ &l pego de inte‘fé‘seg,-’én ese sen_tido, ne es posible acceder 3! pedido del sefior Epimace Rolari}iq_G'Gtiérrez Manchego

ROVINGg,

S sus @nar L\en cuznio 8 dicho extremo. R Y S 'f\ oL
| \‘_“‘7: . B i ] ! ’\ -"1',’?-
. Lrd Que, 1z Resclucidn N° 002214-2017-SERVIR/TSC : Seg\g da Sele, de mznere

especifica di"s,pohé‘;tjﬁe se elimine del legajo personal los antecedentes relztivos & 5 imposicién dé! Ia'/sarncidn contenide
en la Resolucidn de Sub Gerencia N* 034-2017-05/SGPBS/MPIVN, por consiguienite, habiéridose, riqvof:ado la resolucion
por [z cual se 5a;§‘t‘:iéno con medida de suspensidn 2l trabajador Epimzce Polendo Gutigrfez Mzhe .ego‘, es5 preciso, se
proceda a Iarelimfﬁgaﬁfén de dichos antecedentes, dajuriandose copia de Iz resolucién emitida poY ¢ftribunal del Servicio
Civil antes menﬁidﬁgd al 4res de-éscalaftn para su consideracion. \Jf""(f

N | ' '\ \ / ' .
:/ {f*—- '\f \'f. Ante_ los hechos expuestos, \es/ ri'lar/o -qé_g d_ebe‘i‘denegarse los pedidos

. s ST . o - . ! .
remunerativos requer:dos‘,-ﬁ’or el trébzjados Epimaco Roléhdo Guiigrrez ﬁancheg&{o gue zmerita la emisidn de acto
resoiutivo. L7, \ e

R ]

——

.
De conformidad con lo establecido en la Ley N® 27444 “Ley del Procedimienta

Administrative General”; Por los fundamentos expuestos en los pérrefos precedentes; el MOF y ROF {nstitucional, Ley
IN® 27272 “Ley Orgénica de Municipalidades” y vissciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DENEGAR el pedido de Pago Reintegros Remunerativos
y Pago de Intereses legales devengzdos presentato por Don EPIMACO ROLANDG GUTIERREZ MANCHEGO, contenido en
el Expediente N° 006201 de fecha 19 de Febrero del 2018, por los fundamentos expuestos en 13 parte considerativs de
la presente resolucién.

1e M Direccion: Calle’Ancash Ng275
LN Email: munimog@munimoguegua:gob.pe
-l RLIC; 20154469941
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. MARISCAL NIETO b Y | QUDAD
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SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL

MURICIPALIDAD FROVIRCIAL DE MARISCAL NIETO
LEY ORGANICR 27€72 GEL 26-05-2005
LEY £230 DEL 03-04-1938

RESOLUCION DE SUB GERENCIA
N 07, -2018-SGPBS/GA/MPMN

Mogueguz, nﬁ MAR. 2018

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Arez de Escalafén proceda a eliminar
del legajo personzl del sefior EPIMACO ROLANDO GUTIERREZ MANCHEGO los antecedentes gue se hubiesen generado
en mérito 3 |a Resolucion de Sub Gerencia N° 034-2017-08/5GPBS/MPMN, adjunténdose 2l mismo copia simple de a
Resolucidn N* 002214-2017-SERVIR/TSC — Segunda Salz, emitida por el Tribunal del Servicio Civil - SERVIR en fechz 27
de Diciembre del 2017.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo, a Iz parte

interesada.

ARTICULD CUARTO.- WNOTIFICAR el presente acio resolutivo sl Area de
Escalzfdn v al Area de Contratoes de Iz Sub Gerenciz de Personal y Bienestar Social.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 3 la secretariz de la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social la notificacién de la presente Resolucion. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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