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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27872 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1938

RESOLUCION SUB-GERENCIAL
N° 0 F -2018-SPBS/GA/MPMN

Moquegua, {7 ABR. 2018

VISTO:

El Expediente N° 008294 presentado por Dofia CINTHIA PAOLA RONDON 5070,
por el cual solicita Permiso por Lactancia, e, Informe N2 087-2018-55Q07-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, e Informe N® 139-2018-
SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN por el cual se emite opinidn favorable al pedido de permiso por Lactancia, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto por el Articulo 194° de |a Constitucion Politica del
Per(, modificado por la Ley N* 28607 — Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972 "Ley Orgdnica de Municipalidades”, se establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, con Expediente N° 008294 de fecha 06 de Marzo del 2018, presentado por
Dofia CINTHIA PAOLA RONDON SOTO, se solicita permiso por lactancia materna, refiriendo que con fecha 19 de Diciembre
del 2017 nacié su menor hijo FABIANO VALENTINO ZAPATA RONDON, por lo que requiere permisc de una hora por
lactancia y requiere se emita acto resolutivo.

L) L

Que, con Informe N* 087-2018-55Q7-AC- SPBS/GA/GM/MPMN emitido por la
Abogada del Area de Contratos, referente al pedido de Permiso por Lactancia, hace conocer que Dofia Cinthia Paola
Rondon Soto, es personal empleado permanente de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, quien ha sido repuesta
judicialmente en fecha 04 de Noviembre del 2013, bajo el régimen de Contratacién Adminlstrativa de Servicios. Y, que
enconirandose acreditado que Dofia Cinthia Pacla Ronddn Soto es madre trabajadora de un menor de edad nacido en
fecha 19 de chrembre del 2018, requiriéndose se de conformidad al horano propuesto por Dona Cinthia Paola Rondén
Soto. <! A
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-, Que, mediante Informe N* 228- 2018 SGSP GSC/GM/MPMN de fecha 04 de Abril
del 2018, emitido por la Sub Gerente de Servicios Piblicos, referente al horrid | propuesto por, Dofa Cinttiia Paola Rondon
Soto, se da conformldad del uso permmdo {por lactanua) del siguiente horario: de 12.00 hasta la 1.00 y seguidamente se
tomard los clarenta y cince minutos de refrigerio, por lo que solicita se emita el acto resolutive correspondlente
.—r’
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N Que, mediante el Informe N* 139-2018-550Z-AC- SPBS/GA}GM/MPMN emitido
por la abogada de Cofntratos se emite Opinidn favorable para que sé otorgue el permiso de una hora diaria por concepto
de lactancia a favor de la servidora Cinthia Paola Rondén Soto, resaltando que la servidora solicitante garé uso del permiso
de una hora diaria por Iactanc:a a partir del dia habil siguiente de emitirse el acto resolutwo Sub Gerenmal por el cual se
autorice el permise en mencrén yiéndrd vigencia hasta gue su menor hijo FABIANO VALENTINO Z&[—’ATA RONDON cumpla

un {01) afio de edadi [ / /// //\ \ \\\\\\\ \3\

Que, de conformudad conio establecido en el Articulo 1° numeral 1.1 de la Ley
Ne 27240 {y sus modificatorias) senala "La madre trabajadora al término del periodo post-natal, tiene derecho a una
hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. Este permiso podrd ser fraccionado
en dos tiempos iguales y serd otorgado dentro de su jornada laboral, en ningtin caso serd materia de descuento”; ello
teniendo en cuenta que mediantela Ley N2 27403 en su articulo ¢nico precisa que |3 hora diaria de permiso por factancia
materna a que se refiere en el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N® 27240, se considera como efectivamente laborado
para todo efecto legal, incluyendo el goce de la remuneracién correspondiente. Asimismo, el numeral 1.2 del Articulo 1¢
de la Ley 27240 sefiala que “La madre trabajadora y su empleador podran convenir el horario en que se ejercerd el
derecho establecido en el parrafo precedente”.

(o WDireccion: Calle Ancash Ng275 aladad ‘Provincial Mariscal Nieto
LSNE mail; munimog@munimoguegua.gob.pe
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RESOLUCION SUB-GERENCIAL
N° 00+ -2018-SPBS/GA/MPMN

Moquegua, 1 7 ABR zma

Que, se encuentra acreditado que Dofia Cinthia Paola Ronddn Soto, es personal
contratado bajo el regnmen de Contratacidn Administrativa de Servicios, y, que de tos datos consignados en el Acta de
Nacimiento N* 90560330 adjunto en criginal al presente se consigna como datos de la madre a Cinthia Paola Rondén
Soto, asimismo, conforme se observa en el DNI N2 80560330 del menor Fabiano Valenting Zapata Rondon, se consigna
que Dofia Cinthia Pacla Rondén Sote, es madre trabajadora de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto a quien le
corresponde se le otorgue el permiso de una hora diaria dentro de la jornada laboral por concepto de lactancia materna,
horario que ha sido coordinado con la administrada, determinandose que éste sera en horario fijo al termino del horario
de refrigerio, es decir, a partir de las 12.45 p.m., dicho permiso en ningln caso serd materia de descuento, y conforme a
lo informado por el drea de contratos el permiso por lactancia materna deberia concederse hasta que su menor hijo de
la administrada FABIANO VALENTINO ZAPATA RONDCN cumpla un afio de edad.

Por los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes y de conformidad
con o establecido en el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado; Ley N2 27444 - “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, el MOF y ROF Institucional, Ley N¢ 27972 “Ley Orgédnica de Municipalidades” y visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE: ‘

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Una {01) Hora de Permiso por Lactancia
Materna a favor de Dofia CINTHIA PAOLA RONDON SOTO, el mismo que se hard efective desde el dia 16 de Abril del 2018,
y en horario posterior a refrigerio (de 12.45 p.m. hasta las 1:45 p.m.). El permiso otorgado solo tendrd vigencia hasta que
sumenor hijo FABIANO VALENTINO ZAPATA RONDON cumplaun (01) afio de edad, todo ello conforme alos fundamentos

expuestos en la parte consnderatwa de la presente Resolucién. :
o, ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente Acto Adn}ntstratwo a la parte
interesada. ~ 't " .
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A . ART!CULO TERCERO NOﬂFICAR el presente Acto Admln:stratlvo al Area de
Remuneracnones Area de Registro y Control de Asistencia, y al Area de Contratos, para su conoc1m|ento y fines

pertinentes. . / i \_‘ j_,
©ON / . ARTICULO CUARTO ENCARGAR la notificacién de la presg;te Resolucidn a la
Secretarfa déla Sub Gerencua de Personal y Biepestar Social - = — +7 } 7
e ._\)f >
REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/ / "/ \ A’ \ \r’ _ \ \
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