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RESOLUCION DE SUB GERENCIA
N 10 -2018-0S/SGPBS/MPMN

Moquegua, "18 ABR. 2018 |

VISTOS:

Informe N°005-2017-LSHDP-ALM-LDE-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 11 de abril
del 2017, informe N°004-2017-LSHdP-ALM-LDE-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 11 de abrit del 2017, Informe N°003-
2017-LSHdP-ALM-LDE-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 11 de abril del 2017, Memorandum N°006-2017-MDVM-RO-
LDE-SOP/GIP/IGM/IMPMN de fecha 08 de abril del 2017, Memorandum N°001-2017-MDVM-RO—LDE
SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 23 de marzo del 2017, Informe N° 88-2017—MDVIM-RO-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha
11 de abril del 2017, Informe N°105-2017-MDVN-RO-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 03 de mayo del 2017, Proveido
Numero 1709 de fecha 09 de mayo de! 2017, informe Pre-Calificacion N° 094-2017-NCSM/ST/PAD/MPMN de fecha
05 de julio del 2017, Informe N°197-2017-MDVM-RO-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 11 de julio del 2017, Informe N°
022-2018-NCSM/ST/PAD/MPMN de fecha 05 de abril del 2018, y, actuados, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemnos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305 y en concordancia con el Articulo |l del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ley de reforma Constitucional del capitulo XIV del IV. Sobre
descentralizacion;

) Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se ha establecido un Régimen
Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas de! estado, asi como aquellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo
de estas. Asi la novena Disposicion Complementaria Finai de la Ley sefiala que es de aplicacion a los servidores civiles
de los regimenes delos Decretos Legistativos N° 276 y N° 728 las normas referidas al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria y Transitoria del Reglamento
eneral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que

= Bl titubo correspondiente al “Régimen Discipfinario” y Procedimiento Sancionadeor entra en vigencia a los tres meses de

publicado el presente Reglamento con el fin de que las entidades se adecuen internamente al Procedimiento. Aquellos
procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen
Disciplinario de la Ley N° 30057, se regira por las normas por las cuales se les imputo responsabilidad administrativa
hasta su terminacién en segunda instancia administrativa” Por consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los
procedimientos administrativos disciplinarios se deben instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 040-2014-PC;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo del 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", la presente Directiva desarrolla
las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,1057 y la Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articule 90 del Reglamento;

Que, el articulo 91 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que la
responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el estado a los servidores civiles por las faltas previstas
en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicio, iniciando para tal efecto el
respectivo Procedimiento Administrativo Disciplinario e imponiendo la sancién correspondiente, de ser el caso;

Que, el articulo 92 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala (...) el
Secretario Técnico, es el encargado de Precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer



“ANO INTERNACIONAL DEL TURISMO SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO”
“ARC DEL BUEN SERVICIO AL GIUDADANO"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 5230 DEL 03-04-1936

la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad piblica. No tiene capacidad de decision y sus informes no son vinculantes (...)";

Que, de acuerdo al articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por D.S. N° 040-2014-PC, en su segundo parrafo la autoridad administrativa tiene un plazo de 30 dias habiles para
resolver. Dicho proceso estara a Carga conforme al inciso C) del articulo 93 del reglamento de la Ley del Servicio Civil,
el Jefe de Recursos Humanos es el encargado para conducir el procedimiento administrativo disciplinario en los casos
de destitucion, constituyéndose de esta manera en el Organo Instructor, siendo el Titular de la Entidad el Organo
Sancionador y quien Cficializa la Sancion;

Que, mediante Informe N°005-2017-LSHAP-ALM-LDE-SOP/GIP/GM/MPMN de
fecha 11 de Abril del 2017, (a fojas 14), la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, Almacenera de la obra “Mejoramiento
de ta Losa Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquifia del C.P. Los Angeles del distrito de Moquegua,
provincia de Mariscal Nieto- Moquegua® pone en conocimiento a la Residente de Obra Ing. Melissa Delcy Vilca Mamani,
que al ser constantemente hostilizada y maltratada por su persona, se ve en la obligacion de entregar su cargo y ponerio
a disposicion, informe que consigna con el Asunto de “Levantamiento de Observaciones”;

Que, mediante Informe N°004-2017-LSHdP-ALM-LDE-SOP/GIP/GM/MPMN de
fecha 11 de Abril del 2017, (a fojas 19), la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, Aimacenera de ta Obra “Mejoramiento
de la Losa Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquifia del C.P. Los Angeles del distrito de Moquegua,
provincia de Mariscal Nieto- Moquegua® pone en conocimiento las existencias fisico reales que se encuentran a la fecha
{inventario al 17/04/2017);

Que, mediante Informe N°003- 2017-LSHdP-ALM-LDE-SOP/GIP/GM/MPMN de
fecha 11 de Abril del 2017, (a fojas 25), la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, pone en conocimiento que en el almacén
de la Obra “Mejoramiento de la Losa Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquifia del C.P Los Angeles
del distrito de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto, Moquegua’, al hacerse el ordenamiento, clasificacion y
verificaciones de las existencias fisico reales se encontraron diferencias que fueron comunicadas a la Residente de
Amemrenas 2pPra Ing. Melissa Delcy Vilca Mamani, observaciones que a la fecha de presentacion del Informe no fueren levantadas,
pééimtn" “: detalla también la relacién de las existencias fisicas reales detalladas;

SO0, o

y Que, mediante Memorandum N°006-2017-MDVM-RO-LDE-SOP/GIP/GM/MPMN
de fecha 08 de Abril del 2017 (a fojas 27) la Ing. Melissa Delcy Vilca Mamani, Residente de la Obra “Mejoramiento de
la Losa Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquifia del C.P. Los Angeles del Distrito de Moquegua,
Provincia Mariscal Nieto, Moguegua® le solicita a la Sra. Melissa Deley Vilca Mamani la entrega de cargo como
Almacenera; asimismo la relacion de materiales con los que se cuenta a la fecha y lo relacionado al cumplimiento de su
cargo;

Que, mediante Memorandum N°001-2017-MDVM-RO—LDE-SOP/GIP/GM/MPMN
de fecha 23 de Marzo del 2017, (a fojas 28), fa Ing. Melissa Delcy Vilca Mamani, residente de la Obra “Mejoramiento de
la Losa Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquifia del C.P. Los Angeles del Distrito de Moquegua,
Provincia de Mariscal Nieto, Moquegua" le solicita a la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, Almacenera de dicha obra,
el correcto cumplimiento de sus funciones que dicho cargo le acarrea, a fin de contar con un correcto conteo de
materiales;

Que, mediante Informe N° 88-2017—MDVM-RO-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 11
de Abril del 2017, (a fojas 29), Ia Ing. Melissa Delcy Viica Mamani, residente de la Obra “Mejoramiento de la Losa
Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquifia del C.P Los Angeles del Distrito de Moquegua, Provincia
de Mariscal Nieto, Moguegua’, le solicita al Ing. Wilber Cristhian Cuayla Santos, Sub Gerente de Obras Plblicas se le
notifique a la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, ex Almacenera de la Obra realice la entrega de su respectivo cargo
para conccer el movimiento de materiales de almacén de obra;

Que, mediante Informe N°105-2017-MDVN-RO-SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 03
de Mayo del 2017, (a fojas 31), la Ing. Melissa Delcy Vilca Mamani, residente de la Obra “Mejoramiento de la Losa
Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquifia del C.P. Los Angeles del Distrito de Moquegua, Provincia
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de Mariscal Nieto, Moguegua” remite respuesta al Ing. Wilber Cristhian Cuayla Santos, Sub Gerente de Obras Piblicas
sobre el tramite documentario seglin expediente N° 14552, en referencia a los documentos adjuntos de materiales de
Almacén de Cbra.

Que, mediante Proveido Nimero 1709, de fecha 09 de mayo de! 2017, a (fojas 32
del expediente), La Sub Gerencia de Obras Publicas de la MPMN, corre traslado del Informe N°109-2017-MDVN-RO-
SOP/GIP/IGM/MPMN, a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para su conocimiento y acciones
correspondientes.

Que, mediante Informe N° 094-2017-NCSM/ST/PAD/MPMN, de fecha 04 de Julio
del 2017, (a fojas 34), la Abg. Nalda Carmen Soto Marca — Secretaria técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios
— Setvidores, remite Informe al Ing. Jes(s Clavitea Ticahuanca, Sub Gerente de Obras Publicas, la pre calificacion sobre
una presunta falta administrativa, indicando que segln se encuentra regulado en el art. 93° de la Ley del Servicio Civil,
Ley 30057 sefiala: * La autoridad del procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia inicia el
procedimiento de oficio 0 a pedido de una denuncia, debiendo comunicar al servidor por escrito y otorgarle un plazo de
{05) cinco dias habiles para presentar su Descargo (...)", haciendo constar que en la documentacion presentada no se
observa ninguna denuncia que pueda ser calificada como falta, por lo cual se insta a emitir pronunciamiento para poder
iniciar las accicnes administrativas disciplinarias de ser el caso.

Que, mediante Proveido N° 2752 de fecha 05 de Julio del 2017, la Sub Gerencia de
Obras Plblicas de la MPMN, corre traslado del Informe N° 094-2017-NCSM/ST/PAD/MPMN, a la Ing. Melissa Delcy
Vilca Mamani, Residente de la Obra "Mejoramiento de la Losa Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de
Estuquifia del C.P. Los Angeles de! Distrito de Moguegua, Provincia de Mariscal Nieto, Mogquegua”, para conocimiento
y fines correspondientes;

Que, mediante Informe N°197-2017-MDVM-RO-SOP/GIP/GM/MPMN, de fecha 11
de Julio del 2017, (a fojas 35), la Ing. Melissa Delcy Vilca Mamani, residente de la Obra “Mejoramiento de la Losa
Deportiva del Asentamiento Humano Marginal de Estuquiiia del C.P. Los Angeles del Distrito de Moguegua, Provincia
de Mariscal Nieto, Moquegua”, remite respuesta al Ing. Jesls Néstor Clavitea Ticahuanca, Sub Gerente de Obras
Publicas en la que pone en conocimiento que a la fecha se ha emitido un informe que detalla que: A la fecha se ha
pronunciado y se ha remitido a la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, una relacién de materiales, la cual ha dejado bajo
cargo de la nueva encargada de Almacén; Que, en relacion a la informacion de ingresos y salidas de materiales, se ha
-/ actualizado los registros que corresponden a los materiales del almacén, con la labor del nuevo personal que asumié el
cargo de almacén, siendo esta informacion ya no necesaria de recibir de la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy; sin
embargo, existe un pendiente por la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy la entrega de Acervo Documentario como
“Cuaderno de Visitas” en Obra.

Que, mediante Informe N° 022-2018-NCSM/ST/PAD/MPMN de fecha 05 de abril del
2018, la Abg. Nalda Carmen Soto Marca Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda
al Sub Gerente de Personal y Bienestar Social — Abg. Juan Manuel Bernedo Soto, el Archivo definitivo del expediente
Seguido en confra del Servidor Civil Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy.

Que, habiendo analizado los hechos y revisado los documentos adjuntados a la
presente, este Organo Sancionador es de Opinion de ABSOLVER a la Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, por no
encontrar, ni observar ninguna presunta falta administrativa por accion u omision, porque cumplio de manera fehaciente
sus funciones encomendadas. Por todo ello se ha llegado a determinar que el accionar en contra de la ex servidora
debe proceder a su archivo definitivo, la misma que es razonable y proporcional al no encontrar falta cometida, de
acuerdo al trdmite documentario 14552.

Que, estando a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley de! Servicio Civil — Servir y
su Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057 y demas considerandos concordante con lo que establece para e! caso de la
Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR el ARCHIVAMIENTO DEFINITIVO, del
Procedimiento Administrativo Disciplinario por supuesta comision falta disciplinaria, en contra de la ex servidora civil
Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica la notificacion de la
presente resolucion a la ex servidora civil Sra. Lucia Sabina Huacan de Picoy.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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