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VISTO:
El Informe N° 002-2018-KAVK-AA-CEEFM/GIP/MPMN, emitido por Doiia
KRYSTEL ALESSANDRA VERA KIHIEN, por el cual solicita Permiso Por Lactancia; el Informe N2 119-2018-55QZ-
AC-SPBS/GA/GM/MPMN, e Informe N° 149-2018-55Q2-AC- SPBS/GA/GM/MPMN por el cual se emite opinién
favorable al pedido de permiso por Lactancia, y;

CONSIDERANDQ:

Que, conforme a lo previsto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica
del Peri, modificado por la Ley N° 28607 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo 1] del
Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 “Ley Orgénica de Municipalidades”, se establece que los Gobiernos Locailes
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, con Informe N° 002-2018-KAVK-AA-CEEFM/GIP/MPMN, de fecha 23
de Marzo del 2018, presentado por Doiia Krystel Alessandra Vera Kihicn, se solicita Permiso de una hora diaria
por Lactancia.

Que, con Informe N°® 119-2018-85QZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, emitido por
la Abogada del Area de Contratos, referente al pedido de Permiso por Lactancia, hace conocer que Dofia Krystel
Alessandra Vera Kihien, es personal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto quien ha sido contratado
como asistente de actividad bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios. Que, encontréndose
acreditado que Dofia Krystel Alessandra Vera Kihien es madre trabajadora de una menor de edad nacida en fecha
07 de Enero del 2018, considera que es procedente se le otorgue una hora diaria de permiso por concepto de
lactancia Materna, permiso que regird solo mientras dure su contratacién no pudlendo exceder éste el
BUNESA cumplimiento de un (01) aiio de edad de su menor hija Krystel del Carmen Herrera Vera.- . ; \5 A

A Que, con Informe N 0197-2018- CEEFM/GIP/GM/MPMN emitido..por, ‘el
" encargado de la" Ocha de Coordlnacuﬁn de Elaboracién y Ejecucién de Fichas de Mantemmlento. autoriza el-
horario cons:derado para el permiso por lactancia, el mismo que es aittotizado de las 7: 30 a.m. hasta las 8:30 a.m.
ello de acuerdo ala Ley N® 27240 Ley que otorga el permiso por lactancia materna, en su artIcqu 1° humeral 1.1,
modificado por Ley N°28731. r \
i

CON [ Que, con Informe N° 149-2018-55QZ-AC- SPBS/GA/GM/MPMN emitido por
la Abogada del Area de Contratos referente al pedido de Permiso pot Lactancia, ratifica su opmlén favorable para
que se otorgue permxso por concepto de lactancia a favor de Dofia Krystel Alessandra Vera Knhxen, el mismo que
se hara efectivo a partlr del dia hébil siguiente de emitido el acto resélutiva y tendré wgencm solb mientras dure
su contratacién 1o pudlendo exceder éste eI cumplimiento de un (01) afo de'edad de su menor hija Krystel del

Carmen HerreraVera /? //_.// . \1 \ \

Que, de conformtdad conlo establecndo enel Articulo 1° numeral 1.1 de la
Ley N? 27240 (y sus modlf'catonas) sefiala "La*madre trabajadora, al término del perfodo post-natal, tiene
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad. Este
permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y seré otorgado dentro de su jornada laboral, en ningin
caso serd materia de descuento”; ello teniendo en cuenta que mediante la Ley N2 27403 en su articulo dnico
precisa que la hora diaria de permiso por lactancia materna a que se refiere en el numeral 1.1 del articulo 1 de
la Ley N2 27240, se considera como efectivamente laborado para todo efecto legal, incluyendo el goce de Ja
remuneracién correspondiente. Asimismo, el numeral 1.2 del Articulo 12 de la Ley 27240 sefiala gue “La madre
trabajadora y su empleador podrin convenir el horarie en que se ejercera el derecho establec:do en el pdrrafo
precedente”. ;
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Que, se encuentra acreditado que Dona Krystel Alessandra Vera Kihien, es
personal contratade bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, y, que de los datos
consignados en el DNI N2 90575683 de la menor Krystel del Carmen Herrera Vera, se acredita que Dofia Krystel
Alessandra Vera Kihien, es madre trabajadora de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto a quien le
corresponde se le otorgue el permiso de una hora diaria dentro de la jornada laboral por concepto de lactancia
materna, herario que ha sido coordinado con la administrada, determinandose que éste ser4 en horario fijo al
inicio de sus labores (horario de ingreso), dicho permiso en ningin caso serd materia de descuento, y conforme
alo informado por el 4rea de contratos el permiso por lactancia materna deberfa concederse hasta que la menor
hija de la administrada cumpla un afio de edad, empero, teniendo en cuenta su condicién de Contratada, el
permiso solicitado se otorgara solo mientras dure su contratacién no pudiendo exceder éste el cumplimiento de
un (01) afio de edad de su menor hija Krystel del Carmen Herrera Vera.

Por los fundamentos expuestos en los parrafes precedentes y de
conformidad con lo establecido en el Articulo 194 de la Constitucidn Politica del Estado; Ley N2 27444 - “Ley del
Procedimientec Administrativo General”, el MOF y ROF Institucional, Ley N® 27972 “Ley Orgénica de
Municipalidades” y visaciones correspondientes;

SE RESUELVE: .
ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR Una (01} Hera de Permiso por

Lactancia Materna a favor de Dofia KRYSTEL ALESSANDRA VERA KIHIEN, el mismo que se hard efectivo desde
el dfa 23 de Abril del 2018, en el horario de ingreso (de 7:30 a.m. hasta las 8:30 a.m.). El permiso otorgado solo
tendra vigencia mientras la servidora Krystel Alessandra Vera Kihien mantenga vinculo laboral con ésta entidad
edil, no pudiendo exceder dicho permise el cumplimiento de un (01) afio de edad de la menor Krystel del
Carmen Herrera Vera, hija de la servidara antes mencionada, todo ello conforme a los fundimentos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucién. ' )
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N ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a
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- \_“/ ) _ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente*Acto Administrativo,
al Area de Rembneraciones, Area de Registro y Control de Asistencia, y al Area de\‘"Connjatos, para su
conocimiento\fif‘;nes pertinentes. ! \V : )
| T Al N
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