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RESOLUCION SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 001 . 2023 - SGPBS-GA/GM/MPMN
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VISTOS: Solicitud de fecha 06 de Enero del ailo 2023, Expediente N°
2300318, Informe N° OO4~2023~AMBY-AC/SGPBS/GA,/GM/MPMN,‘ Sobre LICENCIA SIN GOCE DE
HABER; y

CONSIDERANDO.-

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucidn
Politica del Perd, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganas de Gobierno Local y
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6, establece que una de las atribuciones del Alcalde es:
"Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”: concordante con
el articulo 43°, que sefala: "Las Resaluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo™; i

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0155-2019-A/MPMN, de fecha 25
de Marzo del 2019, se resuelve en su Articulo Segundo.- Desconcentrar y Delegar, con expresa e
inequivoca mencion y bajo estricta responsabilicad, las atribuciones, facultades administrativas y
resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia de Administracion, por lo que en merito a la Resolucién de
Gerencia de Administracion N° 067-2020-GA/GM/MPMN, de fecha 25 de Febrero del 2020, emitido
por el CPC Juan Carlos Casanova Martinez - Gerente de Administracién, Resuelve en su Articulo
Primero.- Delegar en la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, por Razén de especialidad, fas
funciones establecidas en la Resolucion de Alcaldia N° 155-2019-A/MPMN, de fecha 25 de Marzo
del 2019, las mismas que a continuacion se detalla: '

6. Autorizar y resolver las acciones administrativas para el desplazamiento de persenal, reposicionss, licencias,
Ragos por tiempo de servicio, subsidios par fallecimiento y gastos de sepelio, rol de vacaciones, cese por
limite de edad o tlempo de servicios, pension de cesantia cuando corresponda, ‘jzibiiacién, sobrevivencia,
viudez, orfandad, compensacion vacacional, acumulacion de vacdciones, vacaciones truncas. pago de
remuneracion y demas beneficios sociales, descuentos por planilias conforme a lLey. -

7. Suscribir contratos de personal administrativo y chreros.

27, Resolver las Reposiciones de Personat,

1 B de da-ley N°.27444 - Ley del
Procedimiento Administrative Ger vpremo’ N° 004-2019-5U8, en su Capitulo I
Eficacia de los Actos Administrativos, Articulo 16° Eficacia del Acto Administrativo en su numeral
16.2 establece: “£/ acto administrativo que otorgs beneficio af administrado se entiende eficaz
desde la fecha de su emision, salvo disposicion diferente del misimo acto” Asim%smo, el Articulo 17°
Eficacia Anticipada del acto administrativo en su numeral 17.1 sefala: "La Autoridad podré disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipads a su emision, $élo si fuera mas
favorable a los administrados, Y stempre que no lesione derechos fundamentalés o intereses de
buena fe legalmente Protegidos a terceros y que existiers en la fechs a la aue pretenda retrotraerce
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QL( la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, esta
prevista en el articulo 1157 del Reglamento de Decreto Legislativo N°® 276, la cual puede ser
otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las
razones que. exponga. el servidor vy las necesidades de sewicio. Dicha licencia suspende
temporalmente la obligacion del servidor de prestar servicios ¥ la obligacion de la entidad de pagar
sus remuneraciones, mientras dure la misma. Una vez finalizada, se reanuda la gjecucion de las
obligaciones a cargo de ambas partes;

Que, conforme al numeral 12.7 del Manual Normativo de Personal N° 003
93-DNP, Licencias y Permisos, aprobado por Resolucién Directoral N* 001-93- -DNP, ha establecido
que la licencia es entendida como la «autorizacién para no asistir al Centro de Trabajo uno o mas
dias»; de lo cual se desprende que dicha autorizacién de inasistencia al centro de labores se debe a
que el vinculo laboral se ha suspendido;

Que, mediante Solicitud de fecha 06 de Enero del afio 2023, Registrado con
Expediente N° 2300318, emitido por RIVAS PALACIOS Jorge Luis, con DNI N° 00419054, con
domicilio en Av. Andrés Avelino Caceres A- -3, 2do Piso Samegua, informa al Alcalde de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto con Atencién a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Sacial, indicando que en mi condicion de servidor contratado permanente, tengo la wgente
necesidad de ausentarme a mi centro de trabajo por Motivos Particulares, por tal motivo solicito se
me otorgue LICENCIA SIN GOCE DE HABER por el periodo de 30 dias naturales a partir del 13 de
Enero 2023 hasta el 11 de Febrero del afio 2023, Sustento mi petitorio con el acuerdo (Convenio
Colectivo del afio 2019) celebrado entre su representada y el Sindicato SITRAM, solicitud que cbra
en la clausula N° 25, que a la letra dice: “La Municipalidad otorc gard licencia sin goce de haber hasta
por un afio, siendo de alcance para los afiliados del SITRAM BASE I-Moquegua, gue tenga Ja
calidad del trabajador permanente. Fl presente acuerdo tendrd cardcter de permanente”.
Adicionalmente a ello también sustento con el articulo ftem ¢) del inciso 47.1 del articulo 47° de la
Ley 30057 Ley Servir, que a la letra dice: “.. Licencia concedidos por la entidad”, puesto que, al
existir un convenio colectivo, mediante el cual se acuerda otorgar licencia hasta por un afio, sin
goce de haber, del cual solo estoy solicitando un periodo signado precedentemente. De este
modo, e pone en pausa tanta la obligacidn de prestar mis sarvicios personales como abogado;

omo la de abonar la retribucién emmm;m respectiva por parte de su representada. Adjunto
COMO anexos:

1. Copia Simple de Convenio Colectivo 2019, a folios Tres.

2. Cop;a de Resolucidén que Autoriza Licencia sin Goce de Haber cor respondiente al periodo

12/12/22 al 12/01/2023

Que, el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal
de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, ap:cgb o con Resolucion de Alcaldia N° 882-2007-
A/MPMN, de fecha 04 de Diciembre del 2007, sefiala en su Capitulo 1V, referido a LOS PERMISOS y
LICENCIAS, Articulo 46° “gue Ia licencia es la autorizacidn para no asistir al centro de trabajo por
uno o ms dias. £ uso del derecho de licencia se inicia o peticion de parte y estd condicionada a la
conformidad institucional. La licencia se formaliza mediante Resolucién, El articulo 50° de la misma
norma municipal dispone que las licencias a que tiene derechos los funcionarios, empleados y
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REMUNERACIONES: POR MOTIVOS PARTICULARES y por Capacitacién no Oficializada. Del mism

modo el Articulo 59° sefiala: “gue /as licencias por permisos particulares podrén ser otorgadas hasta
por noventa (90) dias, en un periodo no ma yor de un afio de acuerdo a las razones que exponga ¢
servidor y las necesidades del servicio;

o]
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Que, con fecha 06 de Diciembre del afio 2019, segin Acta Final de
Convenio Colectivo de la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2019, Celebrado entre lo
Representantes del Sindicato de Trabajadores Municipales Base Empleados 11 SITRAM vy |
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua, establece en su Cléusula 25° Licencia sin
Goce de Haber.- La Municipalidad otorgara licencia sin goce de haber hasta por un afio, siendo de
alcance para los afiliados del SITRAM BASE I - MOQUEGUA, que tenga fa calidad del trabajadc
permanente. £l presente acuerdo tiene el cardcter de permanente. ACUERDG.- Se Aprobd,
estableciéndose ademas que podrd ser renovable previa evaluacion. Fl presente acuerdo tendrd
Cardcter de permanente;

163 I 7 R

oD

=

~—

Que, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de Alcaldia NP
0155-2019-A/MPMN, Resolucion de Gerencia de Administracion N° 067-2020-GA/GM/MPMN, en
concordancia con {a Constitucion Politica dal Pert, v las faculiades otorgadas por la Ley N° 27972

N Al Tl
Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROG.- OTORGAR Licencia sin Goce de haber al Servidor
RIVAS PALACIOS Jorge Luis, por el periodo de Treinta {20} Dias Naturales, s mismo gue se
efectivo desde el 13 de Enero del afio 2023 hasta el 11 de Febrero del afio 2023

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR 3 la Secretaria de la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social en NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo al Area de Registro, Contro
de Asistencia y Permanencia, Area de Remuneraciones, Area de Pensiones y Escalafon y a la parte
interesada cito en la Av. Andres Avelino Caceres A-3 2do Piso - Samequa, Provincia Mariscal Nieto
Departamento de Moquegua.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Estadistica, la publicacion de la presente Resolucidn en el Portal Institucional, de Ia
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y PUBLIQUESE.
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