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RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 032-2023-SGPBS-GA/MPMN

Moquegua, 28 de noviembre de 2023

VISTOS:

El Informe N° 052-2023-AP-SGPBS-GA-GM/MPMN, Informe N° 01805-2023-SGAC-GM/MPMN, Carta N°
266-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN, y Memo Mdltiple N° 010-2023-SGPBS-GA-GM/MPMN, dando cuenta que la servidora
NORMA INES MAMANI RODRIGUEZ, se encuentra delicada de salud, y que ha sobrepasado los 70 afios de edad; y;

CONSIDERANDO:

Que, segln el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 28607 “Ley de
Reforma Constitucional”, en concordancia con lo que dispone el Articulo II, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
“Ley Organica de Municipalidades”, las Municipalidades son érganus de Gobierno Local, que gozan de autonomia
econdmica, administrativa y politica, en los asuntos de su competencia, esto es que la autonomia municipal,
determina la facultad de las mismas para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién
al ordenamiento juridico.

Que, seglin Resolucion de Alcaldia N° 0064-2023-A/MPMN, emitida el 09/02/2023. SE RESUELVE: Articulo
Primero. Desconcentrar y Delegar, (...) en la GERENCIA MUNICIPAL, sefialadas a continuacién: Numeral 8°. Aceptar
la Renuncia de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto (...). Articulo Séptimo. Desconcentrar
y Delegar, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad, (...) en la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, las sefialadas a continuacién: 1. Autorizar y resolver las acciones administrativas (...), pago por
tiempo de servicios, (...), cese por limite de edad o tiempo de servicios, (...), conforme a Ley.

Que, la Sefiora NORMA INES MAMANI RODRIGUEZ, segtin los documentos de gestion de la MPMN, ocupa la
Plaza 135, Trabajador en Servicios 1, Cédigo A1-05-870-1, categoria remunerativa "SAC”, Sub Gerencia de Servicios
Pdblicos, Gerencia de Servicios a la Ciudad, obrera nombrada del Programa de Funcionamiento; Régimen Laboral:
Del 05/01/1999 al 31/05/2001 Régimen Publico, Del 01/06/2001 al 30/11/2023 TUO del D. Legislativo N° 728,
Régimen Privado; Régimen Previsional Decreto Ley N° 25897, Sistema Privado de Pensiones, AFP “PROFUTURO".
Teniendo como fecha de ingreso el 05 de enero de 1999, dando por extinguido el contrato de trabajo al 30 de
noviembre de 2023, por la causal de limite de edad (mas de 70 afios de edad). .

Que, seglin Informe N° 052-2023-AP-SGPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 02 de noviembre de 2023, el Area de
Pensiones de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, pone en conocimiento del inmediato superior, sobre los
servidores (empelados y obreros) que han sobrepasado los 70 afios de edad, siendo de la OPINION: De dar por
CONCLUIDO el VINCULO LABORAL entre la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, y los citados servidores, en
donde se incluye a la Sefiora NORMA INES MAMANI RODRIGUEZ, por la causal de: LIMITE DE EDAD, con eficacia al
30/11/2023.

Que, segtin Informe N° 01805-2023-SGAC-GM/MPMN, se pone en conocimiento, de la Gerencia de Servicios
a la Ciudad, sobre la salud de la Sefiora NORMA INES MAMANI RODRIGUEZ, quien a la fecha se encuentra delicada
de salud, no realizando sus labores con normalidad. Que seglin Carta N® 266-2023-SGPBS/GA/GM/MPMN, la Sub
Gerencia de Personal y Bienestar Social, le pone en conocimiento a la servidora, que la carrera administrativa termina
por la causal de: Cese definitivo, al haber cumplido mas de 72 afios de edad, por lo que la MPMN, procederd, a aplicar
la normativa vigente al 30/11/2023, y segiin Memo Mdultiple N® 010-2023-SGPBS-GA-GM/MPMN, recepcionado el
21/11/2023, el Sub Gerente de Personal dispone preparar la documentacion necesaria, para cesar en funciones, a la
servidora NORMA INES MAMANI RODRIGUEZ, por la causal de Limite de Edad.

Que, de acuerdo a lo normado por Decreto Ley N° 25897, Decreto Ley N°® 25967, Ley N° 26504, Ley N°
25224, Ley N° 23853, Ley N2 27469, Ley N° 27972 “Organica de Municipalidades”, TUO Decreto Legislativo N° 728,
y las facultades conferidas en la Constitucién Politica del Pertl y las vizaciones de los érganos competentes;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Dar por extinguido el vinculo laboral, entre la Sefiora NORMA INES MAMANI RODRIGUEZ y
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, al 30 de Noviembre de 2023, por la causal de limite de edad y demads
considerandos expuestos en la presente.
Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a la parte interesada, y demas Areas competentes para su
conocimiento y fines seglin corresponda.
Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad, con copia a su File Personal y al Area de Registro y Escalafon
para su custodia. i )
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