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RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 010-2023-SGPBS-GA/GM/MPMN

Mogquegua 30 de marzo de 2023

VISTOS:

La Carta N° 048-2023-FEMV del Especialista Legal del Area de Contratos, el Escrito S/N
Expediente N° 2310943 de fecha 17 de marzo de 2023, presentado por el servidor Jesus Edgardo Aquinto
Medina, sobre otorgamiento de licel ce de remun

Frk

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la QS}“HQ@(J’“‘ 0 lca% estado, establece que las municipalidad
Provinciales y Distritales, son 6rganos de Gobie :i@;al', tienen autonomia politica economica ya
administrativa en los asuntos de su competencia concordantes con elarticulo Il del Titulo Preliminar de la

Ley N° 27972 Ley orgénica de Municipalidades;

Que mediante Resolucién de Alohidia N° 006412028 AMPIIN de fecha 09 de febrero de 2023, SE
RESUELVE: “ARTICULO SEPTIMO.- DESCONCENTRAR Y DELEGAR, con expresa e inequivoca
mencién y bajo estricta resp@q%biﬁdad. las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la
Alcaldia en la SUB GERENCIA DE PERSONAL v BIENESTAR SOCIAL, sefialadas a continuacion: 1
Autorizar y resolver las a es administrativas para el desplazamiento de personal, reposiciones,
licencias, pagos por tiempo de-s: s_ubsidfos-porifaﬂecimfento y gastos de sepelio, rol de vacaciones,
cese por limite de edad o ‘tiempo de - servicios; pension de cesantia ‘cuando corresponda: jubilacion,
sobrevivencia, viudez, orfandad, co nrension vaca_ciénéﬂ acumulacion de vacaciones truncas, pago de
remuneracion y demés beneficios sociales, ﬁﬁscuenmé*ppr planillas conforme a ley. (...)".

. 1 - -
‘haber de remuneraciones syspendmemporaimente la obligacion del
b 6n de la entidad de pagar su§ femuneraciones, mientras dure
¥ L’L&éﬁg la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes;
- - ‘
Janencia y Puntualidad del Personal'de la Municipalidad

Que, la licencia sin goce de
servicio de prestar sus servicios y
la licencia. Al término de la licéncia
Z, |
Que, el Reglamento de A 2
Provincial Mariscal Nieto, aprobg( esolucion de Alcaldia N° 882-2007-A/MPMN de fecha 04 de
diciembre del 2007, sefiala en el CAPITULOIV DE LOS PERMISQS Y LICENCIAS, articulo 46°: “La licencia
es la autorizacién para no asistir al cenfh;:%éb %r{aéfa;‘ol;)?fﬁcﬁc} maés dias. El uso del derecho de licencia se
inicia peticién de parte y esté condicionada a la conformidad institucional. La licencia se formaliza mediante
Resolucion”. Asimismo, el articulo 50 del mencionado reglamento, precisa: “Licencias a que tiene derecho
los funcionarios, empelados y servidores de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, son: (...) "B) SIN
GOCE DE REMUENRACIONES: POR MOTIVOS PARTICULARES y por Capacitacién No Oficializada”,
Asi también, el articulo 59 sefala: “La licengia por rhaf_jgggs particulares podréan ser otorgadas hasta por
noventa (90) dias, en un periodo no mayor de una afio de acuerdo a las razones que exponga el servidory
las necesidades del servicio”,

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0086-2020-A/MPMN de fecha 03 de febrero de 2020, se
resuelve: APROBAR el Acta Final del Convenio Colectivo celebrado el afio 2019, el mismo que sera efectivo
para el afio Fiscal 2020 — 2021, suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales Base Empleados 1l
(SITRAM) y la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moquegua, que contiene los Acuerdos adoptados
entre Funcionarios.
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Que, el mencionado Convenio Colectivo, respecto a la licencia sin goce de haber, establece en su
clausula 25°: “La Municipalidad, otorgara licencia sin goce de haber hasta por un afio, siendo de alcance
para los afiliados del SITRAM BASE Il - MOQUEGUA, que tenga la calidad del trabajador permanente. El
presente acuerdo tiene el caracter de permanente. ACUERDO: Se aprobé; estableciéndose ademas que
podré ser renovable previa evaluacion. El presente acuerdo tendra el caracter de permanente”.

-A/MPMN de fecha 02 de enero de 2023,
fa N° 0064-2023-AMPMN; y, de
Orde la Ley N° 27444 y los

Que, en merito a la Resolucion
y, en uso de las atribuciones co '
conformidad con Ley N°
considerandos expuestos;

Alcaldia N° 0025

w2 BT A b B
SE RESUELVE P L "

JESUS EDGARDO AQUINTO MEDINA, a partir del 03 de abril del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023,
conforme a los argumentos expuestos}ef 1@ p\a‘rse ogfr\siﬁgﬁi\sa ?E}J{a presente Resolucion.

ARTICULO PRIMERO; OTORGAR Licencia sin Gpé&é@%ﬁﬁgmuneracién, a favor del servidor

ARTICULO SEGUNDO, NOTIFICAR la presente Resolucion a la parte interesada y demas areas
competentes para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCER@;%@QARGAR. A la Oficina de Tecnologia-de la Informacién y Estadistica
la publicacion de la presente ﬁ olucion en el Portal We?_b de la Entidad.
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