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RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE PERSONAL Y BIENESTAR SOCIAL
N° 014-2023-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua, 25 de abril de 2023,

VISTO:

El proveido N° 1434-2023-SGPBS-GA-GMMPMN de fecha 08 de febrero 2023,
Memorandum Multiple N° 029-2023-GM-A/MPMN, y las Bases de la Convocatoria de Bases de
Practicantes — Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y demas actuados en folios ¥;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Peri, modificado por la Ley N° 28607 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con los articulos
Iy II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgéanica de Municipalidades”, la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho publico y plena capacidad para €l cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; siendo el alcalde
su representante legal y maxima autoridad administrativa.

Que mediante Memorandum Multiple N° 09-2023-GM-A/MPMN de fecha 31 de
enero 2023, la Gerencia Municipal hace de conocimiento a las siguientes Gerencias; Gerencia de

Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Administracién, Gerencia S
de Desarrollo Econémico Social, Gerencia de Infraestructura Publica, Gerencia de Desarrollo Urbano
W Ambiental y Acondicionamiento Territorial, Gerencia de Servicios a la Ciudad, Gerencia de
s \ Administracién Tributaria y Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, sobre la finalidad de
GERENCA G\ contribuir en la formacién y desarrollo de capacidades de los estudiantes y egresados de las
i Universidades, Institutos de Educacién Superior y Centro de Educacién Técnico Productiva el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Legislativo 1401 la contratacién de personal bajo el
régimen Especial que regula las modalidades formativas de “servicios (PRACTICAS PRE

PROFESIONALES Y PROFESIONALES)

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1401 se aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, el mismo que en su Articulo 3°
establece que el Decreto en mencion, tiene por finalidad contribuir en formacion y desarrollo de
capacidades de los estudiantes y egresados de Universidades, institutos de Educacion Superior,
escuelas de Educacion Superior y Centros de Educacién Técnico Productiva; ¥, promover el
conocimiento de las actividades que realizan las Entidades del Sector Publico, asimismo, el Articulo
4° dispones que son Modalidades Formativas de Servicios, las siguientes: a) Practicas
Preprofesionales y b) Practicas Profesionales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1401 - Decreto Legislativo que aprueba el régimen Especial que Regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico, el mismo que en su capitulo II - El concurso
Publico, establece el procedimiento que debe realizarse para que se lleve a cabo el Concurso Piblico
para la Seleccion de los Practicantes, disponiéndose de manera especifica en su Articulo 16° que las
etapas Preparatoria comprende todas las actividades previstas que deben realizarse para iniciar el
Concurso Publico. Estas Actividades son Realizadas por la oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces de la Entidad Publica que requiere Practicantes. Asimismo, sefiala que las entidades
publicas regulan internamente el concurso publico de las modalidades formativas dentro del marco
de las disposiciones generales adoptadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi
como los principios de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades;
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Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1401 —
Régimen especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publice; Decreto
Supremo N° 083-20 19-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 y en uso de las facultades
¥y atribuciones conferidas mediante, Que mediante Resolucién de Alcaldia N° 0064-2023-AMPMN de
fecha 09 de febrero de 2023

SE RESUELVE:

(eficacia anticipada » la conformacion del Comité de Seleccion encargado de llevar a cabo el Concurso
Puablico de Practicas Profesionales N° 001-2023-MPMN de la Municipalidad Provincia] de Mariscal
Nieto -~ Moquegua, para el afio fiscal 2023; 1a misma que se encuentra conformada de Ia siguiente
manera;

MIEMBROS TITULARES:

_ REPRESEN

Sub Gerente de Personal y

Bienestar Social :

Gerente de Administracion Miembro

Sub Gerente de Tesoreria Miembro |
MIEMBROS SUPLENTES:

SRR ESEN v | CARGO _

Jefe de la Oficina'de Tecnologia de

la Informacién y Estadistica Suplente

Sub Gerente de Logistica y

Servicios Generales Suplente

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a Ia oficina de Tecnologia de Ia
Informacién y Estadistica la Publicacién de Ia presente Resolucién en el portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. -

designados, a fin de que tomen conocimiento y asuman sus funciones, asi como para su conocimiento
alas demas areas correspondientes de esta entidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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