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N° 45 -2023-SGPBS-GA/GM/MPMN

N° 49 _-2023-SGPBS-GA/GM/MPMN

Moquegua 29 de diciembre de 2023

VISTOS:

La Carta N° 74-2023-AJHC del Area de Contratos, El Escrito S/N, Exp. 2346051 de fecha 11 de
diciembre de 2023, mediante el cual servidor Alex Martin Beltran Yugra, Repuesto Judicial en el cargo de
Técnico Administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, solicita ampliacién de licencia sin goce
de haberes hasta el 31 de diciembre de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Estado, establece que las municipalidad
Provinciales y Distritales, son 6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia concordantes con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley
organica de Municipalidades:

Que, el Reglamento de Ia Ley de Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, sefiala en su articulo 109°: “Entiéndase por licencia a Ia autorizacion para no asistir al centro de trabajo

Al respecto, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece en su articulo 24° que son derechos de los servidores publicos

de carrera: “e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o molivos personales, en la forma que

determine el reglamento”,

Que, es preciso sefalar que, el otorgamiento de Ia Licencia Sin Goce de Remuneraciones para los
servidores no es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacién de la solicitud a las entidades
publicas para que estas lo acaten segun los requerimientos de quien lo solicita, sino por el contrario, las
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ida iblicas podrian o no otorgar dicha licenci revia evaluacién, de acuerdo con el caso
concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la entidad.

Que, Ia licencia sin goce de haber de remuneraciones suspende temporalmente Ia obligacién del
servicio de prestar sus servicios y la obligacién de Ia entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la
licencia. Al término de la licencia, se reanudara Ia ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Cabe indicar, que el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUs, establece,

Que, en merito a la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-A/MPMN de fecha 02 de enero de 2023, y, en
uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién de Alcaldia N° 0064-2023-AMPMN: Yy, de conformidad con
Ley N° 27972 Ley organica de Municipalidades, TUO de la Ley N° 27444, Decreto Legislativo N° 276 v los
considerandos expuestos:

SE RESUELVE

ARTicULO PRIMERO: CONCEDER, con eficacia anticipada Licencia sin Goce de Remuneracion por
Motivos Particulares, a favor del servidor ALEX MARTIN BELTRAN YUGRA, a partir del 14 de diciembre de

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR |a presente Resolucion a la parte interesada y demas dreas
competentes para conocimiento y fines que correspondan.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, A la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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