“aANO INTERNACIONAL DE LA LUZ Y LAS TECNOLOGIAS BASADAS EN LA LUZ”
“2007 - 2016 DECEN!O DE LAS PERSCONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL"
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00987 -2015-A/MPMN
Moquegua, 08 SET. 2015

VISTOS:

El MEMORANDUM N° 574-2015-GM/A/MPMN, Informe N° 007-2015-SSA-GAJIGM/MPMN; Informe N°
#34-2015-SSQZ-AC-SPBS/IGAIGMMPMN, Informe N° 007-2015-SSA-GAJIGMMPMN, informe N° 0160-2015-LALM-AR-
SGPBS-GA-GM/MPMN, Informe N° 890-2015-SPH/GPPIGMIMPMN, Informe N° 043-2015-SSA-GAJ/IGMIMPMN, Informe N°
819-2015-SPH/GPP/GM/MPMN; escrito de fecha 10 de Abril del 2015 presentado por el administrado Luis Dante Zubia Cortez;
Informe N° 77-2015-NGCA-GAJ/MPMN, Proveido de 1a Gerencia de Asesoria Legal, ¥;

CONSIDERANDO:

Qus, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con los articulos 1y
Il del Titulo Preliminar de 1a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, [a Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, es el
0 organo de Gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria jurfdica de derecho publico y plena capacidad para el
: ," cumplimientc de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en fos asuntos de su competencia; .
siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, mediante MEMORANDUM N° 574-2015-GM/A/MPMN, la Gerencia Municipal sclicita la revaluacidn
de la opinién legal favorable derivada con el Informe N° 007-2015-SSA-GAJ/GM/MPMN, referente a la solicitud presentada
mediante Expediente N° 013161, de fecha 10 de abril del afio 2015, por el administrado Luis Dante Zubia Cortez, trabajador

hombrado del Gobierno Regional Moguegua, donde solicita e! Pago de la bonificacion diferencial, desde que dejo de ser
e5|gnado en el Gltimo cargo de responsabilidad directiva, més los intereses devengades hasta el dia efectivo del pago; y que a
. partir del mes en que se resuelva esta peticidn, se le continle pagando mes a mes;

'OD.

Que, mediante Informe N° 434-2015-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN el area de contratos con proveido
del Subgerente de Personal y Bienestar Social, Abog. Stalin Zeballos Rodriguez, emite opinion técnica con respecto a la
bonificagién diferencial permanente solicitada por el Administrado, trabajador nombrado del Gobieno Regional Moqguegua,
cfirlendo que, la permanencia del Administrado en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se debio a eleccion popular,
Mendo proclamado y debidamente reconccido como Alcalde, mediante credencial ctorgada por el Jurado Nacionat de
> ) ecciones y que en esos casos la norma establece que el servidor edil, debe solicitar ficencia, la misma que durara hasta el
¥ <'ffrmino de su mandalo, por los hechos expuestos, es necesario que la gerencia de asesoria juridica determine si se puede
. considerar la funcion edil por eleccidn popular como una accion administrativa de desplazamiento y si se puede considerar a ta
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, como entidad de desting; Asimismo, se debe tenerse en cuenta que la funcién de
Alcalde Provincial ejercida por el Administrado, ha concluido el 31 de diciembre del 2002, en consecuencia han transcurrido
desde esa fecha hasta |a fecha de presentacién de su expediente, un total de doce (12) afics, pudiendo observarse que no se
ha solicitado el pago de dicha bonificacion en su oportunidad, por lo que, considerando la Ley N° 27321 “Ley que Establece
) Nuevo Plazo de Prescripcion de las Acciones Derivadas de la Relacion Laboral’, 1a misma que en su articulo unico establece
! que las acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los cuatro (04) afios, contados desde el dia
f siguiente en que se extingue el vinculo laboral, normatividad aplicable para el sector publico como se hace conocer en [as
conclusiones del Informe N° 565-2011-SERVIR/GG-OAJ, ¥ en la Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR/TSC
{Precedente de observancia obligatoria), sin embarge, considerando que el sclicitante mantiene vinculo con otra entidad estatal,
es necesario que la Gerencia de Asesoria juridica, determine si en el presente caso es aplicable la prescripcion de derechos
laborales;

Que, mediante Informe N° 007-2015-SSA-GAJ/IGMMPMN, el abogado de la Gerencia de Asesoria
Juridica, concluye que estando a los fundamentos expuestos y conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, el
articulo 124° del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, OPINO que los actuados sean remitidos a
la Subgerencia de Personal y Bienestar Social a fin de determinar el monto que debe percibir et administrado;
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Que, de conformidad con el articule 53° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone: “La bonificacion diferencial tiene por objeto: a) Compensar a
un servidor de carrera por el desempefio de un cargoe que implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de
trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta bonificacién no es aplicable a funcionarios;

| Que, por su parts, el Reglamento de dicha norma, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
{stablece en su articulo 124° lo siguiente: “El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad
Wectiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos, percibiré de modo permanente fa bonificacion diferencial a

remunerativa a que Se refiere ef presente articulo”; reconociendo el derecho del servidor de carrera designado para desempefiar
cargos de responsabilidad directiva;

Que de conformidad al articulo 1° de la Ley de Elecciones Municipales Ley N° 26864, su tercer parafo
 refiere que las elecciones municipales se realizan cada cuatro (4) afios, asimismo el articulo 25° fortalece los vertido refiriendo
que los Regidores de cada Concejo Municipal son elegidos por sufragio directo para un periodo de cuatro (4) afios, en forma
conjunta con |a eleccion del Alcalde; el mismo que es acreditade mediante credenciales de conformidad al articulo 33°, por lo
que los alcaldes y regidores electos y debidamente proclamados y juramentados asurnen sus cargos el primer dia del mes de
enero del aflo siguiente al de la eleccion, esto de conformidad con el articulo 34° del mismo cuerpo legal, con lp que se acredita
; \que dicha funcion no se encuentra enmarcada como encargo ni asignacion temporal debidamente fundamentada mediante
‘{esolumon puesto que fue una eleccidn de voto popular y con perlodo determinado;

Que, e articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa sobre que: “El encargo es temporal,
f ,' excepmonal y fundamentado, Sélo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva compatibles con niveles de carrera superiores al de! servidor. En ningtin caso debe exceder del periodo presupuestal’;

Que, el articulo 2° del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
, Remuneraciones det Sector Plblico, refiere lo siguiente: No estan comprendides en la Carrera Administrativa los servidores
) ] % publicos contratados, los funcionarios que desempeiian cargos politicos o de confianza, pero 5 en las disposiciones de
,-? Aendsoe 2Wla presente Ley en lo que les sea aplicable, (...)", Asimismo el articulo 4° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, refiere:
3‘.:; PO RACION E Considérese funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad competente, conforme al ordenamiento
: i S legal, para desempefiar cargos del mas alto nivel en los poderes Publicos y los organismos con autonomia. Los cargos politicos
X y de confianza son los deferminados por Ley”, por lo que se considera que la Funcion Edil no se encuentra enmarcada como
cargo directivo ni es asignado de forma temporal debidamente fundamentado;

Que, de conformidad a lo vertido lineas arriba, y considerando la diversa jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, conforme ef EXP. N.° 12462003AC/ITC, su fundamento 6 que refiere *Es evidente que para ambas resoluciones e
p N, Cargo en funcién es de confianza, y resulta irrelevante tomar en cuenta la denominacion usada; ain mas, de acuerdo con el principio de
\orimacia de la realidad, ef cargo fue ejecutado de acuerdo con su naturaleza y no a la determinacién de su denominacion, Asimisma, el
particulo 82° del Decreto Supremo N.° 00590PCM, precisa que “El encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Solo proceds en
¥ ausencia del tifular para el desempedio de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiorss al def servidor.
En ningin caso debe exceder del periodo presupuestal”, caracterfsticas que difiieren notablemente con las del desempefic laboral del
demandante, quien ha laborade més de 10 afos ininferrumpidos y continuos, excediendo largamente varios periodos presupuestales, y
ocupando un puesto que estaba vacante, conforme lo sefialan las mismas resoluciones cusstionadas®, como se puede apreciar, en esta
sentencia se refieren a un administrado designado mediante resoluciones, para un cargo de direccion, es por ello que le faculta
dicho derecho lo que es contrario para el administrado Luis Dante Zubia Cortez, que fue elegido por voto poputar por un tiempo
determinado siendo acreditadoe mediante credencial otergada por ef Jurado Nacional de Elecciones, para el fiel cumplimiento de
la Funcién Edil, por 1o que no le corresponde el derecho de percibir la bonificacion diferencial, por el desempefio de un cargo
que implique responsabilidad directiva;
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Que, el articulo 218° de la Ley N° 27444, refiere en cuanto al Agotamiento de la Via Administraliva, en su
numeral 218.2 literal a), precisa que son actos que agotan la via administrativa, el acto respecto del cual no procede legaimente
impugnacion ante una autoridad u érgano jerarquicamente superior en la via administrativa, ya que por seguridad juridica no
pueden estar indefinidamente expuestos a su revision por via de recurso;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, sefiala que, segtn el Principio de Legalidad, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a

la constitucién, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le

fueron conferidas; asi también, el numeral 1.5), regulandc el Principio de Imparcialidad, establece que las autoridades

administrativas acttan sin ninguna clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y tutela igualitarios

\ frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento juridico y con atencion al interes general;

f\ Que, mediante Informe N° 77-2015-NGCA-GAJIMPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica, opina que

§ \ conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N 276, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-

4 EJPCM, es de Opinion que la peficion del administrado Luis Dante Zubia Cortez, se declare IMPROCEDENTE, siendo que su

F4f peticion contraviene la Ley, Asimismo de conformidad al articulo 218° de la Ley N° 27444, se da por agotada la via
administrativa;

Estando a lo actuado y a las disposiciones del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 26864 Ley de
Elecciones Municipales; Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Modificatorias, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General y en pleno uso de las facultades otorgadas por Ley N° 27972, con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud de PAGO DE BONIFICACION
DIFERENCIAL presentado por el administrado Luis Dante Zubia Cortez con fecha 10 de Abril del 2015, en mérito a los
antecedentes que en ciento cuarenta y cinco (145) folios forman parte integrante de la presente resolucién y de acuerdo a los
considerandos expuestos en |la misma.

ARTICULO SEGUNDQ: DAR por agotada la via administrativa de conformidad al articulo 218° de la Ley
° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

=

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion al Administrado
Luis Dante Zubia Cortez en su domicilio, sito en FONAVI | Etapa C-2, Distrito de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto -
Moquegua para conocimiento.

ARTICULO _CUARTQ: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la
publicacion de 1a presente Resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua.
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