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RESOLUCION DE ALCALDIA

N 01276 -2015-AmpPmN
Moquegua, 2 0 KOV, 2["5

VISTO:

El Informe N° 831-2015-SPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 28 de octubre
de 2015, emitido por e! Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion y Coordinador del
Plan de Incentivos, y,;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la
Ley N° 28607 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las municipalidades son ¢rganos de Gobierno Local
gue gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ley N° 29332, se cred el Plan de Incentivos a la Mejora de
la Gestion y Modernizacion Municipal, con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar los niveles
de recaudacion de los tributos municipales, la ejecucion del gasto de inversidn y la reduccion de los indices de
desnutricion crénica infantil a nivel nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2015-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de los recursos del Plan de [ncentivos a la Mejora
de la Gestion y Modernizacion Municipal del afio 2015, el cual dispone en su articulo 8 que: "Las municipalidades
deben cumplir determinadas metas para acceder a los recursos del Plan de Incentivos™;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 005-2015-EF/50.01, de fecha 25 de
marzo de 2015, se aprueban los instructivos para el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora
de la Gestion y Modernizacion Municipal para el afio 2015; disponiéndose para las Municipalidades de ciudades
principales de tipo B, la Meta 28: "Condiciones adecuadas para implementar y gestionar un deportivo y recreativo
orientado a la masificacién deportiva”,

Que, la Guia Metodolagica para el cumplimiento de la Meta 28: “Condiciones
adecuadas para implementar y gestionar un deportivo y recreative orientado a la masificacion deportiva”,
establece 1a conformacion de un Equipo Técnico que se encargara de las gestiones de los programas deportivos
y recreativos dentro de la Municipalidad;

Que, en Reunion de Coordinacion realizada el 30 de setiembre de 2015, los
representantes de la Gobernacion Regional de Moguegua, el Consejo Regional del Deporte ~ IPD de Moquegua,
la Direccion Regional de Salud Moguegua y la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, acordaron conformar
el Equipo Técnico para el cumplimiento de la Meta 28: "Condiciones adecuadas para implementar y gestionar un
deportivo y recreativo crientado a la masificacion deportiva” dei Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal 2015, tal como consta en el Acta respectiva;

Que, con Informe N° 831-2015-SPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 28 de
octubre de 2015, el Sub Gerente de Pianes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién y Coordinador del Plan
de Incentivos, solicita emitir Resolucion de Alcaldia, con efectividad a partir del 01 de octubre de 2015, mediante
la cual se conforme el Equipo Técnico de la Meta 28: "Condiciones adecuadas para implementar y gestionar un
deportivo y recreativo orientado a la masificacion deportiva”;

Por estas consideraciones, en uso de las facultades conferidas por el inciso
6 del articulo 20 de [a Ley N° 27972, Ley Orgédnica de Municipalidades, y conforme a la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

{\RTiCULO PRIMERO.- CONFORMAR, con eficacia anticipada al 01 de
octubre de 2015, el EQUIPO TECNICO DE LA META 28: “CONDICIONES ADECUADAS PARA
IMPLEMENTAR Y GESTIONAR UN DEPORTIVO Y RECREATIVO ORIENTADO A LA MASIFICACION
DEPORTIVA” del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (Pl) 2015, integrado de
la siguiente forma:




RESPONSABLE : COORDINADOR DEL PLAN DE INCENTIVOS

SECRETARIO : SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

PRIMER MIEMBRO : DIRECTORA EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD
SEGUNDC MIEMBRO : REPRESENTANTE DEL INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE
TERCER MIEMBRO : SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
CUARTO MIEMBRO : JEFE DE LA OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Estadistica la publicacién de la presente Resolucion en ef portal web institucional de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la
distribucién de la presente Resolucion a las areas involucradas,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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