Mariscal Nieto
Mogquegua

RESOLUCION DE ALCALDIA

ne 01068 -2012-a/mpPMmN

Moquegua, | 9 0CT. 2012

VISTO: El Informe de Pronunciamiento N2 004-2012-CPPAD-MPMN de fecha
26 de Setiembre del 2012, emitida por la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto-Moquegua, del expediente
denominado: Informe N2382-2012-GA/GM/MPMN “COBROS INDEBIDOS Y OTROS” de fecha 15-
03-2012, de las que fluye la comision de presuntas faltas administrativas, en las que ha
incurrido la Servidora: ALEJANDRA ISABEL RIOJA VIZCARRA y otros,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, politica, econédmica y
* administrativa en los asuntos de su competencia., de conformidad a lo dispuesto en el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972, en concordante con
el articulo 1942 de la Constitucidon Politica del Estado, modificado por la Ley 28607., Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre descentralizacion.

Que, el régimen laboral general éplicable a la Administracion Publica se
encuentra regulado por el Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y Remuneraciones del Sector Publico, asi como su respectivo Reglamento General, aprobada
por Decreto Supremo N2 005-90-PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o
uncionarios que incurran en faltas de caracter disciplinarios, seran sometidos a proceso
administrativo disciplinario de conformidad a ley antes indicada.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, consagra los principios rectores del Procedimiento
¢\ Administrativo, como son: de Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material, y otros.

todas las Entidades esta regida adicionalmente, por los siguientes Principios Especiales:
Legalidad, Continuacién de Infracciones, Causalidad, Presuncién de Licitud, y Non Bis In Idem.

Que, con Informe N2 382-2012-GA/MPMN, de fecha 15-03-2012 el Gerente
Ze Administracion, remite a la Comisién de Procesos Permanentes Administrativos
Pisciplinarios, con el objeto de que tome conocimiento sobre el expediente “Cobro Indebidos y

otros” de la servidora ALEJANDRA ISABEL RIOJA VIZCARRA.

Que, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se ha pronunciado en el sentido que se instaure
Proceso Administrativo Disciplinario en contra de las servidoras : ALEJANDRA ISABEL RIOJA
IZCARRAY AMPARO PRIMITIVA SANCHEZ TICONA, en base a los contenidos y su fundamento,




Que, del andlisis realizado al expediente de vistos, se presume la
existencia de falta administrativa por accion u omisién de las servidoras ALEJANDRA ISABEL
RIOJA VIZCARRA y AMPARO PRIMITIVA SANCHEZ TICONA, por lo siguiente:

CARGO A) Inducir a error a la administracion publica, Municipalidad Provincial Mariscal Nieto,
al presentar el expediente con registro N° 021173 de fecha 22 de diciembre, en el cual
peticionaba la servidora ALEJANDRA ISABEL RIOJA VIZCARRA, que se le reincorpore en una
plaza de naturaleza permanente con cargo al programa de funcionamiento. Cuando la
peticionante conocia bien que la sentencia de vista contenida en la Resolucién N°10 de fecha 30
de mayo del 2008, dispone que se reincorpore a la demandante a su puesto de trabajo u otro
puesto de igual categoria y remuneracion. Y no ordenaba el ingreso de la demandante a la
carrera administrativa, ni el incremento de la remuneracién que venia percibiendo al momento
de su separacién de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

CARGO B) A la servidora ALEJANDRA ISABEL RIOJA VIZCARRA, Por cobros indebidos, de los
meses de Enero S/. 2368.84, mes de Febrero S/,3272.02. Mes de Marzo S/. 3368.48, mes de
Abril S/. 2368.48, y por planilla de funcionamiento, lo que se acredita con las planillas del afio
2011. Por lo que habria inobservado lo dispuesto en el articulo 2° del D. L. N°276 “Ley de bases
‘ 3 de la carrera Administrativa” Los servidores publicos contratados “NO ESTAN COMPRENDIDOS
/ /: EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA” Por consiguiente no tienen nivel remunerativo y la
o remuneracion de los servidores contratados, sera fijado en el respectivo contrato, de acuerdo a
«la especialidad, funciones y tareas, y no conlleva bonificaciones, conforme lo establece, el

Articulo 48 del D. L. N°276. Por lo que debié de percibir la suma de S/.1200.00 (Mil doscientos

Nuevos Soles) al momento de su reincorporacion por sentencia de vista. Todo ello se sustenta
y/o acredita con el comprobante de pago N°0016327- con fecha de cancelacién 27 de

% 9 "if.""ARGO C) En merito al expediente, con registro N° 021173 de fecha 22 de diciembre del 2010 de
_/,%m servidora ALEJANDRA ISABEL RIOJA VIZCARRA, donde solicita se efectivice el cumplimiento al
acta de reposicion, dispuesto por el segundo Juzgado mixto de Mariscal Nieto, con fecha seis de
diciembre del 2010; tanto el Subgerente de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad de
Mariscal Nieto, ABOG. MAYVER FAVIO TAPIA ROJAS, y como responsable del Area de
planillas C.P.C. AMPARO PRIMITIVA SANCHEZ TICONA habrian permitido que se realice pagos
indebidos a favor de la servidora Alejandra Isabel Rioja Vizcarra. Por lo que habrian incurrido en
falta de caracter administrativo el Subgerente de Personal y Bienestar Social de la Municipalidad
de Mariscal Nieto, Abog. Mayver Favio Tapia Rojas, y responsable del Area de planillas C.P.C.
- Amparo Primitiva Sanchez Ticona. Ya que no habrian tenido en cuenta lo dispuesto en el
Articulo 28° del DS. N°005-90-PCM., que establece : “EL INGRESO A LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN LA CONDICION DE SERVIDOR DE CARRERA O DE SERVIDOR CONTRATADO PARA
LABORES DE NATURALEZA PERMANENTES, SE EFECTUA OBLIGATORIAMENTE MEDIEANTE

ONCURSO . LA INCORPORACION A LA CARRERA ADMINISTRATIVA SERA POR EL NIVEL INICIAL
DEL GRUPO OCUPACIONAL AL CUAL POSTULO, ES NULO TODO ACTO QUE CONTRAVENGA LA
PRESENTE DISPOSICION. Situacién que los funcionarios antes mencionados no han tenido en
cuenta.

Estando a lo sugerido por la Comisiéon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y
los actuados, que la sustentan y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15292 y 1632
del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobada por D.S. N2 005-90-PCM, y que de acuerdo a lo establecido por los articulos
252 y 272 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Publico, seran responsables civil, penal y administrativamente por el




incumplimiento de las normas legales administrativas en el ejercicio publico, sin perjuicio de las
sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan, siendo las sanciones por faltas
disciplinarias, segin los grados que corresponda a la magnitud de menor o mayor gravedad y
una falta sera mas grave cuando mas elevado el nivel del servidor que la ha cometido.

Que, de acuerdo a lo visto en el articulo 1532 y articulo 1542 del Decreto
Supremo N2 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector
Publico seran sancionados por el incumplimiento de las normas legales administrativas en el
ejercicio de sus funciones sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal en que pudieran incurrir
y la aplicacion de la sancion se hace teniendo en consideracion la gravedad de la falta para
aplicar la sancidon, la autoridad respectiva tomara en cuenta ademads : a) reincidencia o
reiteracidn del autor o autores, b) el nivel de la carrera, c) la situacion jerarquica del autor.

Que estando a lo expuesto, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
1662 y 1672 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativas y de Remuneraciones del Sector Publico y el articulo 20 numeral 6) de la Ley N2
27972- Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR Proceso Disciplinario, a la servidora:
ALEJANDRA ISABEL RIOJA VIZCARRA, por las razones expuestas en el considerando sexto.

ARTICULO SEGUNDO.- INSTAURAR Proceso Disciplinario, a los servidores: C.P.C.
%% Amparo Primitiva Sdnchez Ticona, Responsable del Area de Planillas, por las razones expuestas

ARTICULO TERCERO.- SE RECOMIENDA el desglose del Expediente a efecto de
que sea derivado a la Comision Especial de Procesos Administrativo, para que se procese al
7 Servidor Abog. Mayber Favio Tapia Rojas, por su condicién de Funcionario.

ARTICULO CUARTO.- CONCEDER a la servidoras mencionadas en los articulos

ARTICULO QUINTO.- Devolver el expediente y encargar a la Comision
Permanente la tramitacion del Proceso Administrativo Disciplinario instaurado, debiendo alcanzar
el informe final a este Despacho de Alcaldia, dentro del término de ley.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la
presente Resolucion conforme a ley.

Registrese, comuniquese y cumplase

Muni clpalldad Provmctal de Mariscal Nieto

S

Mgr. ALBERTO R. COAYLA VILCA
ALCALDE




