Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto
Moquegua

RESOLUCION DE ALCALDIA -

N 00113 -2014-A/mPmn
VISTO: Mogquegua, 2 l' FEB 20“

El iInforme de Pronunciamiento N° 001- 2014 CEPAD/MPMN de fecha 31 de Enero
del 2014, evacuado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua, referente a Apertura de Pro¢eso Administrativo Disciplinario por las
presuntas faltas administrativas advertidas en el Ex Funcionario Ing. WILBER VIZCARRA QUISPE en el.Caso:
“INOBSERVANCIA A LA LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA".

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo It del Titulo Preliminar de ia
Ley Organica de Municipalidades, Ley N 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado, modificado por la Ley 28607, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV, del Titulo 1V, sobre
descentralizacion.

Que, el régimen laboral aplicable a la Administracién Publica se encuentra regulado
por el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones de! Sector
Publico, asi como su respectivo Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM. En
consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios que incurran en faltas de caracter disciplinarios,
seran sometidos a proceso administrativo disciplinario y de encontrarse responsabilidad administrativa seran
sancionados conforme a lo prescrito conforme al mismo ordenamiento juridico.

Que, el articulo 151° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
\y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que las

‘faltas se tipifican por la naturaleza de fa accién u omision”
Que, el articulo 163" del Reglamemo de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
de Remuneraciones del Sector Publico D.S. N° 005-90-PCM, establece que “el servidor publico que incurra
en falta de caracter disciplinario, cuya gravedad pudiera ser causal de cese temporal o dest(tuuon sera
sometido a proceso administrativo disciplinario que no excederd de (30} dias habiles |mprorrogables

Que, del articulo 164° del mismo cuerpo normativo establece que “el proceso
administrativo disciplinario a que se refiere el articulo anterior sera escrito y sumario y estara a cargo de una
comisién permanente y cuyos integrantes son designados por Resolucidn del Titular de la Entidad”.

Que, el articulo 166° del mismo cuerpo normativo establece que “fa Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene la facultad de calificar las denuncias que les sean
remitidas y pronunciarse sobre la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no
proceder éste, elevara lo actuado al titular de la entldad con los fundamentos de su pronunciamiento, para
los fines del caso”

Que, mediante el Informe Visto, se ha. emitido'pronunciamiento respecto al Caso:

“INOBSERVANCIA A LA LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORIVIAC/ON PUBLICA”; hechos que fueron

informados al Titular del Pliego con fecha 09 de Julio del 2013 y que por ultimo medlante Memorandum

N°150-2013-A-MPMN, con fecha 23 de Julio del 2013 se pone de conocam|ento a la Comision Especial de

Procesos Administrativos Disciplinarios a fin de que se aperture proceso admmnstratuvo a las personas

responsables que dilataron la entrega de la informacién. e . g
ANALISIS DE LOS HECHOS oy : -

Que, mediante Expediente N° 032789 recepCtonado por Tramlte Documentario
con fecha 07 de Noviembre del 2012, el Sefior WILFRED_O FUENTES FUENTES solicita al Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Mgr. Alberto R. Cdayla Vilca, se aperture proceso

-/ administrativo disciplinario en contra del Sub Gerente de, Trasporte.y Segurldad Vial Ing. WILBER

7 VIZCARRA QUISPE.
- Que en mérito al Informe N° 0133-2013-0C|/MP|'\_/|N, ?‘!NOBSERVANCIA A LA
LEY DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”, el Jefe del Organo de Control
Institucional, sugiere al Alcaide de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Mgr. Alberto R.
Coayla Vilca, Aperturar Proceso Administrativo Dvsaplmano en contra del Sub Gerente de Trasporte y
Feguridad Vial Ing. WILBER VIZCARRA QUISPE.




Que en merito al Memorandum N° 150-2013-A-MPMN el Alcalde de -ia
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, Mgr. Alberto R. Coayla Vilca, que a la brevedad posible
debera implementar apertura de proceso administrativo & las personas responsables que dilataron la
entrega de dicha informacion al amparo de la ley N° 27806 Ley de Trasparenua y Acceso a |a
Informacion Publica solicitada por Wilfredo Fuentes Fuentes. . ;

Que, revisando el expediente de la- referenua y sus demas actuados se puede
apreciar que con el Expediente N° 032789-2012 de fecha 07.11. 2012 el sefior WILFREDO FUENTES ‘FUENTES
solicita se aperture proceso administrativo disciplinario en contra del Sub Gerente de Trasporte y
Seguridad Vial Ing. WILBER VIZCARRA QUISPE. Primero: que ‘el suscnto @ presentado el Expedlente N°
025272 de fecha 27 de agosto del 2012 solicitando: docunientos:al amparo del D. Ley 27806 “Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacion este mcumpllendo los plazos establecidd’s por el D. Ley 27806 el cual
estipula que el plazo maximo es de 07 dias habiles para dlsponer de 1a mformacnon requerida - bajo
responsabilidad; Segundo: que al haber recibido respuesta en el mforme N°2395- STSV/GDUAAT/GM/MPMN
de fecha 20 de setiembre 2012 emitido por el Sub Gerente de Trasportes donde informa que la responsable
del érea de papeletas de transito da a conocer que las papeletas mencionadas se encuentran en la oficina de
Cobranza Coactiva lo cual es totalmente falsa; Tercero: que al haber presentado el Expediente N° 028977 de
fecha 01 de Octubre del 2012 solicitando la apelacidn en contra de la informacion falsa que da el Sub Gerente
de Trasportes y a la vez reiterando se me entregue la informacion precisa en el Expediente N° 025272 de
fecha 27 de agosto del 2012 no recibo respuesta por parte de la autondad administrativa causando extrafeza
la inobservancia y retardo por parte del funcionario. .

Que, mediante Informe N° 133-2013- OC|/MPMN el Ing Luus Cordova Pisco Jefe de!
OCl Municipalidad Provincial Mariscal Nieto Informa sobre la. “INOBSERVANCIA A LA LEY DE
TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA”, debido a que el Sefor Wilfredo Fuentes
Fuentes presento el expediente N°025272 del 27 de Agosto del 2012 solicitando documentos al
amparo de la Ley N°27806, Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacidn,Publica habiendo la entidad
otorgado respuesta recién el 20 de setiembre del 2012 es decir fuera del plazo establecido y de
manera incompleta vulnerando de esta forma la normatividad que regula la entrega de informacion;
.jt ante ello el sefior Wilfredo Fuentes Fuentes apela con expediente N° 28977 de 01 de Octubre de 2012
y reitera que se le entregue toda la informacién sohcntada.‘No obstante si b;en se entrego la
documentacién solicitada esto se hizo sobrepasando los plazos establecidos por la.normatividad que
regula la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Puablica, y los sugeridos por este Organo de
Control, por tal sentido sugiere aperturar proceso admmlstratlvo a Ia(s) persona(s) responsable(s) que
ditataron la entrega de dicha informacion.

Que mediante memorandum N° 150 2013 A-MPMN "INOBSERVANCIA A LA LEY
DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBL!CA", el Alcalde de Ia Mumupahdad Provmcna]
de Mariscal Nieto, Mgr. Alberto Régulo Coayla Vilca pide al Pre5|dente de la CEPAD que ala brevedad
posible debera implementar Apertura de Proceso. Admmtxstr‘at)wo iDnsc«pImarco a la(s) persona(s)
responsable(s) que dilataron la entrega de dicha informaciof’ la: mlsma que, fue requerrda con
expediente N°025272 del 27 de Agosto del 2012 al ‘amparo deta’ Ley N f27806 Ley de Trasparencna y
Acceso a la Informacién Publica por el Sefior Wulfredo Fuentes Fuér%tes . "

.

INDIVIDUALIZACION Y DETERMINACION DE PRESUNTAS RESPONSABILIDADES

Ing. WILBER VIZCARRA QUISPE, en su condicion de Ex Sub Gerente de Trasporte Y. Segundad Vnal Al haber
actuado contraviniendo la Ley N° 27806, Ley de Transparencia v . Acceso ala Informacuon Publica; y, por
inobservar los literales a) y e) del articulo 21°.- Obligaciones de los serwdores de Ia Ley de Bases de la.Carrea
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publicp, aprobado por Decreto Leglslatlvo N° 276, que
dispone: “a) Cumplir personal y diligentemente los deberes qu'e lmpone el Servmo pubhco e) Observar buen
trato y lealtad hacia el publico en general, hacia los. superlores Y, companeros de- trabajo asi como lo
dispuesto en el articulo 127° del Reglamento del D. Leg. 276 aprobado por Decréto Supremo N° 005-90-
#/ PCM, que senala: “Los funcionarios y servidores se condumran .ton (.. ) e vci‘enc:a -en el desempeno de los

i

cargos asignados (...)"; y el articulo 132°, del precitado. reglamento _que’ -dlspone “Los funcionarios y

servidores permanentemente deberan apllcar anallzar y transmmr Ias tecmcas las normas vy los

procedimientos inherentes a la funcion que desempefian™. '’ B S

a) Por el supuesto de NO HABER ENTREGADO LA INFORMACION SOLICITADA‘ DENTRO DEL PLAZO QUE
ESTABLECE LA LEY N° 27806 “Ley de Transparencia: yaAcceso a la'Informacuon Publnca

b) Por el supuesto de NO HABER TOMADO ACCIONES INMEDIATAS para requerir formalmente al
personal bajo su cargo el cumplimiento de la Ley N° 27806 y entregar |a mformacuon soI:cntada por el
Sr. Alfredo Fuentes Fuentes dentro del plazo de Ley Can :




Conforme lo prevé el Articulo 150° del D. S 005 90 PCM prevé que se consndera faita
disciplinaria a toda accion u omisién, voluntaria o no, que contravenga tas obllgaaones proh|b|C|ones 'y demas
normatividad especifica sobre los deberes de servidores V. funcuohanos establec»dos enel arltnculo 28°y otros de
la Ley y el presente Reglamento. La comision de una falta da Iugar ala aphcacnon de la sanciori correspondiente.

De igual manera el Articulo 153° del D. S. 005 90 PCM, establece’ que, los servidores
publicos seran sancionados administrativamente por el mcumphmlento de las, normas Iegales y administrativas
en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las responsabilidades civil y/o penial en que pudueran incurrir.

Por otro lado, el Articulo 16° del Reglamento de la, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica, Ley Nro. 27815, prescribe “(...) El empleado publico que incurra en infracciones establecidas en
la Ley y el presente Reglamento serd sometido al procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo
previsto en el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de |3 Carrera Admlnlstratwa y de Remuneraciones deI
Sector Publico, Su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 005-90-PCM Y. sus modnflcatonas ()"

Asimismo el Articulo 173° del D.S. 005-90-PCM, prescribe: “El proceso administrativo
disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afo contado a partir del momento en que la
autoridad competente tenga conocimiento de la comisidon de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de ia
citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrlta la accidn sin perJumo del proceso civil o penal a que
hubiere lugar”.

Todo lo cual hace presumir la comisidn de supuestas faltas disciplinarias previstas en
los incisos a), b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 “lLey de Bases de la Carrea
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”; concordante con los Articulos 129 y 132, del D.S.
005-90-PCM Reglamento del D.L. N° 276, por el incumplimiento que acarrea presunta falta administrativa
considerada como NEGLIGENCIA INEXCUSABLE EN EL EJERCICIO DE SUS. FUNCIONES

'

SE RESUELVE: R o

B
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( : oo
ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Proceso Administrafivé'Disciplinario en contra de:
Ing. WILBER VIZCARRA QUISPE, en su condicidon de Ex Sub Gerente 'de Trasporte Yy Segurldad Vial de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, en el caso sub exam/ne al haber actuado contravumendo 'sus
deberes, obligaciones y prohibiciones previstas en el Decreto Leglslatavo 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, establecndos en* el inciso a), b) y d) del artlculo
21, en concordancia con los articulos 129 y 132, del D S. OOS 90- PCI\/I Reg!ahwento del'D. Leg. 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publlco como son(E/ incumplimiento
de las normas establecidas en la presente Ley y su Reg/amento y La negl:genaa en el.desempefio de las
funciones”. Asi como, lo dispuesto por la Ley del Cod/go de Et:ca de la Funcién Pub//ca,,en lo prescnto en
sus Articulos 6° y 7° y siguientes y lo dispuesto por su, Reglamen{o aprobado med|ante Decreto Supremo
N°® 033-2005-PCM. b i .

° ,‘.“ .,“;__ .
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER . que .!'a'- Clommon| Espec«al de " Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de, Manscal N|eto,,en fazon ajo dispuesto por la
presente resolucion, realice las investigaciones pertinenites y/o efecbue;,las actuacnones respectnvas en un
plazo no mayor de treinta (30) dias habiles y eleve su lnforme mal proponlendo Ias acaones admmlstratlvas
que ameriten conforme a Ley. S A .

. 'l" *
ARTICULO TERCERO: DISPONER que la presente Resoluaon de Alcaldla sea
notificada al procesado en su domicilio respectivo y confon‘ne a Ley, asi como, en Ia!Pagma Web de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Mogquegua, -4 fln de garantlzar que él procesado tome
conocimiento del contenido de la presente resolucion, conforme 5l pliego de cargos correspondlente y que
forma parte integrante de la presente. . - ,|
. ' -t ‘
REGISTRESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESEYCUMPLASE '
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