Munlclpalidad Pravineial
Mariscal Rlowo
Moquegna

RESOLUCION DE ALCALDIA

N 01260 -2013-amPuN
Moguegua, ]9 NUV. 2013

VISTOS: El Informe N® 1422-2013-SGPH/GPP/GM/MPMN, Informe N°
3094-2013- SPBS GA/GMMPMN, Informe N° 1582-2013-AR-SPBS-GA-GM/MPMN, Informe N° 1261-2013-
OACL-SGPBS/GA/GM/MPMN, Informe N° 1151-2013-YCPV-ARCAP- SGPBS.’MPMN Informe N° 1549-
2013-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN, Informe N° 1232-2013-CACL-SGPBS/GA/GM/MPMN, Informe N° 446-
2013-CP/IGA/MPMN, Informe N°® 998-2013-ARDAC-ST/GA/GM/MPMN, Expediente de Tramite
Documentario N® 024438, v;

CONSIDERANDOG:

Que, la ex servidora MARIA ELENA DIONICIA SIMAUCHI
ROSPIGLIOS!, al haber laborado en el cargo de Sub Gerente de Desarrolic Social de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto sujeta a la Contratacién bajo los aicances del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracicnes del Sector Publico, tal como lo sefiala el articulo 24°,
por lo gue sclicita el pago de su compensacion vacacicnal respectiva durante el tiempo prestado a la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto;

Que, mediante Informe N° 1582-2013-AR-SPBS-GA-GM de fecha 17 de
Cctubre del 2013 se concluye que la ex servidora MARIA ELENA DIONICIA SIMAUCHI ROSPIGLIOS!
alcanza como record trunco el periodo de 05 meses y 04 dias, para fo cual se anexa e! calculo efectuado
de acuerdo al siguiente detalle;

PERIODO MONTO DSCTOS DE MONTO APORTE .
LABORAL BRUTO LEY NETO ESSALUD 9% | TOTAL GASTO
01/01/2012 a

FUNCIONAMIENTO § 04/06/2012 1,468.36 190.89 1,277.47 132.15 1,600.51

Que, el Decreto Supremo N° 005-80-PCM Reglamente del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, sefiala expresamente en su art. 104° “el
servider que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una
remuneracion mensual total por ciclo taboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario
dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes...”

Que, mediante Informe N® 3094-2013-SPBS-GA/GM/MPMN de fecha 18
de Octubre det 2013 la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social solicita a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto Certificacion Presupuestal a fin de atender el pago de Vacaciones Truncas a favor de la ex
servidora MARIA ELENA DIONICIA SIMAUCHI ROSPIGLIOSI,

Que, mediante Informe N° 1422-2013-SGPH/GPP/GM/MPMN de fecha
25 de Qctubre del 2013 el CPC. Wiliam J. Pinedo Jiménez, Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda,
refiere que se ha cumplido con las modificaciones presupuestarias dentro de las restricciones y limitaciones
establecidas por norma, en materia presupuestal vigente para el afo fiscal 2013, por lo gue se hace de
conocimiento que se cuenta con Disponibilidad presupuestal para el pago de compensacién vacacional de
acuerdo al siguiente detfalle: Fie. Fto.. 2. Recursos Directamente Recaudados, Rubro: 09. Recursos
Directamente Recaudados, Sec. Func.: 0039 “Unidad Operativa Grifo Municipal’, Clasificador: 2.1.1.9.3.3.
Compensacion Vacacional {Vacaciones Truncas S/. 1,468.36, 2.1.3.1.1.5. Aportaciones a ESSALUD S/.
132.15, Monto: §/. 1,600.57 Nuevos Soles;

De, conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley de!
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29851 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
Fiscal 2013; Decreto Supremo N* 0C5-20-PCM Reglamente de la Ley de Bases de ia Carrera Administrativa
y Remuneracicnes del Sector Publico, Constitucion Politica del Estado y las visaciones respeciivas;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER y AUTORIZAR, el pago por concepto de
Compensacion Vacacional a favor de MARIA ELENA DIONICIA SIMAUCHI ROSPIGLIOSI, por el record
trunco de 05 meses y 04 dias, de labor en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, por el monto de Si.

N\ 1,600.51 (MIL SEISCIENTOS CON 51/100 NUEVOS SOLES).

: Articulo 2°.- AUTORIZAR a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar
Social, la elaboracion de la Planilla de pago de acuerdo a la secuencia funcional correspondiente al
presente afio y con su importe respectivo, el mismo que forma parte de la presente resolucton.

Articulo 3°.- Encargar a la Gerencia de Administracién, Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el cumplimiento de lo dispuestc en [a presente Resolucion,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
£D oo

Mgr. ALBERTO R. COAYLA VILCA
' ALCALDE

ARCVIA-MPMN.
WLVQ/ISGPBS
Cc - Archivo
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