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RESOLUCION de ALCALDIA
w 01315 -2012-A1MUNIMOQ

Moquegua, 2 '0 Die. 2012
VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, la administrada ROXANA DELIA ZEA CARREON, empleada
estable de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua, mediante solicitud de fecha 27

~I'ROVi4'c~ noviembre del 2012, solicita Licencia por Maternidad.

;rSU~aGJ!lENC'A~ Que, segun Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
~ :~~ y f In N" A - 136 - 00006957 - 2, emitido por la Red Asistencial de Essalud Moquegua - Cln,
~ Sor:,~AA.-1 otorga PERIODO de INCAPACIDAD, fecha INICIO: 19/10/2012 Y fecha TERMINO: 16/01/2013,
"Ev,,~., debidamente emitido por el Medico Gineco - Obstetra Dr. Diter Silva Huerta .

.._' Que, el art. 12° del D.S. N" 065-2011-PCM Reglamento de
establece modificaciones al Reglamento del Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
seiiala: "Suspension de las obligaciones del trabajador" .... Se suspende la obligacion de prestacion
de servicios del trabajador sujeto al regimen del Decreto Legislativo NQ1057 en los siguientes casos:
12.1 Suspension con contraprestacion: (...) b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal
de noventa (90) dias, conforme a 10 regulado por la Ley NQ26644 - precisan el goce del derecho de
descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, su reglamento y las disposiciones
pertinentes de ESSALUD. EI descanso a que alude el presente inciso es irrenunciable.

Que, el art. 1° de la Ley N" 26644 seiiala expresamente: "Precisase
que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 45 dias de descanso pre-natal y 45 dias de
descanso post-natal", asimismo seiiala que es derecho de la trabajadora gestante ,Ia acumulacion
del Descanso Pre - Natal y Post Natal, no afectando en modo alguno a la trabajadora gestante 0 al
concebido, asimismo establece que la trabajadora gestante tiene derecho a que el periodo del
descanso vacacional, por record ya cumplido y aun pendientes de goce, se iniciara a partir del
siguiente de vencido el descanso PRE NATAL Y POST NATAL

Que, el D.S. N° 005-2011-TR Reglamento de la Ley N" 26644 LEY
que PRECISA el GOCE del DERECHO de DESCANSO PRE NATAL Y POST NATAL de la
TRABAJADORA GESTANTE, establece en su art. 2° "Descanso por Maternidad, "es el derecho de
la trabajadora derivado del proceso biologico de la gestacion que Ie permite gozar de noventa (90)
dias naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y cinco (45) dias naturales de
descanso pre natal y un periodo de cuarenta y cinco (45) dias naturales de descanso post natal

De, conformidad con 10 establecido en el art. 43° y art. 20° inciso 6
de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, Y con las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE:

Articulo UNICO.- AUTORIZAR, la L1CENCIA por MATERNIDAD a
doiia ROXANA DELIA ZEA CARREON, empleada estable de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto - Moquegua, por la acumulacion del DESCANSO PRE NATAL Y DESCANSO POST
NATAL, segun cln N° A - 136 - 00006957 - 2, PERIODO de INCAPACIDAD, a partir del 19 octubre
del 2012 hasta el16 enero del ano 2013.

REGISTRESE, COMUNlaUESE, Y CUMPLASE
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