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RESOLUCION DEAlCAlDIA

Nro. 01355 2012-AjMPMN

Moquegua, 3 1 0'C. 2012
VISTO: EI Informe Final Nro. 006-2012-CPPAD/MPMN,de fecha 13 de

Noviembre del 2012, evacuado par 10 Comisi6n permanente de Procesos Administrativos DiscipHnarios
de 10 Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Moquegua del expedients denominado Informe
Nro. I 187-201I-SGPBS-GA/GMjMPMN"POR OMISION 0 NEGLIGENCIA FUNCIONAl COBROS INDEBIDOS
Y OTROS" de fecha 13 de Noviembre 2012. de las que fluye 10 comision de presuntas faltas
administrativas en las que ha incurrido 10servidora AMPARO PRIMITIVA SANCHEZ T1CONA. Y demos
documentos odjuntos en ( 86).

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia, polltica, economic a y
administrativa en los asuntos de su competencia, de confarmidad a 10 dispuesto en el articulo II del
TituloPreliminarde 10Ley Organica de Municipalidades, Ley Nro. 27972,concordanfe con el articulo
194de 10Constifucion del Capitulo XIV,del TituloIV,sobre descentralizacion.

Que, el regimen laboral aplicable a 10 Adminisfracion Publica se
encuentra regulado par el Decrefo Legislativo Nro. 276, Ley de Basesde 10Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, as! como su respecfivo Reglamento General, aprobado par
ecrefo Supremo Nro. 005-90-PCM. En consecuencia, de ser el coso, los empleados vlo funcionarios
que incurran en falfas de car6cfer disciplinarios, seran somefidos a proceso adminisfrativo disciplinario
de contormidad a 10Leyantes indicada.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de 10 Ley 27444, Ley del
Procedimiento Adminisfrafivo General, consagra los principios rectores del Procedimienfo
Administrativo, como son: Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y otros. Igualmente el
articulo 230 de 10Ley en mencion, establece que 10potestad sancionadora en todas las Entidades
esfa regida adicionalmenfe, por los siguienfes principios Especiales. Legalidad, Confinuaci6n de
infracciones, casuolidod, Presunci6n de Iicifud, y Non BisIn Idem.

Que, 10 Comisi6n Perma~enfe de Procesos Administrativos Disciplinarios de
10Municipalidad Provincial de Mariscal Niefo, se ha pronunciado en el sentido que se instaure Proceso
Adminisfrafivo Disciplinario en confra de 10servidora, en base a los confenidos V fundamenfo.

Que, habiendose emitido 10Resolucionde Alcaldia 01068-2012-A/MPMNde
fecha 15 de Octubre del 2012, se Instauro Proceso Administrativo contra 10 servidora AMPARO
PRIMITIVA SANCHEZ TICONA. mediante acto resolutivo, par las consideraciones expuestas en la
precitoda Resoluci6n, y 01 heber sido nofificadas con arreglo a lev, absuelto el fraslado V realizado los
descorgos, por 10 que los miembros de [a Comisi6n Permanenfe de Procesos Adminisfrativos
Disciplinariosde 10Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de Moquegua, en 10reunion realizada el
dia 13 de Noviembre del 2011determino 10siguiente:

Que, en merito a 10Resolucion de Alcaldia Nro. 01068-2012-AjMPMNde
fecha 15de Oclubre del 2012,se tiene que 10servidara esta inmersa en los siguientes cargos oj, bJ
quien habria infringido 10 establecido en los literales en el inciso dJ del articulo 28 del Decreto
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Legislativo Nro. 276 Ley de Basesde 10Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
concordante con el articulo 12Bdel D. S.Nro. 005-90PCMReglamento de 10Ley aco1ada y asi como
habria incurrid~ en 10 estipulado en el artfculo 79 del Reglamento de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad del Personol de 10 Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de fecha 04-12-2007,
concordante 01 inciso I) del Decreta legislativo Ley de Bases de 10 Carrera AdministrativQ Y
Remunerociones del Sector Publico 276.

Que, 10 Comisi6n Permanents de Pracasos Administrativos Disciplinarios, he
efecfuado las diligencias de notificaci6n a 10 procesodo, con el siguiente resultado, tal como consta
en el respectivo expedients administrative S8 Ie he notificado volidamente con Cedula de Nofificaci6n
de fecha15 Octubre del 2012 y recepcionada el dia 18-10-2012que de las imputaciones en sucontro
advertidas en los informes Nro. 1187-2011-SPBSde fecha 14 de Julio del 2011. evacuado por el
encargado del Area de Control de Asistencia y Permanencio de 10 Municipolidod Provincial de
Mariscal Nieto y con al resu!tado que 10 servidora si ha absuelto el pliego de cargos can escrito de
descargo segun Expediente de Tramite Documentario Nro. 032282 de fecha 31 de Octubre del 2012.

CARGO A. Que, la Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios ha podido ana!izar
el expediente de vistos,y que 10servidora AMPARO PRIMITIVA SANCHEZ TICONA si habria permitido por
"NEGLIGENCIA FUNCIONAL Y10 OMISION A SUS DEBERES FUNCIONALES" del cargo que desempenaba
en ese momento; Responsable del Area de Planillas; que 10 servidora ALEJANDRA ISABEL RIOJA
VIZCARRA induzca a error 0 10 Administraci6n Publica de 10Municipalidad Provincia! de Mariscal Nieto.
AI no observar y permitir que se tramite el expediente con Registro Nro. 021173 de fecha 22 de
Diciembre, en el eual peticionaba que se Ie incorpore en una plaza de naturaleza permanente con

. ill' y" _ cargo al Programa de Funcionamiento. Cuando 10 peticionante conoda 10 sentencia de vista.
~~ /;'~ I "'Ii ~;, con ten ida en 10 Resoluci6n N° lOde fecha 30 de Mayo del 2008, disponer que se Ie reincorpore a 10

D Oil ~ emandante a su puesto de trabajo u atro puesto de igual categoric y remuneroci6n; y no ordenaba
'N n

C/(jN t I ingresa de 10 demandante a 10 Carrero Administrativa, ni el incremento de 10 remuneraci6n que
r/~venfa percibiendo 01 momento de su separaci6n de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. Par

10 que 10 responsable del Area de Planillas CPC. AMPARO PRIMITIVA SANCHEZ T1CONA, su Folta
Disciplinaria esta esJablecida en el Capitulo V del Decreto Legislativo Nro. 276 Ley de Basesde 10
Carrero Administrativa y Remuneracian del Sector Publico, en su articulo 28 literal d) "LA NEGLIGENCIA
EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES",

CARGO 8.. Que, Ie Comisi6n Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios ha analizado el
expediente de vistos y tambien aprecia, que la servidora AMPARO PRIMTIVA SANCHEZ TICONA; si

~q••O"NC",.. brio incurrido en Folta Administrativa por Permitir por OMISION 0 NEGLIGENCIA FUNCIONAL COBROS. ~
S GERENCIA C> EBIDOS Y OTROS" Por parte de 10 servidora ALEJANDRA ISABEL RIOJA VIZCARRA; cobro de

M ICIPAl f uneraci6n irregular, de los meses;ENERO SI 1,926.89mes de FEBREROSI 3,001.85mes de MARZO SI
~!j68.48mes de ABRIL SI 2,368.84y por Planillade Funcionamiento, 10que se acredita con lasplonillas

'~"".' el ono 2011. Por 10que si habria infringido y/o observado 10dispuesto en el articulo 2 del Decreto
Legislativo276"Ley de Basesde 10Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, yo que
los servidares publicos Controtados "No est6n comprendidos en 10 carrera administrative" par
consiguiente no tienen nivel remunerativo y LA REMUNERACION DE LOS SERVIDORES CONTRATADOS
SERA FIJADO EN EL RESPECTIVO CONTRATO. De ocuerdo a 10especialidad, funciones y lareas y no
conlleva bonificaciones, conforme 10establece, el articulo 48 del Decreto Legislativo 276Leyde Bases
de 10Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, Por 10que dicha servidora solo
debi6 percibir 10sumo de S/. 1,200 (Mil Doscienfos Nuevos Soles)01momento de su reincorporaci6n
por senfencia de vista. Todo 10indicado se acredita con el Comprobante de Pogo Nro.0016327-I con
techa de concelaci6n 27 de Diciembre del ano 2006, contratos y ofros de 10servidoro ALEJANDRA
ISABEL RIOJA VIZCARRA.

Que, por las consideraciones antes expuestas y en merito a 10
recomendado por 10 Comisi6n permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y de
conformidad a 10dispuesto por losarticulos 29, 103Y 104de 10Ley Nro. 27444; Decreto LegislativoNro.
276 Ley de Basesde 10Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y del Decreto
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ARTICULO SEGUNDO,- DISPONER que la Subgerencia de Personal y Bienestar Social imerte copia de la
presente Resoluci6n en el Legajo Personal de 10 servidora.

SE RESUEl VE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPlASE Y ARCHIVESE.

ARTICULO PRIMERO,- IMPONER la Sanci6n Administrativa de SUSPENSION TEMPORAL SIN GOCE DE

REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE QUINCE DtAS a la servidora AMPARO PRIMITIVA SANCHEZ
T1CONA, por 10 falta grave disciplinario, per los fundamentos en 10 parte considerativo de 10 presente
resoluci6n.

Supremo Nro. 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracionlj,3s del Sector Publico, y en usa de las otribuciones conferidas por el numeral 6 del
articulo 20 de la Ley Org6nica de Municipalidades, Ley Nrc. 27972:

. ...<'-"" ARTICULO TERCERO,- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Intormaci6n y Estadistica, 10
," , V~lr' ',',

~
-.r '.:'::,;publicaci6n de Ie presents resoluci6n en el portal Institucional de 10 Municipalidad Provincial de

if Gtllt '~"M1
9: !,' I~ ~~lrarjscalNieto - Moquegua.

,,,
,~:, RTfcUlO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General que la presente resoluci6n de alcaldia sea

emitido para conocimiento y fines pertinenfes.

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
~!2-~
Mgr,ALBERTO R~CA

ALCALDE
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