Munielpalidad Provincinl
Mariscol Nieto
Mogquegna

RESOLUCION DE ALCALDiA
Ne© 0 U 3 7 9 - 2009-A/MPMN

Moquegua, 08 ABR. znug

w“"‘“‘:"af‘.;‘-m VISTOQ: El Informeg NS 015-2009-JMMB/SPPPR/GPP/MPMN,- Informe N°

q‘% 041-2009-GPP/GM/MPMN y el Taférme N° 127-2009-GAJ/GM/MPMN, en los que se
AsEsoRlh <> solicitan la aprobacion del Manual de Organizacién vy Funciones de la Municipalidad
& Provincial de Mariscal Nieto, y;
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CONSIDERANDO: :

Que, a mérito de lo previsto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Pery, concordante con los Articulos I y II del Titulo Preliminar y articulo 34° de la Ley N°
27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto es
el drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho
publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines; que goza de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo al Informe N° 015-2009-JMMB/SPPPR/GPP;/ MPMN de
Vistos, se presenta el Proyecto definitivo del Manual -de Organizacién y Funciones de la
¢ ¥, Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, el mismo’ que ha sido elaborado de acuerdo a
2\ los lineamientos de la Directiva “Normas y Procedimientos para la Elaboracion, Aprobacién,
liDifusién y Actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Municipalidad;

Que, el Proyecto del MOF esta formulado en base a la normatividad vigente,
como son el Clasificador de Cargos, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0130-
2008-A/MPMN, El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante
@ g Ordenanza Municipal N° 017-2007-MUNIMOQ y el Cuadro de Asignacioén de Personal (CAP)
'é’ly—% aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 005-2008-MUN IMOQ;

; Que, el Manual de Organizacién y Funciones (MOF}, es un documento
. .-» mnormativo que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo
desarrollandolas a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones, asi como en base a los requerimientos de cargos
considerados en el Cuadro de Asignacién de Personal;

Que, los objetivos que persigue el MOF son:
Propercionar en forma ordenada la informacién basica de la organizacion interna y
funcionamiente de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, que permita lograr el
mejor rendimiento de los recursos humanos y el optimo desarrolio de las funciones
encomendadas.
Describir las funciones de cada dependencia, delimitando la amplitud, naturaleza y
campo de accion de cada unidad organica.
¢. Definir de manera precisa los cargos, requisitos y funciones que competen desarrollar a
cada funcionario piblico, empleado dc confianza y servidor publico dentro de la
estructura organica institucional.

Que, cl presente Proyecto del MOF establece la. organizacion’y funcicnes de
los niveles y cargos de la municipalidad; contem pla en su contenido la base legal que nos
regira, las atribuciones y funciones que le dan identidad y que justifican la existencia de 1a
municipalidad. Ademas indica también la divisién del trabajo, los niveles jerarquicos,
establece las lineas de autoridad y responsabilidad e indica los canales formales de
comunicacion.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto (MOF) 2009.

44;“\ ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion de Alcaldia N°
%\ 097-2007-A/MPMN, de fecha 12 de Febrero del 2007.
o

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

_ Municipalidad Prmﬁcnal de Mariscal Nisto

LA OLIVERA
EDMUNDO ELIEsEg COAYLA OLL

EECO/A/MPMN.
EAB/GAJ/MPMN.
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