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Municdipalidad Provincial
Mariscal Nieto
Moquegua

RESOLUCION DE ALCALDIA

v 0495 -z013-a/mPMN
Mogquegua, 3 1 HAYU 2“13

VISTO:

El informe Final Nro. 0615-2013-CEPAD/MPMN, de fecha 22 Mayo de 2013,
evacuado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial De
Mariscal Nieto — Moqguegua, que contiene el Informe N° 001-2005-2-0446, denominado “Examen Especial al
Programa de Yaso de Leche 2004”,

CONSIDERANDO:

Que, los gohiernos locsles gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en lns asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesta en el Artfculo 194° de la
Constitucién Politica del Estado, modificadn por 1aLey Nro. 28607, Ley de Refarma Constitucional del Capitulo XIV
y en cancordancia con lo dispuesto por el Artfeula [ de! Titulo Preliminar de ta Ley Organica de Municipalidades,
Ley Nro, 27972,

Que, el régimen laboral aplicable a {2 Administracidn Piblica se encuentra
regulado por el Decreto Legislativa Nro, 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Pablico, asi como su respective Regamerto General, aprobada con Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM.
En consecuencia, deser el caso, los empieados y/o funcionarios que incurran en faltas de caracter disciphnarics,
serén sometidos a proceso administrativo disciplinarto de conformidad a laley antes indicada.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, consagra los principios rectores del Procedimierta Administrativo Generdl,
comn son: Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y ofros. Iguaimente el articulo 203° de laley en
mencion, establece que la potestad sancionadora en todas las entidades estén regidas adicionalmente, por los
siguientes principios especiales: Legalidad, Continuacién de infracciones, cousalidad, PresunciGn de licitud y Non
Bis In kdemn. )

Que, con Oficia N° 018-2005-0Q/MPMN, emitida por 2 Organo de Contrel
Institucional de fecha 08 de Abril de 2005 se pone en conccimiento al entonces Alcalde de la Municipalidad
Provincial de Mariscal Niets, el (rforme N° 001-2005-2-0446, dencminado “Examen Especial al Programa de Vaso
de Leche 2004™.

Con Rasolucion De Alcaldia Nro. 00887-2011-8/MPMN, de fecha 01 de
Diciembre de 2011; se resuelve APERTURAR Proceso Administrativo Disciplinaric en contra de tos investigados,
CATALINA ADELA CUELLAR ABALOS, en su condicién de Ex Sub Gerente de Desarrollo Social y miembrn del
Comité de Administracién del PvL y ROCIO ERIKA MURRILLO PAMO, en su condicidn de Ex Sub Gerente de
Desarrdlo Social, por fes faltes de cardeter disciplinario cortenidas en el inciso d) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Estado,

Sin embargo, conforme esde verse el “Fxomen Especial al Prograrna de Vaso
de teche Perioda 2004”, es puesto de conotimiento al ertonces titular del pliego ef 08 de Abril de 2005, v ia
resolucién que apertura procesa administrativo disciplinaria en contra de los investigadas data del 01 de
diciembre de 2011, esto es despuds de seis afios y ocho meses.



Conforme se desprende del Informe Legal Nro. 282-2012-SERVIR/GG-0AJ del
272 de marzo del 2012, emitido por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, que ha precisado que {a prescripcidn se aplica de oficin, sin perjuitio del pedido de parte, bastando |a
verificacién del vencirmiento de los plazos pertinentes.

Dela mismaforma, Tribuna Constitusional, enlas Sentencias racaidas en los
Expedientes Mro. 418-39-A4/TC, fundamento Z; Nra. 4449-2004-AATC fundamento 4; etc., asi como el Tribunal
de la Autoridad Nacional del Servicin Civil — SERVIR en sus Resoluciones Nra. 1298-2011-SERYIR/TSC Primera Sala
del 22-02-2011, fundamentos 17 y 18; N° 2764-2010-SERVIR-TSC Primmera Sala del 14-12-2010, fundamentos 16 a!
15 N° 550-2010-SERVIR/TSC-Primera Sala del 10-08-2010, fundamerto 20; en las que se advierte qua una vez
transcurido el plazo del afio, ro se puede legalmente sancionar a los comprendidos en el proceso administrative
disciplinario.

Que, porlas consideracinnes antes expuestas y enmeritoalo recomendacio
por la Comisién Especial de Progesos Administrativos Disciplinarios y de confarmidad a lo dispuesta por los
articulos 29° 103° y 104° de 1a Ley Nro. 27444, Decreto Legislativo Nro. 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblicoy del D.5. Nro, 005-80-PCM, - Reglamanto de Ley de Bases de
la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector Pdblico, en uso de las atnbuciones corferidas por el
numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipslidades, Ley Nra, 27972

SE RESVELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar PRESCRITA | a accidn para sancionar CATALINA
ADELA CUELLAR ABALOS, en su condicién de Ex Sub Gerente de Desarrollo Social y miembre del Comité de
Administracion del PVL y ROCIO ERIKAMURRILLO PAMO, en su condicién de Ex Sub Gerente deDesarrolio Social.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE los actuados al Organc de Controf
Institucional de la entidad, para gue proceda al deslinde de fas responsabilidades dervadas, de duienes
permitiaran la prescripcién de |a accion disciplinaria indicada en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a |a Oficina de Tecnologia y Estadistica, la
publicacién de |a presente resofucién en el portal institucional dela Muricipalidad de Provincial de Mariscal Nieto
— Moguegua.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a2 Secretaria General gue la presente
Resolucitn de alcaldia sea notificada = los interesados para su conocimientn y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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