Municipalidad Provincial
Mariscal Nieto
Mogquegua

RESOLUCION DE ALCALDIA

N 1061 S-z013.-amPun
Moguegua, " 9 JUN. 2“3
VISTO:

El Informe De Pronunciamiento N* 005-2013-CEPAD/MPMN, de fecha 17 de
mayo de 2013, evacuado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Munidpalidad
Provinclal De Mariscal Nieto — Motuegua, referente a Apertura del Proceso Administrativo Disciplinario por las
presuntas faltas administrativas denunciadas en el Informe Especial N° 001-2011-2-0446, respecto a incumplimiento
funciones por parte del Comité Especial formado para llevar a cabo la de Licitacién Piblica n® 007-2007-CE/MPMN para
el Proyecto “Mejorar la disponibilidod de lo UOSME, con un presupuesto de S/ 12 337 158,46; consistente en g
adguisicidn de maquinarias pesadas y livianas “.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194" de la Constitucién
; Politica del Estado, modificado por ta Ley Nro. 28607, Ley de Reforma Constitucional dei Capltulo X1V, det Titulo IV, y en
" concordancia al Articulo tl def Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley Nro, 27972

Que, el articulo 151° del Reglamento de la Le de Bases de la Carrera
Adeministrativa y de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Phblica aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que las “faktas se tipifican por la naturaleza de la accidn u omisién”,

Que, el artlculo 1547 del mismo cuerpo normativo establece que la aplicacién de
la sancidn se hace teniendo en consideracion la gravedad de la falta, para aplicar la sancién a gue hubiere lugar.

Que, el articuls 163" de! Reglamento de la Ley de Bases de fa Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico D.5. N* 005-90-PCM, establece que “el servidor piblico gue
incurra en folta de cardeter disciplingrio, cuya grovedod pudiera ser cousal de cese temporal o destitucion, serd
sometido a proceso administrativo disciplinario que no excederd de (30) dias habiles improrrogables...”

Cue, del articulo 164" de! mismo cuerpo normativo establece: “E/ proceso
administrativo disciplinario a que se refiere el articulo anterior serd escrito y sumario y estard cargo de una comision
permanente y cuyos integrantes son designodos por resolucion del titular de la entidad”; y, el articulo 166" det mismo
cuerpo normativo establece: “la Comisién Especicl de Procesos Administrativos Disciplinarios tiene lo facultad de
cailificor las denuncias que les sean remitidas vy pronunciarse sobre la procedencia de abrir  proceso odministrative
disciplinario. En caso de no proceder dste, elevard lo actuado af titular de lo entidod con los fundamentos de su
pronunciagmiento, para fos fines del casa”,

Que, como consecuencia del Examen Especial a la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, Provincia de Mariscal Nieto, departamento de Moquegua, efectuado por la comisién auditora acreditada
mediante Oficio n” 092-2011-OCI/MPMN, de fecha 11 de junio de 2011. Que tiene como contenido el “Informe Espedial
N° 001-2011-2-0446 — IRREGULARIDADES A LA LICITACON PUBLICA N* 007-2007-CE/MPMN GENERO GQUE NO COBREN
PENALIDADES POR S/ 25 878,32”, donde se ha encontrado [a siguiente observacidn:

1. EN LA LICITACION PUBLICA N* 007-2007-CE/MPMN, SE HA GENERADO QUE NO SE COBREN PENALIDADES
POR 5/ 25 878,32, POR DEMORA INJUSTIFICADA EM LA ENTREGA DE MAQUINARIA CONFORME CONTRATO
DE COMPRA VENTA CELEBRADA ENTRE LA MUNICIPALIDAD MARISCAL NIETO ¥ LA EMPRESA SUR MOTORS
S.A.
Como resultado de la Licitacidn Publica n® 007-2007-CE/MPMN, se dieron come ganadores de la bueng pro o
{as empresas Mitsui Maquinarias Per( S.A,, Tracto Camiones™USA £.1.R.L. y Sur Motors $.A,, siendo esta ultima



l2 encargada de cumplir con la entrega de una (1) camioneta cerrada 4 x 4 y cinco (5} camiones de cinco
toneladas.

Que, mediante Contrato n® 5869, suscrito por la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto y la empresa Sur
Motors S.4., en dicho contrato las partes se obligan en la clausula guinta PLAZO DE ENTREGA Y FORMA DE
PAGO- "la entrega de las bienes se sfectuara enun plazo maximo de 30 dias calendanio”, asimismo en su
d4usula séptima del mismo cuerpo legal, estalbilece DE LA PENALIDAD- “En caso de retraso injustificado de
entrega delos bienes de acuerda a lo establecidoenta cidusula quinta del presente contrato, 1a Municipalidad
aplicara al proveedor una penalidades por cada dia da retraso, hasta alcanzar el diez por dento 1% del
monto cortractual .

Que, mediante carta s/n de 04 de enero de 2002 laempresa Surotors 5.4, salicitala ampliacion de plazo por
16 diaz dias por mativos de fuerza mavor para la entrega de los bienes, cabe indicar que dicha carta no
adjurtaba documentos sustentatorios, dicha carta fue dirigida al comité encargade de la conduccion de |a
licitac&n plllica, sin que ninguno de sus miembros cuenten con |as facuitades para aprofzar ni mucho menos
autorizar dicho pedido, siendc esta atribucon solamerte del Gerente Municipal dichs facultad segan fo
dispuesto en la Resolucién de Alcaldian® 604-2807-2/MPMN, de 24 de agosto de 2007, donde indica quetiene
como facultades las sigmentes “aprobar adiciorsles, deductivos, smpliadones de plazo y ampliaciones
complementarias”,

sin embargn, ejeraendofunciones gue carrespondian a cargo diferente del gue ostentabay sin que la Entidad
le haya conferide facultades especiales et ingenieroLuis AlbertoMunilo Pamo (Presidente del comite), emite
el informe n° 001-2008-CE, de fecha 04 de enero de 2008, determinado gue se da por ACEPTADA LA
SOLIQTUD, firmando ia misma como presidents del comité, desigracion gue habia concluido al haberse
otorgado la buena pro alas empresas proveedoras, autorizando asi indebidamente la ampliacion, 1o cual no
permitid que se le aplique la penalidad prevista enla cldusula séptima del contrato antes mencianada,
Posteriortente esta detarminacion es comunicada al Licenciado Mario Martin Gardlazo dela Fior, Gerente de
Administragon, a través del informe  n° 001-2008-CE, del 04 de enercdel 2008, donde este Gltimo selimita s
dervalo mediante proveido n® 8014-A-G&/MPWMN, de fecha 04 de enero de 2008, impuesta en e mismo
documento a |2 Sub Gerencia de Tesoreria, a pesar de haber tomado conocimierto de dicha accion por 2l
Licericiadn Mario Martin Garcilazo de la Fior, se hace efectiva 1a recepcidn de estos bieres, emitiéndase las
conformidades s través de los informes n® 012-2008-MPMN-UOSME/CASC, de enero del 2008 y n® 013-2008-
MPIMM-UOSME/CASC,  de enems del 2008 a cargo del ingeniero Caros alberto Calderdn Salas, Jefe cle la
UOSME, destacindnse endichos informes gue no se especifica el dfa de ta conformidad sino solamente el mes
y el ario.

Por otro lado, el piazo contemplada en el contrato era de 30 dias calendarios parala entrega dela camioneta
cerrada 4 x 4y de (5) camiones de 5 tonelada, por parte de la empresa Sur Motors 5.4, el cual venci6 ef 06 de
enero def 2008 v al no estar debidamente justificado de acuerdo aloantenormente explicada, se determina
gue Existio un retraso en la entrega de estos bienes de seis (6) dias para la camioneta cerrada y de cuatro (4]
dias para |oscamiones; por lo que aplitindose la farmula para determinar la penalidad porincumplimiento de
contrato siendo el total lo siguiente;

BIENES ADQUIRIDOS PENAUDAD POR MORA (5/.)
Camioheta cetrada guellego el 12 de enero de 2008 5 745,00
Camiones 5 ton, Que ttegn el 10 de enero de 2008 20 133,32
Total por penalidades (5/.) 25 878,32

INDIVIDUALZACION Y DETERMINACION DE PRESUNTA RESPOMSABILIDAD CONTEMIDA £} LA OBSFRVACION
Airo, OF

los funcionarios comprendidos, incumphercn lo sefialado en Ios literales a), b) y d} def articulo 21.-
Obligaciones de fos servidores, de la ley de Bases de o Carrera Admimstrattia y de Remuneraciones delSector
PLblco, aprobads por Decreto Legislativo n° 276 de 05 de marzo de 1984, que disponer: 6} curaplr personal i
diligentements los deberes que impone ef sector plblico, b) sakaguardar ks intereses def Estado v emplear
gusterqmente los recursos piblicos d) conocer exhaustivamente las labores de su carge.. *, asi coma, o
dispuesto en ef articulo 127, def Reglamento de Ia carrera administraive, aprobado por Decreto Supremo n°
005-90-PChF de 15 de enero de 1990, que sefiala “Los funconanos y senidores se conduciran con (.. ) eficlencia
en ef desempefio de los cargos asignados {.J*, v & articulo 132° def precitado Reglomento, que dispone; "Los
funcionarios y senvndores permanentemente deberdn aplear () las técnicas, fas pormas ylos procedirmentos
inherentes a la funcién que desempefion”, donde ademas, cada uno deellos presenia la sigulenie situacion:



CPC. VAN GERMAN CARRERA JUAREZ, Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto,

contravino ademés sus funciones seflaladas en el articulo 12° numeral 12 numeral 5) del Reglamento de

Organizacidn ¥ Funciones, aprohado con Ordlenanza Municipal n® 017-2007-MUNIMOQ, de 28 de septiembre

de 2007, que o la letra dice: "coordinar v supervisar las lobores de loe Gerentes que le darén cuenta de los

avances realizados, en cumplimiento de las funciones y tareas especifices emanadas de Iz Alcaldia, polticas y

acuerdo del concejo Municipal prescripciones def Reglamento de Crganeacidn y Furciones (ROF) y dispositivos

fegoles vigentes®, porlo siguiente:

a} No hober supervisodo las lebores que desempefion los Gerentes, e por elfo que se qutorzd una
ampliadon indebida para ki entrege delos bienes; asimismo Jos informes de recepeion v cosformidad de
fos bienes no establecen fecha clerto de emisién,

b} incumphriento de los facultades designadaes en fa Resalucidn de Aicaldia n® 564-2007-A/MPRN,
LICENUIADG MARID MARTIN GARCILAZO DE LA FLOR, Gererte de Administradtn de la Municipalidad
Proyinciel de Mariscal Nieto, guien ademds incumplid sus funciones expresamente establecidas en el articulo
42° del Reglamento de Organizacidn y Funciones, aprobada con Ordenanza Municipal n® 017-2007-RMUNIBAOC,
de 28 de septiembre de 2007, que sefiala “[.) £l Gerente de Administracién es responsable legal
administrativam erte porlos actos que ejecuta en el gjercicio de sus funciones y porlos gue suscribe jurto con
el Gerente Municipal”, asimismo, ha trasgredido o inciso d) def articulo 28 de la ley de Bases de la carrera
admirsstrativa aprabada con Decreto Legislativo n® 276 que indica “Megligencis en el desempefio de las
funciones”,

a) por no haherse pronunciado por la indebida smpliacion de plazo, awtorizado por funcionario
incompetente, ¥ no haberle dado el tramite correspondiente a la Gerenda Municipal,

INGERMIERC LUIS AIBERTO MURILIO PAMD, Sub Gerente de Pre Inversiones de la Municipalidad Provincial

Nieto, lncomplic también el incko d) def articulo 28° de la ley de Bases de k2 Garrera Administrativa aprobada

con Decreto Legislotive R 275, quewndica "Negligencly en el desempelio de fas funciones®; por lo siquiente;

al Por ejercer furciones que corresponden a targo diferente def que ostentoba, alribuyéndose falsamente ef
carge de "Presidente del comité Especial’ cuando su cargo como tal iabla conciuido.

d)  Por auwtorizar directamente una indebidg ampliacion de plazo, conllevado a que no le apligue la penalidad
of proveedor por la suma ascendente a por.S/ 25 878, 32,

INGEMIERO CAREOS AIBERTO CAIDERON SALAS, ex Jefe dela Unidad Operativa Servicio, Maquinaria v Equipo,

de igual forms incumplid también el inciso d) del artfculo 28° de 1a |ey de Pases de la Camera Administrativa

aprobada con Decreto Legislativo n® 276, que indica "negligente en &l desempefio de 1as funciones”; por la
siguiente:

a)  Por no advertir respecto ol incumplimiento de cortrato de compro venta de 01 camioneta £x £y 05
camiores de 5 tonelodas, debldo a gue el postor tenia un plazo establecido para b2 entrega de los bienes,

)  Por incumplimiento de actos adminktratiws en la elaboraddn de Jos informes de recepcion y
conformidad.

Finalmente, que @ gfectos de garantizar un debido Proceso Administrativo
Disciplinario v con el fin de una mayor contundencia probaloria debe tenerse como prueba Pre-Constituida el "Ecamen
Especial a Jo Municipalided Provincial De Mariscal ilieto, departomento de Moquequa- IRREGULARIDADES EN LA
HIOTACION PUBLICA A 007-2007-CE/MPMN, generd qus no se cobren penalidades por Sf. 25 878, 32",

Conforme la prevé el Articelo 150° det D.5, 005-90-PCM, prews gue se considera
falta disdplinaria a toda acodn u omision, voluntaria o no, gue contravenga {as obligaciones, prohibiciones y demés
normatividad especifiea sabire los deberesde servidores y funtionanns, establecidas enel Artfoulo 28°y otros de laley v
el preserte Reglamert o, La Comision de una falta da lugar 2 la aplicaciGn de |a sancidn correspondiente,

De igual manera el articulo 153° del D.5. 005-90-PCM establece que, los
servidores plblicos serdn sancionados administrativamente por ef incumplimienta de las normas legales y
administrativas en el ejercido de sus funciones, sin perjuido de las respanzabilidades o vil v/o penal en que pudieran

incurmr.

08/ Por otro lado, Articulo 16° ezl Reglamento de la Ley del Cadigo da Etica de f5
Funcion Pablics, Ley n® 27815, prescribe {..) El empleado poklico que inturra en infracciones establecidas enla lay v el
presenteReglamentoserd sometica al procedimiento administrativo disciplinario, conforme a la previsto en el Decreto
egislativo n® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector Publice, su Reglsmento
iPprobado por Decreto Supremao N°005-90-PCM v sus modificator as”

Asimismo, el aiticulo 17° det Reglamento de la Ley Cédigo de Eticade la Funoidn
Plklica, Ley n® 27815, “(..) El plaza de prescipcion de la accién para el inicio del procedimiento administrativo
disciptinario es de tres (3) afios cortados desde la fecha en que {a Comisién Permanente o Especial de Procasos
Administrativos Disciplinarios toma conocimienta de la camisidn de ta Infracdon, salvo que se trate de infracciones
continuadas, en cuyo caso el plazo de prescripcion se contabilizara a partir de la fecha en que se cometio |3 Ultima
infraccion, sin perjuicio del proceso civil apenal a que hubiere lugar {...Y",




Que, aswnismo en ef ikeral f) del aiticulo 15 ° de la ley Drgdrica del Sistema de
tontral y de Ja Contmioria Generml de la Repiblica, ley n° 27785 establece: 7.} como resuftado de fas acclones de
control efectuadas, los informes respectivos con ef debido sustento téericoy feqgal, constituyendo prueba pre constituida
pare el inlclo delas aeciones administratives y/o legoles que sean recormendadas en dickos informes (..)".

Por los hechos y analisis existen indicios razonables de la comision de falta de
caricter disciplinaria por parte de CPC. ivdn German Carrera Swdrez, Gerente Municipal, Licendado Mario Martin
Garcilazo de Ia Flor, Gerente de Administracion, Ingeniero Luis Alberto Murifio Pamo, Sub Gerente de Preinversiones y
presidente def comité encargado de la licitacion pbiica y ingeniero Carlos Alberto Calderds: Salas, ex Jefe de la Unidad
Operativa Servicio v su condicion de miembro de la comision de la lictacion pablica en et caso sub examine, par el
presunto hecho de haber actuado contraviniendo sus deberes, obligaciones y prohibiciones previstas el Decreta
Legislativo Nro. 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y tle Remuneracones del Sedor Plblico”, establacidos
en el incisa a), b) y d) del articulo 21° en concordancia con fos articulos 1279 132° dal D.5. N° 005-90-PCM,
Reglamehto de la Ley de Beses de la Carrera Admifustrativa y Remuneratiches del Sectof Publico, para el deslinde de
responsehilidades; por ta presunta comision de la faltas tipificadas en los litersles d}, del artioulo 28° del Decretn
Legislativo Nro, 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracacnes del Sector Plblico, como es "o
negligencia en ef desempeiio de las funciones®. Asi como, lo dispuesto por la Ley del Codigo de Etica de fa Funcitn
Poblea, en o prescrito en sus articwios §°y 7 v sigulentes, v fo dispuesto por su Reglamento Aprobado mediante Decreto
Supremo Nro. §33-2005-PC,

Que, por las consideraciones antes expuestas y en merito a to recomendado por
ta Comisi&n Especial de Procesos Admiristrativos Disciplinarios y de conformidad a lo dispuesto por fos articulos 239°,
103° y 104 de |a Ley 27444, Decrato Legisiativo Nro. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remunéeraciones
del Sector Piblica y del D.S Nro. 005-20-PCM, - Reglamento de Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publicn, 2n uso de las atribuciones corferidas por el numeral §, del Articuto 20% de la Ley
Crganica de Munfcipalidades, Ley 27972;

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APERTURAR Proceso Administrativi Disciplinario en contra
de CRC. ivdn German Carrera Judrez, Gerente Munidpal, icenciodo Mario Martin Garcitazo de la Flor Gerente de
Administracion, Ingeniero Luis Alberio Muritlo Pamo, Sub Gerentede Pre Inversiones y presidente del comité encargodo
de Ia leitacién pablica v, Ingeniero Carfos Alberto Calderén Salas, ex Jefe de |a Unidad Operativa Servicio y su condicion
de miembro defa comiston de |a lidtacion plblica.

ARTICULG SEGUNDO: DISPONER gue |z Comisigén Especial de Procesos
Adriinlstrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieta, en razdn a lo dispuesto por la presente
resolucion, redice las investizaciones pertinerntes y/0 efettie las actuaciones respectivas en un plazo no mayor de
treinta {30) diss habiles y eleve suinforme Final, proponiendo las acciones administrativas gue ameriten conforme a
Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la presente Resolucidn de Alcatdia, sea
natificada a los procesado en su domicilio respectivoy conforme aLey, asi como en ta PaginaWebde {a Municipalidad
Provinc!al de Mariscal Mieto - Moguegus, a fin de garantizar que los procesados tomenconocimientode! contenidode la
presente resolucidn, conforme al pliego de cargos correspondiente y que farma parte integrante de la presente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE.

\ Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
oo

Mgr-ALBERTO R COAYLA VILCA
ALCALDE

Ce

£ Gral.
CERAD
Farral Web
frteresades.
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