Niunicipalidad Provinclal
Marisral Nieta
Mogquegus

RESCLUCION DE ALCALDIA

Nro. 00848 _2013-amPmN
Moquegua, 05 AGO. 2013

VISTO: El informe de Pronunciamiento Nre. 006-2013-
CPPAD-MPMN de fecha 05 de Julio del 2012, emitida por la Comision Permanente de
Procesos Administrativos y Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
- Mogquegua, del expediente Informe Nro.11788-2012-SOP-GIP-GM/MPMN “POR LA NO
ENTREGA DE CARGO, BIENES Y ACERVO DOCUMENTARIO” de fecha 19 de
Diciembre del 2012 en el cual se pronuncia a favor de Apertura de Proceso Administrativo
Disciplinario en contra del Ex servidor Ing. JULIO CESAR LAZC MUNQOZ, y demas
documentos en (14) folios;
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CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia, politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
Nro. 27972, en concordante con el articulo 184 de la Constitucion Poilitica del Estado,
modificado por la ley 28607, Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV, del titulo IV,
sobre descentralizacion.

Que, el régimen laboral general aplicable a la
Administracion Publica se encuentra regulado por el Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, asi como su
respectivo Reglamento General, aprobada por Decreto Supremo Nro. 005-90.PCM. En
consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios que incurran en faltas de
caracter disciplinarios, seran sometidos a proceso administrativo disciplinario de
conformidad a ley antes indicada.

Que, el articulo |V de! Titulo Preliminar de la Ley 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, consagra los principios rectores del
procedimiento administrativo, como son: de legalidad, Debido Procedimiento, Verdad
Material, y otros. lguaimente el articulo 230 de la ley en mencién, establece que la
potestad sancionadora en todas las entidades estd regida adicionalmente, por los
siguientes Principios Especiales: Legalidad, Continuacion de Infracciones, Causalidad,
Presuncion de Licitud, y Non Bis in Idem.

Que, mediante Carta Nro. 022-2012-SGOP-GIP-GM/
MPMN de fecha 06-11-2012 el Sub Gerente de Obras Publicas Ing. Percy Ernesto Levano
Rosado, comunica efectuar Levantamiento de Observaciones y Entrega de Cargo,
Bienes y Acérvo Documentario con Carta Notarial Nro. 1080-2012 de fecha 09-11-2012 al
ing. JULIO CESAR LAZO MURNOZ Residente de la Obra “Mejoramiento del Transito



Peatonal y Vehicular en las Calles de las Asociaciones, Alto Tiwinza, Las Vegas,
Villa Maria, Ciudad Mi Jardin, Los Artesanos y Los Barrancos del Centro Poblado
San Antonio de Moquegua.

Que, con informe Nro. 0104-2012-
SUBS/SOP/GIP/GM/MPMN de fecha 14-12-2012, la encargada de! Area de Asesoria
Legal de la Sub Gerencia de Obras Publicas a efecto de que tome conocimiento, de las
faltas cometidas por ex servidor Ing. JULIO CESAR LAZO MUNOZ, en Ja cual sefiala no
han hecho entrega cargo de la Obra “Mejoramiento del Transito Peatonal y Vehicular
en las calles de las Asociaciones Alto Tiwinza, Las Vegas, Villa Maria, Ciudad Mi
Jardin, Los Artesanos y los Barrancos del Centro Poblado de San Antonio de
Moquegua, conforme al procedimiento sefialado en la Directiva Nro. 07-2010-SPPPR-
GPP-GM/MPMN (Normas para Entrega y Recepcion de Cargo, aprobadas per Resolucién
de Gerencia Municipal Nro. 043-2010-GM/MPMN de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto y a pesar de haber sido notificados notarialmente indicandole que fiene que
cumplir con el procedimiento establecido ha hecho caso omiso a lo solicitado.

Que, mediante el informe Nro. 11788-2012-S0P-
GIP/GM/MPMN de fecha 1¢ de Diciembre del 2012, el Sub Gerente de Obras Publicas
Ing. Percy Ernesto Levano Rosado remite a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto el
expediente de vistos, con el objeto de que se haga la evaluacion correspondiente.

\ Que, de la revisidon del expediente realizada por ia
N\ Comisicn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
£ Provincial de Mariscal Nieto, ha podidc determinar Jo siguiente:

CARGO A.- Por incumplir con la Directiva Interna Nro. 07-2010-SPPPR-GM/MPMN
(Normas para le Entrega y Recepcion de Cargo, aprobadas por Resolucion de
Gerencia Nro. 043-2010-GM/MPMN del 22 -07-2010, al no haber cumplido
oportunamente Ud., con Ja entrega formal de cargo por o que Ud., estaria inmerso en lo
que establece en su Titulo V Dispasiciones Generales item 1.- indica lo siguiente "La
entrega y recepcién de cargo se realizara en un acto administrativo, a traves del cual un
servidor cualquiera sea su nivel jerarquico y condicién laboral, hara entrega de los bienes
y acervo documentario asignados por la institucién a su jefe inmediato o persona
designada por este, dando su conformidad ambas partes, concordante con el item 4: item
2.- Elaborara el Acta de Entrega de Cargo segun anexo 1y en original y 04 ejemplares,
con las vizaciones de fa Sub Gerencia de Contabilidad, Tesoreria, Logistica y Servicios de
Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto de la Entrega de
Cargo, Bienes y Acervo Documentario de fa Obra “Mejoramiento del Transito
Peatonal y Vehicular en las calles de las Asco. Alto Tiwinza, las Vegas, Villa Maria,
Ciudad M! Jardin, Los Artesanos y los Barrancos del Centro Poblado de San
Antonio de Moquegua. Que, esta demostrado que su persona ha tomado conocimiento
de la Carta Notarial Nro, 028-2012-AL-SGOP/GIP/GM/MPMN de fecha 04-12-2012 en la
que se indica que su entrega de cargo no cumple con ef Procedimiento sefialado en la
Directiva Nro. 07-2010-SPPPR-GRP-GM/MPMN ENTREGA FORMAL DE CARGO,
BIENES Y ACERVO DOCUMENTARIO, es por esta razon que se requiere la Presencia
de Ud., sin embargo hizo caso omiso.

CARGO B.. Ud. habria incurtido presuntamente en la Accién o Omisién y negligencia en
el desempefio de sus funciones al no haber cumplido con la entrega formal de cargo de la
obra “Mejoramiento del Transito Peatonal y Vehicular en las calles de las asocfaciones
Alto Tiwinza, Solari, Las Vegas, Villa Maria, Ciudad Mi Jardin, Los Artesanos y fos




Barrancos del Centro Poblado San Anfonio Distrito Moquegua, Provincia Mariscal Nieto
segun el D. Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico Capitulo IV de las Obligaciones, Prohibiciones y Derechos articulo 21
literal a.- Cumplir personal y diligentemente los deberes que impones el servicio pablico,
del Capituioc V del Régimen Disciplinario articulo 28 literal d) La negligencia en el
desemperio de las funciones. Que, el hecho denunciado constituiria la transgresion del
articulo 28 inciso d) y el articulo 21 inciso a) del D. Leg. Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico 126 del Reglamento de la ley
acotada, asi como los artficulos 7 y 6 de la Ley 27815 Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica, en concordancia con los articulos 5 y 6 del D. S. Nro. 033-2005-PCM
Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica. Por lo que es necesario
que se fe instaure Proceso Administrative Disciplinario,
CARGO C.- Ud., en su condicidn de Ex servidor de .la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto en el afio 2012 cuande Ud., estuvc a cargo como responsable de la Obra
“Mejoramiento del Transito Peatonal y Vehicular en las calles de las Asociaciones
Alto Tiwinza, Las Vegas, Villa Maria, Ciudad Mi Jardin, Los Artesanos y los
Barrancos, del Centro Poblado de San Antonio de Moquegua habria inobservado la
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica Ley Nro. 27815 en su Capitulo 1l Principios
y Deberes Eticos del Servidor Publico articulo 8, numeral 2.- Probidad Actua con rectitud,
honradez y honestidad, numeral 6.- Lealtad y obediencia, asi como la inobservancia al
ey, D-S. 033-2005-PCM sobre el expediente denominado “POR LA NO ENTREGA DE
¢ % \CARGO, BIENES Y ACERVO DOCUMENTARIO.

o) Estando a lo sugerido por la Comision Permanente de
Procesos Administrativos y los actuados, que sustentan y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 152 y 163 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por D.S. Nro. 005-90-
PCM, y que de acuerdo a lo establecido por los articulos 25 y 27 del Decreto Legislativo.
276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico,
seran responsables civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales administrativas en el ejercicio publico, sin perjuicio de las sancicnes de caracter
disciplinario por las faltas que cometan, siendo las sanciones por faltas disciplinarias,
segun los grados que corresponda a la magnitud de menor o mayor gravedad y una falta
sera mas elevado el nivel del servidor que la ha cometido.

Que, de acuerdo a o prescrito en el articulo 153 vy
%, articulo 154 del Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
WCarrera Administrativa en el ejercicio de sus funciones sin perjuicio de la responsabilidad
|fcivil, penal en que pudieran incurrir y la aplicacion de la sancién se hace teniendo en
consideracion la gravedad de la falta para aplicar la sancién, la autoridad respectiva
tomara en cuenta ademas: a) reincidencia o reiterancia del autor y autores, b) el nivel de
la carrera c) la situacion jerarquica del autor.

Estando a lo dispuesto, y en aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 166 y 167 del Decreto Supremo Nro. 005-90 PCM. Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y el articulo 20
numeral 6) de la Ley Nro. 27972 Ley Organica de Municipalidades.



SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO.- INSTAURAR PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, en estricto cumplimiento de lo dispuesto en el
articuio 167 del Decreto Supremo Nro. 005-90 PCM a la Ex servidor ing. JULIO CESAR
LAZO MUNOZ, por los suficientes indicios razonables y presumibles faltas cometidas en
el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR Ila presente
resolucién observando para el efecto las formalidades regulada en la Ley 27444 y su
modificatoria D. Leg. Nro. 1029 y se le concede un plazo de cinco dias utiles contados a
partir de su notificacion, a fin de que haga llegar su correspondiente descargo,
acompanando las pruebas que crea pertinente, ante la Comisién Permanente de
Procesos Administrativos y Disciplinarios.

ARTICULO TERCERO.- DEVOLVER el expediente y
encargar a la Comisidon Permanente del Proceso Administrative Disciplinaric de instaurar
y debiendo alcanzar el informe final a este despacho de alcaldia, dentro de termino de
ley.

ARTICULO CUARTOQ.- DISPONER, que la Sub gerencia
de Perscnal y Bienestar Social inserte copia de la presente resolucién en el legajo
personal del ex servidor.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Estadistica la publicacion de la presente resolucion en et
Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto- Moquegua.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a Secretaria General
que la presente resolucion de alcaldia sea emitida para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
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