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Murdripalidad Provincial
Mariseal Nieto
N nguepin

RESOLUCICN DE ALCALDIA
Nro. 603851 -2013-AMPMN
Mcquegua, 2 9 AGO. 2013

VISTO: El Informe de Final Nro. 011-2013-CPPAD-MPMN de
fecha 21 de Agosto del 2012, emitida por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos y Disciplinarios de ta Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto - Mogquegua,
det expediente Informe Nro.00851-2013-GIP-GM/MPMN “POR NO HABER REALIZADO LA
ENTREGA DE CARGO NI PRESENTADO EL INFORME FINAL" de fecha 28 de Febrero
del 2013 de las que fluye la comisién de presuntas faltas administrativas, en las que ha
incurrido el Ex servidor Arq. EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS, y demas documentos en (58)
folios;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia, politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo Il del Tiulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley Nro. 27972,
en concerdante con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
ley 28607, Ley de Reforma Constitucional del capitule XIV, del titulo 1V, sobre
descentralizacion.

Que, el régimen laboral general aplicable a la Administracion
Publica se encuentra regulado por el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, asi como su respectivo Reglamento
General, aprobada por Decreto Supremo Nro. 005-90.PCM. En consecuencia, de ser el
caso, los empleados y/o funcionarios que incurran en faltas de caracter disciplinarios, seran
sometidos a proceso administrativo disciplinario de conformidad a ley antes indicada.

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General, consagra los principios rectores de! procedimiento
administrativo, como son: de legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material, y otros.
Igualmente el articulo 230 de la ley en mencién, establece que la potestad sancionadora en
todas las entidades esta regida adicionalmente, por los siguientes Principios Especiales:
Legalidad, Continuacién de Infracciones, Causalidad, Presuncion de Licitud, y Non Bis in
Idem.

Que, la Comisidon Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se ha pronunciado en el
sentido gue se instaure proceso administrativo disciplinario en contra de! Ex servidor, en
base a los contenidos y su fundamento.

Que, habiendose emitido la Resolucién de Alcaldia Nro.
(10798-2013-A/MPMN de fecha 22 -07-2013, se instauro Proceso Administrativo en contra
Hel Ex servidor EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS, mediante acto resolutivo, por las



consideraciones expuestas en la precitada Resolucién, y al haber sido notificadas con
arreglo a ley, y no habiendo realizade los descargos el procesado, por lo que tos miembros
de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad
Pravincial de Mariscal Nieto de Moquegua, en la reunién realizada el dia 09 de Agosto del
2013, determino lo siguiente:

Que, en merito a la Resolucion de Alcaidia Nro, 00798-2013
de fecha 22-07-2013, se tiene que el Ex servidor estd inmerso en los siguientes cargos &, b,
¢, y d quien habria infringido lo establecido en el articule 21 a) Cumplir personal y
diligentemente los deberes que impone el servicio publico y en concordante al inciso a)
Incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento y del articulo
28 del D. Leg. 276 literal a), d} La negligencia en el desempefio de sus funciones y &) El
impedir el funcicnamiento del servicio plblico Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el articulo 128 del D.S. 005-90-FPCM
Reglamento de la Ley acotada.

) Que, la CPPAD ha notificado validamente al ex servidor,

mediante cedula de notificacién de fecha 22-07 2013 y con fecha de recepcion 26-07-2013,
la cual se adjunta la Resolucién de Alcaldia Nro. 00798-2013-A/MPMN de fecha 22-07-
2013, por lo que se desprende que el ex servidor no ha absuelto el pliego de cargos, ni
menos solicitado u otro derecho inherente para su defensa.

Que, la Comision Permanente de Procesos Administrativos

Disciptinarios, ha efectuado las diligencias de notificacion al procesade, con el siguiente

( \ resultado, tal como consta en el respectivo expediente de vistos, se le ha notificade con
: Ta . cedula de notificacién con fecha de recepcién 26-07-2013 y que de las imputaciones en su

L pye

4 contra advertidas en el informe Nro. 00851-2013-GIP-GM/MPMN de fecha 28-02-2013.

Que, mediante Carta Nro. 026-2012-SGOP-GIP-GM/ MPMN
de fecha 20-11-2012 el Sub Gerente de Obras Publicas Ing. Percy Ernesto Levano Rosado,
comunica Efectuar Entrega de Cargo, Bienes y Acervo Documentario y presentacion de
Informe Final con Carta Notarial Nro. 1104-2012 al Arq. EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS
Residente de la Obra “Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucién Educativa
Inicial Nro. 161 Sagrado Corazéon de Maria del Distrito de Moquegua, Provincia
Mariscal Nieto, Regién Moquegua” y “Mejoramiento def Transito Peatonal y Vehicular
en las calles de las Asociaciones Alto Tiwinza, Solari, Las Vegas, Villa Maria, Ciudad
Mi Jardin, Los Artesanos y los Barrancos del Centro Poblado San Antonio, Distrito de
Moquegua.

Que, con informe Nro. 01-2012-SUBS/SOP/GIP/GM/MPMN

de fecha 18-02-2012, el encargado del Area de Asesoria Legal de la Sub Gerencia de Obras

Publicas, a efecto de que tome conocimiento, de las faltas cometidas por el ex servidor Arg.

EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS, en la cual sefiala que mediante informe Nro. 095-2012-

SUBS/SOP/GIP/GIP/GMIMPMN, pone de conocimiento que mediante el informe Nro. 001 y

002-2012-JAFB-RO-SOP/GIP/GM/MPMN e! Ex Residente ha venido incumpliendo en las

fechas acordadas de la entrega de su cargo y conforme al procedimiento sefialado en la

&C Directiva Interna Nro. 07-2010-SPPPR-GPP-GM/MPMN (Normas para Entrega y Recepcion

de Cargo, aprobadas por Resolucion de Gerencia Municipal Nro. 043-2010-GM/MPMN del

22-07-2010) de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, el plazo de entrega de cargo

es de tres dias habiles prorrogables por dos dias habiles por acuerdo de ambas partes;

incumpliendo el mismo, pero a pesar de haber sido nofificado notarialmente indicandole que
tiene que cumplir con el procedimiento establecido, ha hecho caso omiso a lo solicitado.




Que, mediante el informe Nro, 00851-2013-/GIP/GM/MPMN
de fecha 28-02-2013, el Gerente de Infraestructura Publica Ing. Miguel Angel Pacheco
Cuadros remite a Gerencia Municipal con Proveide Nro. 1230 GM/MPMN de fecha 01 de

de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto ef expediente de vistos, con el objeto de que
se haga la evaluacion correspondiente.
Que, de ta revision del expediente realizada por la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de |a Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, ha podido determinar lo siguiente:
CARGO A. Que, del analisis dei expediente de vistos, Ia Comisién de Procesos
Administrativos Disciplinarios, a podido apreciar el el informe N°002-2012-JAFB-RO-
SOP/GIP/GM/MPMN, con fecha 19 de Noviembre del 201 2, el ingeniero José Augusto
Fuentes Bellido, en su condicién de residente de la obra "Mejoramiento del Servicio
Educativo de la Institucién Educativa Inicial 161 Sagrado Corazén de Maria”. Comunica al
Ingeniero Percy Emesto Lévano Rosado Sub Gerente de Obras Pablicas, que Ud., en su
condicion de arquitecto saliente o ex residente de dicha obra no habria cumplido con hacer Ia
entrega formal de dicha obra nj ha presentado ef informe final. Por jo que con esfos hechos
el arquitecto EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS habria incurrido en falta el D. Leg. N°276 Ley
. de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico , establecidas
\ en el Capitulo IV De fas Obligaciones, Prohibiciones v Derechos, Articulo 21, literal a)
' o .é Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico. Asi mismao ef
j’ #  arquitecto en mencion, habria incurrido en falta de caracter disciplinario, establecidas en e/
B D Leg N°276 Ley de Bases de /a Carrers Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, del Capitulo V. Del Régimen Disciplinario | establecidas en el articuio 28°, Literal a)
//,@;‘.‘,‘,Q 5 El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento. Literal d)
La negligencia en ef desempefio de las funciones. Literaj &) El impedir el funcionamiento det
servicio piblico.
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atribucién de la autoridad competente o de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios segun corresponda. Por lo que la Comisién ha determinado
que existe una falta administrativa disciplinaria de parte del ex servidor

Que segin el Capitulo Xill del Proceso Administrativo Disciplinario en su articulo 168
establece que el servidor procesado tiene derecho a presentar descargo y las pruebas
correspondientes. El articulo 169 establece que el descargo debera presentarse por escrito,
El término de dicha presentacion es de cinco dias habiles, Por o que dicho servidor no ha
cumplido con presentar sy descargo por escrito ni documentado pese haber sido notificado
&(’ validamente y al haberse notificado el 26-07-2013 y a fa fecha 20 -08-2013 han transcurrido
mas de diesisiete dias habiles por fo que presuntamente acepta todos fos cargos imputados.

CARGO B.- Que, igualmente el ex servidor si estaria en fafta administrativa segtn el
informe N"O1-2013—SUBS/SOP/GIP/GM/MPMN, Con fecha 18 de Febrero def 2012, Ja

abogada Sandra Bernales Saira, emite opinién e informe al Ingeniero Miguef Angel Pacheco
Cuadros, para que se derive ef presente expediente a la Comision Permanente de Procesos




Administrativos Disciplinarios de Ia Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto. Ya que Ud. en
Su condicién de arquitecto Sr. EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS, como responsable y ex
residente de la Obra “Mejoramiento del Servicio Educativo Inicial N°161 Sagrado
Corazén de Maria, del Distrito de Moguegua” y otros, Ud. no habria cumplido con su
entrega de cargo y no emitir su informe final de la obra “Mejoramiento del Servicio
Educativo Inicial N°161” Yy de la Obra “Mejoramiento del Trinsito Peatonal y Vehicular
en el Centro Poblado de San Antonio. A inobservado el D. Ley. N°276 Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. N°005-
90-PCM. Por jo que se recomienda que realice su descargo el Arquitecto EDWIN JOSE
LUIS DIAZ ARIAS; tal como lo dispone el D. Leg. N°276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones def Sector Publico en su Capitulo Xill, Articulo 168 Ef
procesado tendra derecho a presentar ef descargo y las pruebas Qque crea conveniente en su
defensa, para lo cual tomara conocimiento de los antecedentes que den lugar al proceso.

Asi mismo se puede evidenciar que el Arquitecto EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS, ya no
tiene vinculo laboral con Ia Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.; pero es de aplicacién
el reglamento del D.S.N°005-90-PCM del D. Leg. 276 Ley de Bases de /a Carrera
Administrativa, que en su Articulo 174 establece "El servidor cesante podra ser sometido
a proceso Administrativo por las faltas de caracter disciplinario que hubiese cometido
en el efercicio de sus funciones dentro de los términos senalados en ef articulo 173 del
T reglamento. A si mismo conforme lo establece el articulo 32 de la misma Ley; en las
T entidades de [a Administracion Pablica, se establecersn comisiones CPPAD, para la
- conduccion de los procesos. Asi también establece el reglamento; Que la falta Disciplinaria
es foda accién u omision , voluntaria o no » que contravenga las obligaciones prohibiciones
y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores 'y funcionarios |
establecidos en e/ articulo 28% otros de Ia ley y el presente reglamento . La comision de una
falta da lugar a la aplicacién de la sancién corespondiente.

atribucion de la autoridad competente o de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios segun corresponda. Por lo que ia Comisicn ha determinado
qiie existe una falta administrativa disciplinaria de parte del ex servidor,

Que segin el Capitulo Xl del Proceso Administrativo Disciplinario en su articulo 1 68
establece que el servidor procesado tiene derecho a presentar descargo y fas pruebas
correspondientes. El articulo 169 establece que el descargo debers presentarse por escrito.
El término de dicha presentacion es de cinco dias habiles. Por o que dicho servidor no ha
O{/ cumplido con presentar su descargo por escrito ni documentado pese haber sido notificado
validaments y al haberse notificado e/ 26-07-2013 y a la fecha 20 -08-2013 han transcurrido
mas de diesisiete dias habiles por lo que presuntamente acepta todos los cargos imputados

CARGO C.- Se ha cumplido con requeririe Ia entrega formal de Cargo Y su Informe Final de
fas  Obras antes indicadas, cursandole la Carta Notarial  N°026-2012-Al -
SGOP/GIP/GM/MPMN, de fecha 22-1 1-2012. Y la otra Carta Notarial N°029-2012-AL -
SGOP/GIP/GM/MPMN de fecha 04-12-2012: ambas dirigidas a su persona en su condicién




de ex residente Arquitecto EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS, para que cumpla con la entrega
de Cargo, y el Informe Final y haga entrega de los bienes y acervo documentario asignados
por la institucion a su jefe inmediato o persona designado por este; Por lo que al no cumplir
formalmente con lo requerido, Ud., en su condicion de Arquitecto y ex residente de las
Obras indicadas habria inobservado y/o incumplido la Directiva para la Ejecucion de
Proyectos, en la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa de la MPMN ,Aprobada por
Resolucién de Gerencia Municipal N°006-2011-GM/MPMN, indicado en el numeral 7.16 del
informe final' “El residente de obra o jefe de proyecto presentara el informe final, en un
plazo de 20 dias habiles..”Para este caso dicho Ud., en su condicion de arquitecto y ex
residente de dichas obras habria excedido el tiempo sefialado en dicha norma.

Que de acuerdo al D. Leg. 276 articulo 152 la competencia para calificar la falta es una
atribucién de la autoridad competente o de la Comision Permanente de Procesos
} Administrativos Disciplinarios segan corresponda. Por lo que la Comisién ha determinado
que existe una falta administrativa disciplinaria de parte del ex servidor,

Que segun el Capitulo Xl del Proceso Administrativo Disciplinario en su articulo 168
establece que el servidor procesado tiene derecho a presentar descargo y las pruebas
correspondientes. El articulo 169 establece que el descargo debera presentarse por escrito.
El término de dicha presentacion es de cinco dias habiles. Por lo que dicho servidor no ha
cumplido con presentar su descargo por escrito ni documentado pese haber sido natificado
validamente y al haberse notificado e/ 26-07-2013 y a la fecha 20 -08-2013 han transcurrido
més de diecisiete dias habiles por lo que presuntamente acepta todos los cargos imputados.

CARGO D.- Ud., en su condicion de ex servidor, de la Municipalidad Provincial de Mariscal

Nieto en el afio 2012 cuando Ud., estuvo a cargo de las obras “NMejoramiento del Servicio

N qucativo inicial Nro. 161 Sagrado Corazén de Maria, del Distrito de Moquegua” y

4 £ jj'Mejoramiento del Transito Peatonal y Vehicular en las Calles de las Asociaciones Alto
}Tiwinza, Solari, Las Vegas, Villa Maria, Ciudad Mi Jardin, Los Artesanos y Los
= Barrancos del Centro Poblado de San Antonio, Distrito de Moquegua, habria
inobservado la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley Nro. 27815 en su Capitulo
Il Principios y Deberes Eticos del Servidor Publico articulo 6, numeral 2.- Probidad Actua con
rectitud, honradez y honestidad, numeral 6.- Lealtad y obediencia, asi como la inebservancia
al D.S. 033-2005-PCM.

Estando a lo sugerido por la Comisiéon Permanente de
Procesos Administrativos y los actuados, que sustentan y de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 152 y 163 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, aprobada por D.S. Nro. 005-90-PCM, y que de acuerdo
a lo establecido por los articulos 25 y 27 del Decreto Legistative. 276, ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, seran responsables civil, penal
y administrativamente por el incumplimiento de las normas legales administrativas en el
ejercicio publico, sin perjuicio de las sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que
cometan, siendo las sanciones por faltas disciplinarias, segun los grados que corresponda a
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la magnitud de menor o mayor gravedad y una falta sera mas elevado el nivel del servidor
que la ha cometido. '

Que, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 153 y articulo
154 del Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa en el ejercicio de sus funciones sin perjuicic de la responsabilidad civil, penal
en que pudieran incurrir y la aplicacién de la sancion se hace teniendo en consideracion la

gravedad de la falta para aplicar la sancién, la autoridad respectiva tomara en cuenta

ademas: a) reincidencia o reiterancia del autor y autores, b) el nivel de la carrera ¢) la
situacion jerarquica del autor.

Estando a lo dispuesto, y en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 166 y 167 del Decreto Supremo Nro. 005-90 PCM. Reglamento de la Ley de Bases
de 1a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y el articulo 20 numeral 6)
de la Ley Nro. 27972 Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion de CESE
TEMPORAL POR DOCE MESES (12) SIN GOCE DE REMUNERACIONES al Ex servidor
Arq. EDWIN JOSE LUIS DIAZ ARIAS, por las presumibles faltas cometidas en el ejercicio
de sus funciones,

ARTICULO SEGUNDO.- INFORMESE, al Tribuna!l Servir la
presente Resolucién para su conocimiento en el Registro de Sancion Administrativo
Disciplinario.

ARTICULO TERCERQ.- REMITIR, copia de la presente
Resolucion y los actuados a la Procuraduria de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto, para que en merito a sus atribuciones proceda de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO.- INFORMESE, la presente Resolucidn
para conocimiento al Colegic de Arquitectos del Pery, para que en merito a sus atribuciones
proceda de acuerdo a ley.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social inserte copia de la presente a su legajo personal de} Ex servidos.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia
de la Informacion y Estadistica la publicaciéon de la presente resolucion en el portal
Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto- Moguegua.

ARTICULO SEPTIMO.- ENCARGAR a Secretaria General que
la presente resolucion de alcaldia sea emitida para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

ol af
o
Mgr. ALBERTOR. C AYLA VILCA

ALCALDE
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