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RESOLUCION DE ALCALDIA N0 00792 -2015-A/MPMN

Moquegua, 24 JUlo 2015

CONSIDERANDO:

VISTOS:

El Informe W 1117-2015-GPP/GM/MPMN; Informe W 266-2015-SPPPRlGPP/GM/MPMN; Informe W 17-
015-JMMB-SPPPRlGPP/GM/MPMN; Informe W 09-2015-NGCA-GAJ/MPMN; Proveído de la Gerencia de Asesoría Legal
ediante el cual se dispone proyectar resolución, y;

Que, de acuerdo con el artículo 194° de la Constitución Política del Perú, concordante con los artículos I y
11 del Título Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, es el
órgano de Gobierno promotor del desarrollo local, con personería jurídica de derecho público y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia;
siendo el Alcalde su representante legal y máxima autoridad administrativa;

Que, según Ley W 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado de fecha 17 de abril del
2006, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboración, aprobación, implantación, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluación del control interno en las entidades del Estado, con el propósito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultáneo y posterior, contra los actos y
prácticas indebidas o de corrupción, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.
Cuando en ella se mencione al control interno, se entiende éste como el control interno gubernamental a que se refiere el
artículo 7° de la Ley N° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República;

Que, mediante Informe W 1117-2015-GPP/GM/MPMN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
remite el proyecto de directiva - Sistema de Control Interno, refiriendo que para la Instalación del Comité de Control Interno, es

~o"incia¡~" necesario establecer normas internas que regulen su implementación, funcionamiento y evaluación interna, así mismo refiere
<1'~ "'",~ que la propuesta de Plan de Trabajo del Comité de control Interno de la MPMN, se encuentra en proceso de elaboración y
.~ D A N;IA ~,'. sugiere y sugiere que sea derivado el presente a la Gerencia de Asesoría Juridica para su Opinión y posterior Aprobación
\. CA tI mediante Acto Resolutivo, adjuntando el Proyecto de Directiva "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTITUCION,

4;00 G\\";:;:/ FUNCIONAMIENTO, DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO";
JO;'; .

Que, conforme la Ley W 28716 se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones,
~~O"\NC/"¡, 1,< actividades, planes, políticas, normas, registros, organización, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las

~ utoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecución de los objetivos indicados
" ADMINISTRACION,:' n el artículo 4° de la presente Ley; Constituyen sus componentes: a) El ambiente de control; b) La evaluación de riesgos; c)o*~ctividades de control gerencial; d) Las actividades de prevención y monitoreo; e) Los sistemas de información y comunicación;

~ El seguimiento de resultados y g) Los compromisos de mejoramiento; componentes que forman parte del sistema de control
interno: la administración y el órgano de control institucional, de conformidad con sus respectivos ámbitos de competencia;

Que, mediante Resolución de ContraloríaW 320-2006-CG, la Contraloría General de la República aprobó
las Normas de Control Interno, las cuales tienen como objetivo principal proporcionar el fortalecimiento de los sistemas de
control interno y mejorar la gestión pública, en relación a la protección del patrimonio público y al logro de los objetivos y metas
institucionales;

Que mediante proveído de la Gerencia de Asesoría Jurídica se autoriza la proyección de la Resolución
aprobando el Proyecto de Directiva "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO", la misma que cumple con lo
exigido por la Ley W 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado;
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Estando a lo actuado y a las disposiciones de Ley W 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, Ley N° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República, Resolución de
Contraloría W 320-2006-CG, Ley W 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno uso de las facultades
otorgadas por Ley W 27972, con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: APROBAR la Directiva "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARISCAL NIETO", la misma que consta de nueve (09) folios y cuatro (04) Disposiciones Específicas los cuales forman parte
de la presente Resolución, en merito a los considerandos expuestos en la presente resolución.

ARTiCULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la responsabilidad de su Difusión
y notificación de la presente resolución, a los Integrantes del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto.

QUISPE MAMAN!
ALCALDE

, ARTiCULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnología de la Información y Estadística la
rP~IO"lnCi>&/~~ publicación de la presente Resolución en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto - Moquegua.

.~ ':).
lí GERE lA ~,
:~ D~~e =IA ~ í) ARTiCULO CUARTO: ENCARGAR, al Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de;. !f) Mariscal Nieto, el cumplimiento de la presente Directiva.

~ G~/'7'

H__ ......, .
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OBJETIVO
Establecer normas internas que regulen la implementación, funcionamiento y evaluación interna,
del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones de control simultáneo y posterior,
contra actos y prácticas indebidas que dificulten el logro de los objetivos y metas institucionales

FINALIDAD
El Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto tiene dentro de sus
fines
a) Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economía en las operaciones en la

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, así como la calidad en los servicios que brinda a los
.usuarios.

b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes de la entidad contra cualquier forma de perdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, así como en general, contra todo hecho irregular o
situación perjudicial que pudiera afectar a la institución

e) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones
d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la información
e) Fomentar e impulsar la práctica de valores institucionales
f) Promover el cumplimiento, por parte de los funcionarios () servidores, de rendir cuenta por los

fondos y bienes a su cargo y/o por la misión u objetivo encargado y aceptado

111. BASE LEGAL
.:. Constitución Política del Perú
.:. Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralización
.:. Ley N° 27972 Ley Orgánica de Municipalidades,
.:. Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
.:. Ley W 27785, Ley Orgánica del Siste;maNacional de Control y de la Contraloría General de la

República ,.' i':' .' : ... '"
.:. Ley W 28716: Ley de Control Interno de las Entidades del Estado
.:. Ley 29743: Modifica Art. 10 de la Ley 28716
.:. Ley W 27806, Ley de Transparencia y acceso a la información pública
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-:- LeyW 27444, Leydel ProcedimientoAdlinlstrativo General :

I I '.:. Ley W 28716, Ley de Control Interno de 'las¡Entidadesdel Estado
.:. Ordenanza Municipal W017.2007.MU~IMQQ, que aprueba el Organigrama Estructural y el

Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
.:. Resolución de Contralorla W 320-2006-CG,iNormas de Control
.:. Resolución de Contralorla W 458-20d8-CG, Gula para la implementación Del Sistema de

Control Interno en las Entidades del estatJo ¡ :
.:. Resolución de Contralorla N° 072-98-CG que Aprueban 'normas'técnicas de control interno para

el Sector Público I 1 '

.:. Resolución de Contraloría General W :333,-2011-CG:Contralor General aprueba Directiva N°
008-2011-CG/GDES denominada j'Procedimiento Administrativo Sancionador por
Responsabilidad Administrativa Funcionél"! .

ffr.
--'~.:.Decreto de Urgencia W 067-2009: Modifica t artículo 10 de la Ley N° 28716

'}~ , IV. ALCANCE . :
~ ~:.\~~~l~ Las nonnas contenidas en la presente i directiva son de .cumplimiento obligatorio por
.,. todos los funcionarios, servidores y petsonal de la Municipalidad Provincial de Mariscal

OQUE Nieto, sin distinguir el vínculo laboral, con~radtual o administrativo con la entidad

I !
q inCiilf~' DISPOSICIONES GENERALES:
¡o GE A \ 5.1.- Del Sistema de control interno ; .'
~ o~ E ORlA i Se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones, actividades, planes, políticas,
j, r;- normas, registros, organización, procedimi~nto~ y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades

,~ y el personal, organizados e instituidos en cbdaientidad del Estado
Constituyen sus componentes: I!
a) El ambiente de control; entendido como lel entorno organizacional favorable al ejercicio de

prácticas, valores, conductas y reglas épropiadas para el funcionamiento del control interno y
una gestión escrupulosa; I .

b) La evaluación de riesgos; en cuya vi'rtud:deben identificarse, analizarse y administrarse los
factores o eventos que puedan afect~r adversamente el cumplimiento de los fines, metas,
objetivos, actividades y operaciones institucionales; .

c) Actividades de control gerencial; son Ilas Ipollticas y procedimientos de control que imparte la
dirección, gerencia y los niveles ejecutivos competentes, en relación con las funciones asignadas
al personal, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d) Las actividades de prevención y monitore~; referidas a las acciones que deben ser adoptadas
en el desempeño de las funciones asignadas, a fin de cuidar y asegurar respectivamente, su
idoneidad y calidad para la consecución Ide lbs objetivos del control interno;

e) Los sistemas de información y comUnicación; a través de los cuales el registro,
procesamiento, integración y divulgación de la información, con bases de datos y soluciones
informáticas accesibles y modernasJ silva efectivamente para dotar de confiabilidad,
transparencia y eficiencia a los procesos de gestión y control interno institucional

f) El seguimiento de resultados; consistent.e en la revisión y verificación actualizadas sobre la
atención y logros de las medidas de control interno implantadas, incluyendo la implementación
de las recomendaciones formuladas en¡:sus informes por los órganos del Sistema Nacional de
Control; .

g) Los compromisos de mejoramiento; por cuyo mérito los órganos y personal de la
administración institucional efectúan ~utoevaluaciones conducentes al mejor desarrollo del
control interno e informan sobre cualquier ¡desviación o deficiencia susceptible de corrección,
obligándose a dar cumplimiento a las dispoSiciones o recomendaciones que se formulen para la
mejora u optimización de sus labores. i
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El responsable superior, el
funcionario o servidor ejecutor en
función del cumplimiento de las
funciones establecidas. Es
realizado también por el Órgano de
Control Institucional (OCI) según
sus planes y programas anuales.

.'
Es el conjunto de acciones de
cautela que se realizan después
de la ejecución de los procesos u
operaciones.

Es el conjunto de acciones
de~cautela que se realizan
durante la ejecución de los

I I •procesos u operaciones.

I I
El Alcalde, los funcionarios y los servidores, sobre la base de
las normas que rigen las actividades della organización, los
procedimientos establecidos, los ~eglamentos y los planes

institucionales.

Es el conjunto de acciones
de cautela que se realizan
antes de la ejecución de los
procesos u operaciones.

¿Qué es?

¿Quién lo
aplica?

I

Forman parte del sistema de control intelo:]la administración y el órgano de control institucional,
de conformidad con sus respectivos ám~itos¡de competencia

I I
5.2.- Del Sistema de control interno i

El proceso de implementación del Sistema pe Control Interno (SCI) consta de tres fases:
a) Fase de Planificación, la cual tiene 'como objetivo la formulación de un Plan de Trabajo que

incluya los procedimientos orientados a! implementar adecuadamente el sistema de control
interno, en base a un diagnóstico ~reviamente elaborado. Son aspectos inherentes a esta
fase asegurar el compromiso de la A11ltaDirección y la conformación de un comité de Control
Interno I

b} Fase de Ejecución, en la que se, implantará el sistema de control interno (SCI)en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, para lo cual la entidad
procede al desarrollo del Plan de Trabajo¡para la implantación del SCI

c) Fase de Evaluación, en la que se evalúan los avances logrados y las limitaciones
encontradas en el proceso de implelllentación como parte de la autoevaluación mencionada
en el componente de Supervisión I 1

Para la adecuada implementación del Sistem~ de Control Interno y su eficaz funcionamiento, a
través de la mejora continua, se deberá d~sig~ar un Comité de Control Interno en la Municipalidad

;:.~~~ v Ci~~~~ Provincial de Mariscal Nieto, el mismo estará Integrado por miembros titulares y suplentes
.ii. " A ~ ¡ !
I;¡ PEAS!:, lA -. ,1 !?,¡ 5.3.. De los Tipos de Control Interno: i
; :!l ¡

o :' Existen tres tipos de Control Interno diferenciados y complementarios a la vez, que se ejecutan
antes, durante y después de los procesos b acciones que debe realizar la municipalidad provincial
de Mariscal Nieto I i

, ,,11 º, ''",di linTJU.Ol
, ietc»ít~J
'lñ:t~QJ))

¿Cuál es su
finalidad?

Que la gestión de los recursos, bienes i¡ operaciones de la entidad se efectúe correcta y
eficientemente, para el logro de losiobjeti¡OS y la misión institucional.

5.4.• De la Constitución, Funcionamiento del Sistema de Control Interno
5.4.1.- Acta de compromiso ¡:

La Alta Dirección deberá suscribir ¡y dif:undir en toda la entidad el Acta de Compromiso, la
que pone de manifiesto la necesidad ~ importancia de implementar un sistema de control
interno eficaz. I ! '
En dicho documento se deberá invbcar a todos los servidores y funcionarios, que conforman
la entidad, para que participen activamente en la implementación del SC!. El Acta deberá
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i . I

incluir la conformación de un comité encargado de. dirigir la adecuada implementación del
SCI (según anexo 01) I

5.4.2.- Constitución del Comité: i
Un paso importante para implementar u'n SCI eficaz es la constitución de un Comité de
Control Interno encargado de ponerien marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementación del SCI y su eficaz funcionamiento, a través de la mejora continua. El
Comité, cuyos integrantes serán de~ignados por la Alta Dirección, vía Resolución de
Alcaldía considerará lo siguiente, eptreiotros aspectos: .
a) Dependerá directamente del Titular de la entidad
b) Contará con miembros titulares y suplentes
e) Se reunirá las veces necesarias,l siendo recomendable que por cada reunión se elabore

un acta que contenga los compromisos contraídos
d) Propondrá al Titular, la capacitación :al personal de la entidad sobre el marco conceptual

y normativo del Control Interno, facilitando el desarrollo de todas las acciones necesarias
para la implementación I i '

e) Realizará, con el apoyo de todo~ loslfuncionarios encargados y responsables de cada
una de las unidades orgánicas (área¡,departamento, división, unidad, jefatura entre
otros), el diagnóstico sobre el sel de la entidad

f) Coordinará las acciones para el proceso de implementación, así como informará sobre
seguimiento de los avances. 1; .

La participación del Jefe de OCio s:urepresentante se da en calidad de veedor en las
sesiones, procesos o actos que realice el Comité . ¡

En el Anexo 2 se muestra, a manerh de:ejemplo, modelos de formato de designación
• I

del Comité. I
!

5.4.3.- De la Organización 1 i
a) El Comité de Control Interno !de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se

conforma y designa a sus miembros l mediante Resolución de Alcaldía.

TITULARES I ¡ I
.:. Gerente Municipal, quien lo ~resipe
.:. Gerente de Planeamiento y ~res~puesto, Secretario Técnico
.:. Gerente de Administración Integr~nte
.:. Gerente de Administración Tributaria Integrante
.:. Gerente de Infraestructura Publica Integrante

SUPLENTES:
.:. Gerente de Asesoría Jurídica ;
.:. Gerente de Servicios a la CiJdadl
.:. Gerente de Desarrollo Urban:o y ~condicionamiento Territorial
.:. Jefe de la Oficina de Superv,isión y Liquidación de Obras

I I

b) El Comité tendrá como funcione~ fun'damentales las siguientes:
I !

1. Proponer lineamientos, políticas: y controles necesarios para la implementación del
Sistema de Control Interno de laiMunicipalidad

2. Cautelar que se cumplan I la~ asignaciones de funciones, responsabilidades y
autoridad establecidos en el ROR y MOF vigentes en la entidad

3. Monitorear el proceso de s~nsi~i1ización y capacitación del personal de la entidad
sobre control interno 1

I
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i
I ,

4. Desarrollar el diagnóstico actual del Control Interno dentro de la entidad
5. Desarrollar el cuadro de nedesidades propuesto dentro del diagnóstico de control

interno I I '.'
6. Proponer la estimación de losIrecursos necesarios para la implementación del cuadro

de necesidades 1 .

7. Comunicar a todo el personal: de! la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente I i .

8. Designar a un representant~ de cada área el cual se encargará de coordinar las
actividades a realizar para la implementación del control interno.

9. Informar a la Alta Dirección 1 sobre los. avances realizados en' materia de
implementación del control intern9 '

10.Coordinar con todas las áreas de la entidad aspectos pertinentes a la implementación
del control interno I 1

11.Desarrollar formatos estandatiza~os que servirán de guía para cada una de las áreas
de la entidad. 1 !

12.Elaborar anualmente su plan re trabajO

c) De las funcíones y responsabi[lida1deSdel Presidente:
.:. Representar al Comité \
.:. Convocar a sesiones ordina~las y extraordinarias
.:. Emitir documentos acordados en las sesiones hacia las dependencias

correspondientes l. i

.:. Realizar las coordinaciones necesarias para el avance de los fines del comité
I

.:. Informar periódicamente a Alcaldía el avance del encargo al Comité del Sistema de
Control Interno I

I
d) De las funciones y responsabilidades del Secretario Técnico del Comité del

Sistema de Control Interno 1 !
.:. Apoyar en el proceso de sensibilización y capacitación del personal de la MPMN

sobre el Sistema de Conttol Interno, proponiendo al Comité, la capacitación del
personal sobre un marco cdnceptual y normativo y colaborando en el desarrollo de
todas las acciones necesari~s para su implementación. .

.:. Desarrollar el diagnóstico d~ la s:ituación actual del Sistema de Control' Interno -SCI
de la MPMN, proponiendo para t~1efecto un plan de trabajo para su aprobación por
el Comité del Control InternÓ i

.:. Desarrollar el cuadro de nebesidades propuesto dentro del diagnóstico de control
interno I !

.:. Proponer la estimación dJ los! recursos necesarios para la implementación del
cuadro de necesidades I .

•:. Solicitar a los órganos de la MPMN, la designación de un representante, quien se
encargara de coordinar las ~ctividades a realizar para la implementación del SCI

.:. Desarrollar formatos estandériza~os que servirán de guía para los diversos procesos
que se requieran 1 i .'

.:. Preparar los informes sobre el resultado de la implementación del SCI, señalados en
I .

el artículo 20 de la Resolución de;Contraloría General W 458-2008 CG y presentarlos
al Comité de Control Internp para su remisión al Titular de la Entidad y posterior
presentación al órgano de Gontrbl Institucional, dentro de los plazos indicados en la
citada norma. I ,
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.:. Realizar las demás funciones ne~esarias para cumplimiento a las normas contenidas
en la Guia para la implementación del SCI de las entidades del entidades del
estado, aprobada por la Resolucibn de Contraloría General W 458-2008-CG

I I
I I

e} De las funciones y responsabilid~des de los integrantes del Comité
.:. Asistir a las reuniones convoca~as¡o acordadas por el Comité
.:. Emitir su voto en la toma de acLerdos que realice el Comité
.:. Firmar las actas y demás docu~entos que les competen
.:. Realizar los encargosacordadós eh las sesiones del comité con oportunidad
.:. Otras que determine el comité I I

I i .'
f} De las funciones y responsabilidades del veedor del OCI

.:. Asesorar al Comité en la interpretación de las Normas del Control Interno

.:. Acudir a las sesiones que realita el Comité del Sistema de Control Interno

.:. Realizar las observaciones directamente ante el Comité si se considera que existe
alguna discrepancia de opiniónl sobre la actuación del Comite

g) De las funciones y responsJilidhdes de los subgerentes, jefes de oficina y jefes
~e unidades operativas, como,¡1int~.grantes del equipo de apoyo del comité de control
Interno. ¡
.:. Cumplir diligentemente con las solicitudes realizadas por el Comité del Sistema de

Control Interno 1- ¡ .
•:. Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a sus dependencias para

agilizar el proceso de implerrientación del Sistema Interno de Control
.:. Convocar a todos los trabaj~dores de su dependencia para que participen del

proceso de diagnóstico e implem:entacióndel sistema de control interno
.:. Difundir y sensibilizar sobre laaRlicación del sistema de control interno
.:. Organizar la base de datos de lo~ documentos normativos municipales, nacionales,

directivas, convenios y otros, manteniéndolos en físico y que permiten cumplir con
las competencias funcionales de:la unidad orgánica del cual es coordinador

.:. Inducir al personal la revisi6n periódica de las normas del Sistema de Control
Interno, publicado en la págiha web de la Municipalidad

.:. Apoyar en las encuestas qué se realice en su unidad orgánica

.:. Evaluar y establecer el FODA d~ la unidad orgánica, con el apoyo del responsable
del Sistema de Controllnterho I

I

6

5.4.4.- De las Sesiones del Comité:
i

a} Las sesiones del Comité de Control ,Interno son ordinaria y extraordinarias, siendo de
carácter reservado, las mismas qu~ sel realizan en forma obligatoria con participación de
todos sus miembros I I i

b} Se deberán realizar una (01) sesión' me~sual, donde se acordaran, evaluaran y propondrán
acciones dentro del marco de su~ competencias, emitiendo las correspondientes actas
debidamente firmadas por los asistehtes ! :

e} Los temas controversiales en su ~plicación se solicitara la opinión especializada del área
competente I i " '

d} Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgándose un tiempo de tolerancia de cinco
minutos transcurrido el cual se proc~derá:al inicio de la sesión

e} Las sesiones ordinarias y extraordin~riaslse desarrollan con el siguiente orden:
.:. Lectura del Acta de la sesión anterior

I i

I I



.:. Despacho

.:. Informes

.:. Pedidos

.:. Agenda.:. Acuerdos

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

1. El Propósito de control interno es de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y
operativos con acciones y actividades de co~trol previo, simultáneo y posterior, contra los actos y
prácticas indebidos o de corrupción, buscando el debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales

2. Los diferentes Órganos de la Municipalidad 'Provincial deberán bajo responsabilidad elaborar y
presentar propuestas de directivas a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para mejorar
la eficiencia en la entidad en la toma de decisiones y en el manejo.de sus recursos, así como los
procedimientos y operaciones que utilizan en su accionar, con el fin de optimizar sus sistemas
administrativos, de gestión y de control interno

3. La inobservancia de la presente directiva por lo funcionarios y servidores bajo cualquier
modalidad contractual , generará responsabilidad administrativa y funcional y da lugar a la
imposición de la sanción que corresponda de acuerdo a la normatividad aplicable, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que hubiere lugar, de ser el caso

4. Cualquier situación no contemplada en la presente directiva será definida en sesión del comité
del sistema de control interno, para su posterior inclusión en la directiva

RESPONSABILIDAD:
1. Es responsabilidad del Presidente del Comité informar al Alcalde de las acciones y actividades

realizadas. .
2. El Comité de Control Interno en pleno elaboraran un informe semestral ( al 30 de Julio y al 30

de Diciembre de cada año) señalando los avances logrados sobre la implementación y
aplicación del Sistema de Controllnterrlf) en las respectivas áreas de su competencia funcional

SQUISPEMAMANI
ALCALDE

7



i

I
I
I ,

Anexo 1
Ejemplo de formato de Acta de Compromiso

1
I

I '
ACTADECOMPROMISOPARAlA IIPlBiOTAOOR Del OOJIlROLINTIRNO

I I, I

ACTA'"
, I

!

&1 micidaIi de ;no al ~ DredMI axIílnraIb p«
lIEIIife&tImII ruesIIO Qii¡p¡oniso de ~. maree y ~ el sistema de ClJIld ilf.BrD t!I eMa de
acuril a lo -Id- en el amaE' ~ de la ~ 28116 - Leyefe CImd Iriemo,. las En6dades del Estado ya lo señalado en las Mamas de
CAlnlJOIIdenlopa¡a las &máades del &taIh Paa fikI, in. mil ~ a oonbmar 1ftarié e!peciaI denominado_
••• el cual tencn, a SIl cargo L1iqlIemenIalián del sil2ma, de ~ de la edidiId. Este o:xnité será dofalJo de lDs leQIIllOS humanos y
materiafes que req¡ierapa¡a la adecuada ejeaD5n de sus laIlares. I

i
Asirisiro, expresamos llUeStm 1DI¡paniso aJfi I!1Ickeño,~ ~ y evaUaácin delsir.fema de amo! iItemoquese adopte
para la erófad y UIIMlCa a 1Ddos lDs seMclaIes púbi:m a lJOIIIlI'111l1llaldla ras ~ fJ'e 1Ml' lIIlCeSiIriospara 111 adeaaIo
estaIlIeQrrienIodel allIIioI iremo que pemifa e1_ímienfo de la misióny los d:ljetivosde Ia.mdad.

FrmiIlen_dec:onbmidad enlaciulhtde _ a~i ~deImesde_de"

I.UGARYfEOj\
YELmOS
ASUNTO
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