“ANO INTERNACIONAL DE LA LUZ Y LAS TECNOLOGIAS BASADAS EN LA LUZ"
2007 - 2016 DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N> 00792 .2015-a/MPMN

Moguegua, 24 JUL. 2015

VISTOS:

El Informe N° 1117-2015-GPP/GM/MPMN; Informe N° 266-2015-SPPPR/GPP/GM/MPMN; Informe N° 17-
1015-JMMB-SPPPR/GPP/GM/MPMN; Informe N° 09-2015-NGCA-GAJ/MPMN; Proveldo de la Gerencia de Asesoria Legal
ediante el cual se dispone proyectar resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante con los articulos | y
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, es el
érgano de Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Informe N° 1117-2015-GPP/GM/MPMN, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
remite el proyecto de directiva — Sistema de Control Interno, refiriendo que para la Instalacion del Comité de Control Interno, es
_ necesario establecer normas internas que regulen su implementacion, funcionamiento y evaluacion interna, asi mismo refiere
\ que la propuesta de Plan de Trabajo del Comité de control Interno de la MPMN, se encuentra en proceso de elaboracion y
' sugiere y sugiere que sea derivado el presente a la Gerencia de Asesoria Juridica para su Opinion y posterior Aprobacion
/- mediante Acto Resolutivo, adjuntando el Proyecto de Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTITUCION,
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO";

Que, segun Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado de fecha 17 de abril del
2006, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
préacticas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.- -
Cuando en ella se mencione al control interno, se entiende éste como el control interno gubernamental a que se refiere el
articulo 7° de la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica;

Que, conforme la Ley N° 28716 se denomina sistema de control interno al conjunto de acciones,
7 “a;\actividades, planes, poliicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
& seevcn 2 Autoridades y el personal, organizados e instituidos en cada entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos indicados
n el articulo 4° de la presente Ley; Constituyen sus componentes: a) El ambiente de control; b) La evaluacion de riesgos; c)
ctividades de control gerencial; d) Las actividades de prevencion y monitoreo; €) Los sistemas de informacién y comunicacion;
f) El seguimiento de resultados y g) Los compromisos de mejoramiento; componentes que forman parte del sistema de control
interno: fa administracion y el érgano de control institucional, de conformidad con sus respectivos &mbitos de competencia;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, la Contraloria General de la Republica aprobd
las Normas de Control interno, las cuales tienen como objetivo principal proporcionar el fortalecimiento de los sistemas de
control interno y mejorar la gestion publica, en relacion a la proteccion del patrimonio publico y al logro de los objetivos y metas
institucionales;

Que mediante proveido de la Gerencia de Asesoria Juridica se autoriza la proyeccion de la Resolucion
aprobando el Proyecto de Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MARISCAL NIETO", la misma que cumple con lo
exigido por la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado;
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Estando a lo actuado y a las disposiciones de Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Replblica, Resolucién de
Contraloria N° 320-2006-CG, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno uso de las facultades
otorgadas por Ley N° 27972, con las visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR la Directiva “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
MARISCAL NIETCO", la misma que consta de nueve (09) folios y cuatro (04) Disposiciones Especificas los cuales forman parte
de la presente Resolucion, en merito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la responsabilidad de su Difusion
y notificacion de la presente resolucién, a los Integrantes del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la
publicacion de la presente Resolucion en ef Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moquegua.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, al Comit¢ de Control Interno de la Municipalidad Provincial de
Mariscal Nieto, el cumplimiento de la presente Directiva.

REGISTRESE, COMUN|{QUESE Y CUMPLASE.

QUISPE MAMANI
ALCALDE

HIQMAMPUN

NOCAIABG
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OBJETIVO

Establecer normas internas que regulen la implementacion, funcionamiento y evaluacion interna,
del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, para cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones de control simultaneo y posterior,
contra actos y practicas indebidas que dificulten el logro de los objetivos y metas institucionales

FINALIDAD

N\ El Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto tiene dentro de sus

2\ fines

; a) Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones en la

/ Municipalidad Provincial de Mariscal Nleto asn como la calidad en los servicios que brinda a los
‘ysuarios.

b) Cuidar y resguardar los recursos y blenes de la entidad contra cualquier forma de perdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como en general, contra todo hecho irregular o
situacion perjudicial que pudiera afectar a la institucion

¢) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones

d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién

e) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales

f) Promover el cumplimiento, por parte de los funcionarios o servidores, de rendir cuenta por los
fondos y bienes a su cargo y/o por la misidn u objetivo encargado y aceptado

ll. BASE LEGAL
+ Constitucion Politica del Perd
*» Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion
<+ Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
% Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
< Ley N° 27785, Ley Orgamca del Slstema Namonal de Control y de la Contraloria General de la
Republica
 Ley N° 28716: Ley de Control Interno de Ias Entldades del Estado
< Ley 29743: Modifica Art. 10 de la Ley 28716
< Ley N° 27806, Ley de Transparencia y acceso a la informacién pliblica



[

 Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Admmlstratwo General ‘

% Ley N° 28716, Ley de Control Interno de Ias ;Entndades del Estado

% Ordenanza Municipal N°017-2007- MUNIMOQ que aprueba el Organigrama Estructural y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto

< Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, ‘Normas de Control

+* Resolucién de Contraloria N° 458-20Q8 CG Guia para la implementacion Del Sistema de
Control Interno en las Entidades del estado

< Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG que Aprueban normas técnicas de control interno para
el Sector Publico

+%* Resolucién de Contraloria General N° '333-2011 -CG: Contralor General aprueba Directiva N°
008-2011-CG/GDES  denominada “Proced|m|ento - Administrativo ~ Sancionador  por

Responsabilidad Administrativa Funcmnal" |
+ Decreto de Urgencia N° 067-2009: Modifica gl articulo 10 de la Ley N° 28716

“R\IV. ALCANCE ’-

‘ Las normas contenidas en la presente | directiva son de .cumplimiento obhgatono por

todos los funcionarios, servidores y pe%sonal de la Municipalidad Provincial de Mariscal

Nieto, sin distinguir el vinculo laboral, contractual o administrativo con la entidad

g .

|

DISPOSICIONES GENERALES:

% \5.1.- Del Sistema de control interno ‘ =

Se denomina sistema de control interno aI conjunto de acmones actividades, planes, politicas,

normas, registros, organizacion, procedlmnelntos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades

y el personal, organizados e instituidos en cadaentidad del Estado -

Constituyen sus componentes: | i

a) El ambiente de control; entendido como lel entorno organizacional favorable al ejercicio de

2 =¥ précticas, valores, conductas y reglas épropladas para el funcionamiento del control intemno y

@)) una gestion escrupulosa

b) La evaluacién de riesgos; en cuya vulrtud deben identificarse, analizarse y administrarse los
factores o eventos que puedan afectar adversamente el cumphmlento de los fines, metas,
objetivos, actividades y operaciones institucionales;

¢) Actividades de cont_cigerenclal sonllas politicas y procedimientos de control que imparte la
direccién, gerencia y los niveles ejecutivos competentes en relacion con las funciones asignadas
al personal, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d) Las actividades de prevencion y monitoreo; referidas a las acciones que deben ser adoptadas
en el desempefio de las funciones asignadas, a fin de cuidar y asegurar respectivamente, su
idoneidad y calidad para la consecucion yde los ObjethOS del control interno;

e) Los sistemas de informacién y comunicacién; a través de los cuales el registro,
procesamiento, integracién y dlvulgaC|on de la informacion, con bases de datos y soluciones
informaticas accesibles y modernas S|rva efectivamente para dotar de confiabilidad,
transparencia y eficiencia a los procesos de gestlon y control interno institucional

f) El_seguimiento de resultados; consistente en la revision y verificacion actualizadas sobre la
atencion y logros de las medidas de control interno lmplantadas incluyendo la implementacién
de las recomendaciones formuladas en sus mformes por los 6rganos del Sistema Nacional de
Control;

g) Los compromisos de mejoramiento; por cuyo mérito los 6rganos y personal de la
administracion institucional efectiian autoevaluaciones conducentes al mejor desarrollo del
control interno e informan sobre cualquier deswamon o deficiencia susceptible de correccion,
obligandose a dar cumplimiento a las dnsposnmones o recomendaciones que se formulen para la
mejora u optimizacion de sus labores.

|
|

|
|
|
I
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Forman parte del sistema de control interno: |Ia administracion y el érgano de control institucional,

de conformidad con sus respectivos ambatOSIde competencia

5.2.- Del Sistema de control interno 5

N

El proceso de implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) consta de tres fases:

a)

b)

c)

Fase de Planificacion, la cual tiene’ como objetivo la formulacién de un Plan de Trabajo que
incluya los procedimientos onentados ai |mplementar adecuadamente el sistema de control
interno, en base a un dlagnéstlco prewamente elaborado. Son aspectos inherentes a esta
fase asegurar el compromiso de la Alta Dlreccn‘)n y Ia conformacién de un comité de Control
Interno

Fase de Ejecucion, en la que se |mplantaré el sistema de control interno  (SCl)en sus
procesos, actwndades recursos, operaciones y actos institucionales, para lo cual la entidad
procede al desarrolio del Plan de Trabajo! para la implantacion del SCI

Fase de Evaluacién, en la que se evalian los avances logrados y las limitaciones
encontradas en el proceso de |mplementacu5n como parte de la autoevaluacion mencionada

en el componente de Supervisién } |

Para la adecuada implementacion del Slstema de Control Interno y su eficaz funcionamiento, a
través de la mejora continua, se deberé de3|gnar un Comité de Control Interno en la Municipalidad
Provincial de Mariscal Nieto, el mismo es‘taré Imtegrado por miembros titulares y suplentes

i

5.3.- De los Tipos de Control Interno: ;

Existen tres tipos de Control Interno dlferenmados y complementarios a la vez, que se ejecutan
antes, durante y después de los procesos o acciones que debe realizar la municipalidad provincial
de Mariscal Nieto f

«E f ] TontroliPoster
!nte“mox ' R SR I A
Es el conjunto de acciones Es eI conjunto de acciones | Es el conjunto de acciones de
de cautela que se realizan | de cautela que se realizan cautela que se realizan después
LQué es? antes de la ejecucion de los du(rante laejecucion delos | ge |a ejecucion de los procesos u
procesos u operaciones. procesos u operaciones. operaciones.
El Alcalde, los funcionarios y los servndores sobrelabasede | E! responsable superior, el
las normas que rigen las actlv:dades della organizacion, los | funcionario o servidor ejecutor en
. procedimientos establecidos, los reglamentosylos planes funcién del cumplimiento de las
¢Quién lo ) .
aplica? institucionales. funciones  establecidas.  Es
P realizado también por el Organo de
! Control Institucional (OC!) segin
sus planes y programas anuales.
1Cuél es su Que la gestion de los recursos, bienes y operaciones de la entidad se efectle correcta y
finalidad? eficientemente, para el logro de los obietivos y la mision institucional.

5.4.- De la Constitucion, Funcionamiento del Slstema de Control Interno
5.4.1.- Acta de compromiso t

La Alta Direccion debera suscribir | y dlfundlr en toda la entidad el Acta de Compromiso, la
que pone de manifiesto la necesidad e importancia de implementar un sistema de control
interno eficaz. l

En dicho documento se debera invocar a todos los serwdores y funcionarios, que conforman
la entidad, para que participen actwamente en la implementacion del SCI. El Acta debera

3
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incluir la conformacion de un comité erl1cargado de’dirigir Ié adecuada implerﬁentacién del
SCI (segtin anexo 01) |

|
5.4.2.- Constitucién del Comité: |
Un paso importante para implementar un SCI eficaz es la constitucion de un Comité de
Control Interno encargado de ponerien marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacién del SCl y su eficaz funCIonamlento atravésdela mejora continua. El
Comité, cuyos integrantes serén deS|gnados por la Alta Dlrecmon via Resolumon de
Alcaldia considerara lo siguiente, entrelotros aspectos:
a) Dependeré directamente del Titular de la entidad'
b) Contara con miembros titulares )'/ suplentes
c) Se reunira las veces necesarias, S|endo recomendable que por cada reunion se elabore
un acta que contenga los compromlsos contraidos
d) Propondra al Titular, la capacutacnon al personal de la entidad sobre el marco conceptual
y normativo del Control Interno, facmtando el desarrollo de todas las acciones necesarias
para la implementacion
e) Realizara, con el apoyo de todos Ios.funcionarios encargados y responsables de cada
una de las unidades orgénicas (érea,, departamento, division, unidad, jefatura entre
otros), el diagnéstico sobre el SCI de la entidad
f) Coordinara las acciones para el proceso de |mplementacuén asi como informara sobre
seguimiento de los avances.
La participacion del Jefe de OCl o su representante se da en calidad de veedor en las
sesiones, procesos o actos que realice el Comité
En el Anexo 2 se muestra, a manera de‘ ejemplo, modelos de formato de desngnamon
del Comité. ! :

i

5.4.3.- De la Organizacion | ‘
a) El Comit¢ de Control Interno ide la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, se
conforma y designa a sus miembros :mediante Resolucion de Alcaldia.

TWULARES | % ?
% Gerente Municipal, quien lo PreS|de ’
‘0 Gerente de Planeamiento y F|‘resupuesto Secretario Técnico
< Gerente de Administracion Integrante
% Gerente de Administracion Tributaria Integrante
% Gerente de Infraestructura Publica Integrante

SUPLENTES: §
% Gerente de Asesoria Juridica |
% Gerente de Servicios ala C|Ldadi

% Gerente de Desarrollo Urbano y Acond|C|onam|ento Terntoraal
% Jefe de la Oficina de Supervnsuon y Liquidacién de Obras

b) El Comité tendra como funciones fun_damentales las siguientes:

1. Proponer lineamientos, polmcasgy controles necesarios para la |mplementaC|on del
Sistema de Control Interno de la Mummpahdad
2. Cautelar que se cumplan [ las asignaciones de funciones, responsabilidades y
autoridad establecidos en el ROF, y MOF vigentes en la entidad
| i,
3. Monitorear el proceso de sensnbnhzamon y capamtacwn del personal de la entidad

sobre control interno !




4,
5.

6.
1.
8.

9.

Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la entidad
Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control
interno o |

Proponer la estimacién de los|recursos necesarios para la implementacion del cuadro
de necesidades i | '

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente '

Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las
actividades a realizar para la i‘mplementacién del control interno.

Informar a la Alta Direccion | sobre los . avances realizados en materia de
implementacion del control mterno '

10.Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertmentes a la implementacién

del control interno

11.Desarrollar formatos estanda |zados que serviran de gu1a para cada una de las areas

de la entidad.

12.Elaborar anualmente su plan de trabajo

l

¢) Delas funcionesy responsébilidaides del Preéidente:

d)

% Representar al Comité

% Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias
% Emitir documentos acordados en las sesiones hacia las dependencias

correspondientes

< Realizar las coordinaciones 1ecesanas para eI avance de los fines del comité
% Informar periédicamente a Alcaldia el avance del encargo al Comité del Sistema de

Control Interno i

De las funciones y responsabllldades del Secretario Técnico del Comité del

Sistema de Control Interno

7
o

Apoyar en el proceso de se nsibilizamén y capacitacion del personal de la MPMN
sobre el Sistema de Control Interno, proponiendo al Comité, la capacitacion del
personal sobre un marco colnceptual y normativo y colaborando en el desarrollo de
todas las acciones necesarias para su implementacion.

Desarrollar el diagnostico dela situacion actual del Sistema de Control Intero -SCI

de la MPMN, proponiendo péra tal efecto un plan de trabajo para su aprobacién por

el Comité del Control Intemd |
Desarrollar el cuadro de ne;cesndades propuesto dentro del diagnostico de control
interno

Proponer la estimacion deI Ios recUrsos necesarios para la implementacién del
cuadro de necesidades »

Solicitar a los 6rganos de la MPMN la designacion de un representante, quien se
encargara de coordinar las a:ctlv:dades arealizar para la |mplementaC|on del SCI
Desarrollar formatos estandarlzados que serviran de guia para los diversos procesos
que se requieran

Preparar los informes sobre el resultado de la |mplementa0|on del SCI, sefialados en
el articulo 2° de la Resolucion de Contraloria General N° 458-2008 CG y presentarlos
al Comité de Control Intem'o para su remision al Titular de la Entidad y posterior
presentacion al rgano de Control Inshtucnonal dentro de los plazos mducados enla
citada norma.

|
I
|
I
|
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)

% Realizar las demés funciones necesanas para cumplimiento a las normas contenidas
en la Guia para la implemewtaCIén del SCI de las entidades del entidades del
estado, aprobada por la Reso ucuon de Contralona General N° 458-2008 CG

e) De las funciones y responsabl |dades de los mtegrantes del Comité
% Asistir a las reuniones convocadas o acordadas por el Comité
% Emitir su voto en la toma de acuerdos que realice el Comité
+% Firmar las actas y demas documentos que les competen
+% Realizar los encargos acordados en las sesiones del comité con oportunidad
% Otras que determine el comité !
f) De las funciones y responsablllldac‘les del veedor del OCI
% Asesorar al Comité enla mterpretacuon de las Normas del Control Interno
+ Acudir a las sesiones que realiza el Comité del Sistema de Control interno
« Realizar las observaciones directamente ante el Comité si se considera que existe
alguna discrepancia de opinion sobre la actuacion del Comite
|
g) De las funciones y responsabllldades de Ios subgerentes jefes de oficina y jefes
de unidades operativas, como mtegrantes del equipo de apoyo del comité de control
interno.
% Cumplir diligentemente con las sohcnudes realizadas por el Comité del Sistema de
Control Interno o ‘ |
< Participar emitiendo opiniones sobre temas relativos a sus dependencias para

A MR agilizar el proceso de |mplerr|lenta0|on del Sistema Interno de Control
5 A {c”g: % Convocar a todos los trabajadores de su dependencia para que participen del
< NOUNSHACON = proceso de diagnéstico e |mp|ementacu5n del sistema de control interno

% Ny o

@,

%

Difundir y sensibilizar sobre la- aphcacu‘m del sistema de control interno

Organizar la base de datos de Ios documentos normativos municipales, nacionales,
directivas, convenios y otros , mantemendolos en fisico y que permiten cumplir con
las competencias funmonales de'la unidad organica del cual es coordinador

Inducir al personal la revision penédlca de las normas del Sistema de Control
Interno, publicado en la pégl'na web de la Municipalidad

Apoyar en las encuestas que se reahce en su unidad organica

Evaluar y establecer el FODA della unidad organica, con el apoyo del responsable
del Sistema de Control Interno

g
%
EXS

K/
0.0

/7
0.0

k)
.0

L)

: |
5.4.4.- De las Sesiones del Comité: ;

a) Las sesiones del Comité de Control Interno son ordmana y extraordinarias, siendo de
caracter reservado, las mismas que se| realizan en forma obligatoria con participacion de

~ todos sus miembros |

b) Se deberan realizar una (01) sesion mensual, donde se acordaran, evaluaran y propondran
acciones dentro del marco de sus competencias emitiendo las correspondientes actas
debidamente firmadas por los asnstentes

¢) Los temas controversiales en su aphcacnon se sohc1tara fa opinién espemahzada del area
competente

d) Las sesiones se iniciaran a la hora establemda otorgandose un tiempo de to|erancna de cinco
minutos transcurrido el cual se proce'dera al inicio de la sesién

e) Las sesiones ordinarias y extraordmanas se desarrollan con el siguiente orden:

o,

< Lectura del Acta de la sesion anterior




"

% Despacho
Informes
Pedidos

» Agenda
Acuerdos

*

L)
%

R/
0

DS

/7
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V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

1. El Proposito de control interno es de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y

operativos con acciones y actividades de control previo, simuitaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidos o de corrupcion, buscando el debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales ’

Los diferentes Organos de la Municipalidad Provincial deberan bajo responsabilidad elaborar y
presentar propuestas de directivas a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para mejorar
|a eficiencia en la entidad en la toma de decisiones y en el manejo de sus recursos, asi como los
procedimientos y operaciones que utilizan en su accionar, con el fin de optimizar sus sistemas
administrativos, de-gestion y de controf interno

La inobservancia de la presente directiva por lo funcionarios y servidores bajo cualquier
modalidad contractual , generara responsabilidad administrativa y funcional y da lugar a la
imposicion de la sancion que corresponda de acuerdo a la normatividad aplicable, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que hubiere lugar, de ser el caso

Cualquier situacion no contemplada en la presente directiva sera definida en sesion del comité
del sistema de control inteno, para su posterior inclusién en la directiva

. RESPONSABILIDAD:

2.

1.

Es responsabilidad del Presidente del Comité informar al Alcalde de las acciones y actividades
realizadas. )

El Comité de Control Interno en pleno elaboraran un informe semestral ( al 30 de Julio y al 30
de Diciembre de cada afio) sefialando los avances logrados sobre la implementacion y
aplicacion del Sistema de Control Interno en las respectivas areas de su competencia funcional
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