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RESOLUCION DE ALCALDLA N2 & 7 7-2015-A/MPMN
Moquegua, {5 MAYQ 2015

VISTOS: El Expediente N° 008567-2015, de fecha 03 de enero del 201 5, Informe N° 0308-2015-
58QZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 08 de abril del 2015, Informe N° 574 -2015-GAJ/GM/MPMN; y
CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con
los articulos 1y I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial
de Mariscal Nieto, es el 6rgano de gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa,

Que, con Expediente N° 008567-2015, de fecha 03 de enero del 2015, Don MARIO RICHARD
APAZA CUTIPA, interpone Recurso de Apelacion en contra de la Resolucién Ficta Negativo con el objeto que sea
elevado al superior en grado (alcaldia) y sea revocado y se declare fundado su recurso de apelacion y se ordene su
restablecimiento a su puesto de trabajo de naturaleza permanente en el Cargo de Director de Sistema Administrativo [
de la Unidad Organica de Sub Gerencia Oficina de Tecnologia de Informacién y estadistica (OTIE) que depende de la
Gerencia Municipal de 1a Municipalidad Provincial de MARISCAL Nieto, refiere ademas que con escrito de fecha 12
de Enero del 2015 ha solicitado el restablecimiento a su puesto de trabajo y que se encuentra protegido por la Ley N°
24041, asimismo, sefiala que su puesto de trabajo es una plaza de naturaleza permanente de Director de Sistema
Administrativo I que depende de la Sub Gerencia Oficina de Tecnologia de Informacion y Estadistica (OTIE) de la
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es una plaza organica de carrera Y que se encuentra debidamente
presupuestada y es de naturaleza permanente, por ultimo indica que tiene derecho a agotar la via administrativa y para
que en forma posterior de negéarsele sus derechos pueda interponer demanda contencioso administrativa.

Que, con Informe N° 0308-2015-SSQZ-AC—SPBS/GA/GM/MPMN, de fecha 08 de abril del 2015,
emitido por el Area de Contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, respecto a la solicitud por el ex
Servidor dice: “IL.- ANALISIS Y BASE LEGAL: HECHOS COMPROBADOS POR LA ENTIDAD.! - Que, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 207° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General” sefiala en el numeral 207.1 que los Recursos administrativos son: a) Recurso de Reconsideracién, b) Recurso
de apelacion, y, c¢) Recurso de Revisién; Del mismo modo el Articulo 209° de la Ley N° 27444 seftala que el recurso
de apelacion se interpondré cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico. 2.- Que, con Expediente N° 002069 de fecha 12 de Enero del
2015, presentado por el Sr. Mario Richard Apaza Cutipa, se presentd escrito de restablecimiento a puesto de trabajo,
pedido que fue resuelto con Resolucién de Alcaldia N° 198-2015-A/MPMN, de fecha 11 de Marzo del 2015, mediante
la cual se resuelve en su articulo primero Declarar Improcedente Ia solicitud de restablecimiento a puesto de trabajo,
presentada con fecha 12 de Enero del 2015 por el ex funcionario Mario Richard Apaza Cutipa, cabe indicar que la
resolucién en mencién fue debidamente notificada al interesado en su domicilio procesal en fecha 13 de Marzo del
2015.3.- Considerando que el recurso de apelacion bajo silencio administrativo interpuesto por el Sr. Mario Richard
Apaza Cutipa, fue presentado ante la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto en fecha 03 de Marzo del 2015, es
decir, con fecha anterior a la notificacién de la Resolucion de Alcaldia N° 198-2015-A/MPMN, corresponde que se
emita pronunciamiento al respecto, sin embargo, éste se emitirs en base a la Resolucion de Alcaldia antes mencionada
y no en base a una Resolucién Denegatoria Ficta.4.- Que, de la revision del recurso de apelacién interpuesto por el Sr.
Mario Richard Apaza Cutipa, se desprende que no se han presentado nuevas pruebas o que hubiese cambiado
(legalmente) los hechos inicialmente considerados por el recurrente, razén por la cual se mantendrian las
consideraciones consignadas en la Resolucion de Alcaldia N° 198-2015-A/MPMN, razén por la cual considero que
debe ratificarse dicha resolucion. I11.- CONCLUSIONES: 1.- Que, con Expediente N° 002069 de! 12 de Enero del
2015, presentado por el Sr. Mario Richard Apaza Cutipa, se presento escrito de restablecimiento a puesto de trabajo, el
mismo que fue declarado improcedente con la Resolucién de Alcaldia N° 198-2015-A/MPMN, de fecha 11 de Marzo
del 2015 y notificado al interesado en fecha 13 de Marzo del 2015. 2.- Que, con fecha 03 de Marzo del 2015, el Sr.
MARIO RICHARD APAZA CUTIPA, ha interpuesto Recurso de Apelacion bajo silencio administrativo, por lo que
corresponde que la entidad edil se pronuncie al respecto, sin embargo, dicho pronunciamiento no se puede realizar en
base a resolucién ficta, sino considerando la Resolucién de Alcaldia N° 198-2015-A/MPMN. 3.- Que, no existiendo
nueva prueba y no habiéndose variado los hechos inicialmente considerados en la Resolucion de Alcaldia N° 198-2015-
A/MPMN, considero que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto debe ratificar la Resolucion de Alcaldia antes
mencionada.

Que, con Informe N° 574 - 2015-GAJ/IGM/MPMN, el Gerente de Asesoria Juridica, emite opinion
indicando que se debe Declarar Infundado, el Recurso de Apelacion interpuesto por Don Mario Richard Apaza Cutipa,
contra la Resolucion Ficta Negativo por silencio administrativo Negativo, respecto de su pedido de Restablecimiento a
mi puesto de trabajo de naturaleza permanente, con fecha 03 de marzo 2015, en el Expediente N° 008567, en merito a
los fundamentos de la presente.
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Que, el articulo 209° de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, sefiala que: el
Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto
que se impugna para que eleve 1o actuado al superior jerarquico.

Que, el articulo 4° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece: “Considerase funcionario al ciudadano que es elegido o designado por autoridad
competente, conforme al ordenamiento legal, para desempeiiar cargos del mas alto nivel en los poderes Publicos y los
organismos con autonomia. Los cargos politicos y de confianza son los determinados por Ley.

Que el articulo 12° de la misma norma establece que son criterios para determinar la situacién de
confianza: a) El desempefio de funciones de jerarquia, en relacién inmediata con el més alto nivel de la entidad. b) El
desempefio de funciones de apoyo directo o asesoria a funcionarios del mas alto nivel. ¢) El desempefio de funciones
que tienen accion directa sobre aspectos estratégicos declarados con anterioridad que afectan los servicios publicos o
el funcionamiento global de la entidad publica.

Que, asimismo en el articulo 77° de 1a norma citada con anterioridad, establece que “La designacién
consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decisién de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad.

Que, de otro lado, cabe precisar que en atencién a la condicién del personal de confianza,
corresponde a cada entidad determinar el tratamiento especifico que debera dar a los empleados referidos; considerando
que el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 dispone que los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza no estan comprendidos en la carrera administrativa, pero si en las disposiciones de dicha norma en lo que les
sea aplicable.

Que, el articulo 20° inciso 17° de Ia Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, donde
establece que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal Y a propuesta de este a los demas
funcionarios de confianza lo cual ha sucedido en el presente caso.

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, en su articulo 4° sefiala lo siguiente:
"Articulo 4°.- Clasificacion El personal del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: 1. Funcionario publico.-
El que desarrolla funciones de preminencia politico, reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un
sector de la poblacion, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas. El Funcionario
Publico puede ser: a) De eleccion popular directa y universal o confianza politico originaria. b) De nombramiento y
remocién regulados. ¢) De libre nombramiento y remocion. 2. Empleado de confianza.- El que desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en su articulo 20° inciso 17, preceptia
que el alcalde tiene la atribucién de designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este, a los demds
funcionarios de confianza, concordado con el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que dispone que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por disposicion de la Autoridad competente.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que establece: “DEL INGRESO REQUSITOS LEGALES Y PRACTICOS:
Articulo 12.- Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: d) Presentarse y ser aprobado en el concurso
de admision;..” Articulo 28.- Son Faltas de caracter disciplinarias (...), k) Las ausencias injustificadas por mas de
tres dias consecutivos (...).

Que, el Decreto Supremo N° 005-90 PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones, que establece: “DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ALA
CARRERA ADMINISTRATIVA”: Articulo 28.- El ingreso a la Administracién Pablica en la condicién de servidor
de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sers por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postuld.
Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.”

Que, la Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014 de 02
diciembre 2013, que establece: “Articulo 8° Medidas en materia de personal:
8.1 Prohibase el ingreso de personal en el sector publico por servicios personales y el nombramiento. ..”
12.- La Ley 24041, que establece: “Articulo 1.- Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan més de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las
causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en el, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15° de la misma ley.”
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Que, la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, Articulo 188.- Efectos del
silencio administrativo.- 188.4 Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene la
obligacién de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a conocimiento
de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos.

De conformidad a las atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de Ia Ley N°© 27972,
Ley Orgénica de Municipalidades Yy visaciones;
SE RESUELVE:

ARTiCcuULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, ¢l Recurso de Apelacion interpuesto por el ex
funcionario MARIO RICHARD APAZA CUTIPA con fecha 03 marzo 2015, en el Expediente N° 008567, en mérito a los
fundamentos expuestos en la presente. ’

ARTICULO SEG UNDQ.- DAR, por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, la
publicacién de la presente resolucion en cl Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moquegua.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacién al ex funcionario
servidora MARIO RICHARD APAZA CUTIPA en su domicilio real ubicado en Calle Nueva N° 581, de esta ciudad y
distribucion de la presente resolucién.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Nrovincial Mariscal Nieto

YSEATAS QUISPE MAMANI
LCALDE
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