“ANO INTERNACIONAL DE LA LUZ Y LAS TECNOLOGIAS BASADAS EN LA LUZ”
N “2007 - 2016 DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA 27972 DEL 26-05-2003
LEY 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N°4 80 -2015-A/MPMN
Moquegua, l 5 HAYU st

VISTOS : El Expediente N° 004003, Recurso de Apelacion interpuesto por la ex
Servidora LOURDES DIANA HUMIRE CARTAGENA, Reporte de Planillas y Servicios por
Persona de 03 MAR 2015, Informe N° 213-2015-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN de 02 MAR
2015, Informe N° 328-2015-GAJ/GM/MPMN Y

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Peru, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el 6rgano de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa.

Que, la ex Servidora Lourdes Diana Humire Cartagena, interpone Recurso de
Apelacidn en contra del Despido intempestivo del que fue objeto el dia 07 de Enero del 2015, a
efectos de que se deje sin efecto dicho despido, disponiéndose su reposicion como Asistente
Administrativo en la Sub Gerencia de Obras Publicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal
- Nieto de Moquegua. Asimismo, la ex Servidora refiere haber ingresado a laborar a Ia
Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto en el cargo de Asistente Administrativo en la Sub
Gerencia de Obras Publicas de la entidad a partir del 01 de Marzo del 2012, iniciandose sus
labores especificas en la Sub Gerencia de Obras, posteriormente siendo sus remuneraciones
afectadas a distintos proyectos de inversion. Asimismo, indica que a partir del 01 de Mayo del
2013 hasta el 31 de Diciembre del 2014 su empleadora por decisidén interna procedié a
colocarlo en el cargo de peén hasta el 31 de Mayo del 2014 y luego paso a contratarlo como
servicios no personales hasta el 31 de Diciembre del 2014, pero que sus labores no cambiaron
en el tiempo sino que desemperié las mismas funciones durante todo el tiempo en que trabajo
hasta el momento del despido arbitrario. Del mismo modo, refiere que las labores realizadas
son de naturaleza permanente no temporales, que se encuentran descritas en el MOF y son las
que corresponden a los cargos que figuran en el CAP institucional y que dichas funciones son
subordinadas, por lo que indica encontrarse bajo el amparo del articulo 1° de Ia Ley N° 24041y
via interpretacion al amparo del principio de la primacia de Ia realidad, por lo que solo debia ser
separada de la institucién previo proceso administrativo disciplinario lo que no ocurrid, sin
embargo se ha producido en su perjuicio un despido intempestivo.

Que, mediante Informe N° 213-2015-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, el Area de
Contratos de la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, indica que, habiéndose verificado
el Sistema Digital de Planillas se logra observar que la recurrente ha laborado en la
* Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, bajo el régimen laboral del D. Leg. N° 276 y su
reglamento aprobado con D. S. N° 005-90-PCM, a partir 01 de Marzo del 2013 hasta el 30 de
Abril del 2013, desempefiando el cargo de Asistente Administrativo, con un sueldo basico de
$/.1,600.00 Nuevos Soles, afectandose su remuneracion a la Meta presupuestal “Asfaltado de
Caminos Vecinales” — Mejoramiento de Caminos de Herradura. Agrega, que durante los meses
de Enero y Febrero del 2013 la recurrente no laboré en la Municipalidad y por consiguiente,
para determinarse la continuidad de labores como personal administrativo debe realizarse el
calculo a partir del 01 de Marzo del 2013 y teniendo en cuenta su fecha de cese, la recurrente
solo acumulé un total de dos meses en el cargo de Asistente Administrativo.
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Indica, que la recurrente ha laborado en calidad de PEON, bajo el Régimen Especial de
Construccion Civil, afectandose su jornal al Proyecto Mejoramiento de Caminos de Herradura,
habiendo realizado su faena conforme al siguiente detalle:

* Apartir del 01 MAY hasta el 31 DIC 2013.

* A partir del 06 ENE hasta el 31 MAY 2014,
Cabe mencionar que el régimen de Construccién Civil es un régimen especial al cual no se le
puede aplicar las disposiciones contenidas en e! Decreto Legislativo N° 276 Y su reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por consiguiente, no se adquiere estabilidad
de ninguna clase, mas aun teniendo en cuenta que los obreros de Construccién Civil realizan
faenas para diversos proyectos de Inversién Publica, los cuales tienen una naturaleza
temporal, es decir, no son actividades permanentes.
Manifiesta, que ha revisado los archivos fisicos del Area de Contratos Y no se logré encontrar
contrato alguno a nombre de Ia recurrente Lourdes Diana Humire Cartagena.
De lo indicado, se desprende que resulta falso lo vertido por la recurrente en sy recurso de
Apelacién, con respecto a las labores realizadas de manera continua e ininterrumpida, y de
naturaleza permanente, ello teniendo en cuenta que labord bajo el Régimen del Dec. Leg. 276
y el Régimen Especial de Construccién Civil,
Asimismo, en sus conclusiones manifiesta que la ex Servidora ha laborado en la Municipalidad
a partr del 01 de Marzo hasta el 30 de Abril del 2013, en calidad de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO (Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276); y luego a partir del 01 de
Mayo hasta el 31 de Diciembre del 2013 y del 06 de Enero hasta el 31 de Mayo del 2014 en
calidad de PEON (Régimen Especial de Construccién Civil). Por consiguiente, no cumple con
los requisitos establecidos en Ia Ley N° 24041, al no haber superado el afio de servicios en la
entidad edil, por tener un record laboral solo de 02 meses.
Acota, que la ex Servidora no ha desarrollado funciones de naturaleza permanente por haber
realizado labores para diferentes proyectos de Inversion.
Es asi que, teniendo en cuenta el periodo y modalidad laboral de a ex Servidora considera que
el recurso impugnatorio, que ha presentado debe ser declarado infundado.

Que, con Informe N° 328-2015-GAJ/GM/MPMN, el Gerente de Asesoria
Juridica, emite opinién indicando que se debe declarar infundado, el Recurso de Apelacién,
interpuesto por la ex Servidora LOURDES DIANA HUMIRE CARTAGENA, con fecha 23 ENE
2015, en mérito a los fundamentos siguientes: 1.- Por no haber superado el afio ininterrumpido
de servicios, que establece el articulo 1° de la Ley 24041, como se indica a continuacién: a.- La
Ex Servidora laboré bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, del 01 MAR al
30 ABR 2013, como Asistente Administrativo : bajo el Régimen Laboral Especial de
Construccion Civil, del 01 MAY al 31 DIC 2013 y del 06 ENE al 31 MAY 2014, como Peén ; y
bajo el Régimen Contractual de Locacién de Servicios del 26 AGO 2014 al 12 DIC 2014,

como locadora de servicios. Haciendo presente, que la conformidad del servicio se dio el 12 de

formalidades ni estar comprendida dentro de los alcances de las normas siguientes: Ley 24041,
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N° 005-90 PCM Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, articulo 28 (que dice que el ingreso a la Administracién Publica en la
condicién de servidor de Carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectua obl
Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, articulo 8°
Numeral 8.1° (que establece prohibicion de ingreso de personal en el sector publico por
servicios personales y el nombramiento) ; y Codigo Civil articulos 1764 y 1765 (por haber
prestado locacion de servicios, estos no se acumulan al tiempo de servicios ‘laborales para
lograr estabilidad laboral). 3.- Dar, por agotada la via administrativa y emitir la resolucién de
alcaldia correspondiente.

. De conformidad a las atribuciones conferidas en el numeral 6 del articulo 20° de (a
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y visaciones; :

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacion,
interpuesto el 23 ENE 2015, por la ex Servidora LOURDES DIANA HUMIRE CARTAGENA, en
contra del Despido intempestivo del que fue objeto el dia 07 de Enero del 2015, a efectos de
que se deje sin efecto dicho despido, disponiéndose su reposicion .como Asistente
Administrativo en la Sub Gerencia de Obras Publicas de la Municipalidad Provincial de Mariscal
Nieto de Moquegua, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR, por agotada la via administrativa,
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a ia Oficina de Tecnblogia de la

Informacién y Estadistica, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional de
la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto ~ Moquegua. :

REGISTRESE.Y COMUNIQUESE

JCCC/GAI/MPMN
GAFQ/ABOG
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