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ResoLUCION DE ALCALDIA N° 86 1 Loo15-ammpmn
Moquegua, I 1 JUN. 2015

VISTOS:

La Solicitud con Expediente de Registro de Tramite Documentario N° 013682-2015 de fecha 16 de Abril del
afio 2015, mediante la cual Dofia Ynes Melissa Huascope Ventura peficiona asignacion de plaza por labores permanentes, el Informe N° 165-2015-
AMAF/GAJ/GM/A/MPMN, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, y,

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica def Pert, concordante con los
articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el Organo de
gobiemo promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa;

Que, con Expediente N° 013682-2015, de fecha 16 de abril del 2015, Dofia Ynes Melissa Huascope Ventura,
solicita asignacion de plaza por labores permanentes, refiriendo ademas que mediante Acta de Reposicion Definitiva se modifico su modalidad contractual;
sin embargo, indica que no se ha dado cumplimiento a dicha acta, cuyo requerimiento se da con sentencia, sentencia de vista y casacion y agrega que
viene siendo remunerada como si estuviera contratada para un proyecto de inversion; refiere ademas, que el acta de reposicion se llevo a cabo contando
con las opiniones de las diferentes Gerencias;

Que, de !a revision y andlisis de los actuados, se aprecia el Acta de Reposicion Definitiva y Modificacion de
Modalidad Contractual, de fecha 26 de diciembre del 2014, suscrita entre el Lic. Fidel Pedro Zapata Ramos — Ex Subgerente de Personal y Bienestar
Social y Dofia Ynes Melissa Huascope Ventura, se repone definitivamente a la servidora antes mencionada y se acuerda modificar su modalidad
contractual, debiendo considerarse a la Servidora en mencion en el programa de funcionamiento de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, regutado
por el Decreto Legislativo N° 276, grupo ocupacional Técnico, segin plaza vacante y presupuestada; Asimismo, se observa la Carta N° 258-2014-
SGPBS/MPMN, de fecha 29 de diciembre del afio 2014, donde la Subgerencia de Personal y Bienestar Social, cumple con lo requerido por el Juez (P) del
Segundo Juzgado Mixto de Mariscal Nieto Moquegua, en la que ha realizado los tramites con las diferentes dependencias pertinentes en la que se
concluyo con el acta de reposicion definitiva y modificacion de modalidad contractual, suscrita entre el Lic. Fidel Pedro Zapata Ramos - Ex Subgerente de
Personal y Bienestar Social y Dofia Ynes Melissa Huascope Ventura. Ademas, del expediente presentado por Dofa Ynes Melissa Huascope Ventura,
solicita asignacion de plaza por labores permanentes como Asistente Administrativo en Remuneraciones e incluso indica que dicha plaza de trabajo se
encuentra considerada en el Manual de Organizacion y Funciones y que la relacion laboral se dio desde el 01 de agosto de! aio 2008 hasta la fecha;

Que, segun el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de ta Carrera administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, se establece en el literal d) del articulo 12° que “Son requisitos para el ingreso a la Carrera Administrativa: (...) d) Presentarse y ser
aprobado en el concurso de admision.{...)"; y segun el articulo 13° del mismo Decreto se sefiala que el ingreso a la carrera administrativa sera por el nivel
inicial de cada grupo ocupacional;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 23° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desempeiian las
funciones asignadas”;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones, establece en su articulo 28° que “El ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa
seré por el nivel inicial del grupo ocupacional al que postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion”;

Que, el articulo 4° de los Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del Cuadros de Asignacion de
Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, precisa como cargo lo siguiente:
“Es el elemento bésico de una organizacion. Se deriva de la clasificacion prevista en el CAP de acuerdo con la naturaleza de flas funciones y nivel de
responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura”;

Que, de conformidad con lo establecido en la ley General de Presupuesto, Ley N° 28411, Segunda
Disposicioén Transitoria, sobre el Presupuesto Analitico de Personal PAP en la Administracion Publica, numeral 2, la cobertura de plazas, bajo cualquier
forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo
Genérico de Gasto vinculado af concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que
contravengan lo establecido en el presente numerat devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario
que aprobd tal accion. Asimismo, la Tercera Disposicién Transitoria establece que en la Administracion Publica, en materia de gestion de personal el
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ingreso de personal sélo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada. Las acciones que contravengan el presente numeral seran nulas de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizé tales actos, asi como de su Titular;

De conformidad a las atribuciones conferidas en el numerat 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades y visaciones;

SE RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido solicitado mediante Expediente N°
013682-2015, de fecha 16 de abril del afio 2015, por DONA YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA, sobre asignacion de plaza por labores permanentes
como Asistente Administrativo en Remuneraciones.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la
publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Moguegua.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, la notificacion de la presente
resolucion a Dofia Ynes Melissa Huascope Ventura, identificada con DNI N° 43471610, en su domicilio en la APV Mariano Line Urquieta, CUA 1 P 7 del
C.P. San Antonio y distribucion, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Prepuesto, Gerencia de Administracion y Sub Gerencia de Personal
Bienestar Social para conocimiento y acciones correspondientes.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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