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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00665 -2015-A/MPMN

Moquegua, 2 4 JUN. 2019
VISTOS: |

El Informe N° 420-2015-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN; solicitud de fecha 15 de Mayo del 2015; Informe
° 10-2015-NGCA-GAJ/MPMN; Proveido de la Gerencia de Asesoria Legal mediante el cual se dispone proyectar resolucion, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con los articulos | y
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, es el
érgano de Gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Informe N° 420-2015-SSQZ-AC-SPBS/GA/GM/MPMN, la Abogada del Area de Contratos,
Informa sobre la solicitud de la Administrada Ysabel Ana Maria Nina Puma, sobre pago por Subsidio por Luto y Gastos de
Sepelio por fallecimiento de su difunto Padre, siendo de la Opinién que debe de declararse improcedente el pedido de Subsidio
por luto y sepelio.

Que, con fecha 15 de Mayo del afio 2015 la servidora Ysabel Ana Maria Nina Puma, solicita emita
esolucion de pago, subsidio por luto y gastos de sepelio al haber fallecido su padre en esta ciudad y por ser familiar directo,
acogiéndose a los articulos 144 y 145 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
dispuesto por Decreto Legistativo N°® 276.

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico, sefiala en su articulo 43° que... "La remuneracion de los funcionarios y servidores publicos estara constituida
or el haber ba5|co las bonificaciones y Ios beneficios. E! haber basico se fija, para los funcnonanos de acuerdo a cada cargo, y

cada nivel, segln corresponda Las bonificaciones son: Ia personal, que corresponde a la antigiiedad en el servicio computadas
por quinquenios; la familiar, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no podra ser superior al porcentaje
que con caracter (inico y uniforme para todo el Sector Pablico se regularizé anualmente”.

: Que, segun el articulo 2° de dicha Ley: "No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los

)serwdores publicos contratados, los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones
de la presente Ley en lo que les sea aplicable"; empero, el articulo 48° del cuerpo legal establece: "La remuneracion de los
servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se
le asignan, y no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que esta Ley establece”.

Que, de conformidad al articulo 144° y 145° del Reglamento del D.L N° 276, aprobado mediante D.S. N°
005-90- PCM, sefiala; "E! subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de tres
remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: cényuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de
familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones totales” y "El subsidio por
gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte finat del literal j)
del articulo 142°, y se otorga a quien haya corrido con los gastos pertinentes”.

Que, segun lo establecido en las normas citadas, se encuentran fuera de 1a carrera administrativa el
personal contratado, no obstante les son de aplicacion fas disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, en lo que resulte
pertinente. También se encuentran fuera de la carrera los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza; De otro
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lado, la norma sefiala que los trabajadores nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto Legislativo
N° 276, por lo que tienen derecho a los beneficios que la mencionada norma reconoce, entre fos cuales se encuentran el
subsidio por fallecimiento y el subsidio por gastos de sepelio; Sin embargo, reiterando el articulo 48° de la referida norma sefiala
que la remuneracion de los servidores contratados se rige de acuerdo a lo establecido en el respectivo contrato y no conlleva
bonificaciones de ningun tipo, ni los beneficios que la misma norma establece, como son los subsidios antes referidos.

Que, conforme se advierte de la dispersién citada, los servidores contratados que cuentan con mas de tres
afios consecutivos realizando labores de naturaleza permanente, pueden ingresar a la carrera administrativa, sin embargo dicho
ingreso no es automatico por el mero transcurso del tiempo, sino que se requiere cumplir con las formalidades que el Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento establecen para el ingreso a la carrera, en el marco de las disposiciones de austeridad
contempladas en las Leyes de Presupuesto anuales. En ese sentido, los servidores contratados aun cuando tengan mas de tres
afios de servicios no tienen derecho a los mismos beneficios (por ejemplo, subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio) que
los servidores nombrados que si forman parte de la Carrera Administrativa.

Cabe precisar que en el caso de los proyectos de inversion, éstos tienen una naturaleza estrictamente
temporal, por lo que en estos casos no se realiza carrera administrativa. De ahi que el articulo 38° del Reglamento de fa Carrera
Administrativa sefiale que las entidades de la Administracion Piblica sélo podréan contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental, entre otras, para el desempefio de labores en proyectos de inversion y proyectos especiales,
cualquiera sea su duracion.

Que, que mediante Informe N° 10-2015-NGCA-GAJ/MPMN, la Gerencia de Asesoria Juridica, es de
’“‘&\ Opinién que a la Servidora Ysabel Ana Maria Nina Puma, de conformidad a su situacion laboral (contratada repuesta
;|| judiciaimente), no le corresponde los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio, siendo que los servidores contratados no
forman parte de la carrera administrativa, pero les son de aplicacion las disposiciones del D.L N° 276, en lo que resulte
pertinente; y de conformidad al articulo 48° de la referida norma sefiala que la remuneracién de los servidores contratados se
rige de acuerdo a lo establecido en el respectivo contrato y no conlleva bonificaciones de ningtn tipo, ni los beneficios que la
misma norma establece.

%

Estando a lo actuado y a las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. N° 005-
‘fz%, 90- PCM, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno uso de las facultades otorgadas por Ley N°
moe 207972, con las visaciones correspondientes; :

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar IMPROCEDENTE lo solicitado por la administrada Ysabel Ana Maria

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente
resolucion a la administrada Ysabel Ana Maria Nina Puma, en su domicilio calle Alto Perd N° 250 del cercado de Moquegua.
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