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MMunicipalidad Provincial
Mariscal Nicto
Moquegua

RESOLUCION DE ALCALDIA
N 01540 -2014-a/mpmn
Moq:uegua, 26 NUV. 2014

VISTOS: El Informe N° 3460-201 4-SPBS-GA/GM/MPMN, Informe N° 1294-
2014-JLRP-AL-SPBS-GA/GM/MPMN, vy el expediente con Registro N® 031471 que contiene &l recurso de
Apelacién, informe 1806-2014-GAJ/GM/MPMN vy demds recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, en sede administrativa, foda controversia o incertidumbre,
implicante al Derecho, debe resclverse segin el sistema de fuentes que disefia el articulo V, numeral
2.7 del Titvlo Preliminar de la Ley N° 27444, concordante con el articulo V, numeral 6 del Titule Preliminar
de la Ley N° 28175 Marco del Empleo Plblico, esto es, de acuerdo con la Constitucion, los
instrumentos  juridicos internacicnales, las leyes y normas equivalentes, las jurisprudencias

J interpretativas o de efecto normativo, entre otros;

Que. con fecha 15 de Octubre del 2014 con registro N° 031471 el ex
servidor RONY PLACIDO FLORES CUAYLA interpone recurse de Apelacion contra el presunte despido
materializade en fecha 01 de Octubre del 2014 mediante memordndum N° 989-2014-SPBS-GA-
GM/MPMN, con el objeto de que se le reponga en su puesto de trabaje como Asistente Administrativo
en la Oficina de Control v Asistencia de la Sub Gerencia de Personal vy Bienestar Socicl ol haber
alcanzado la proteccion a la que hace referencia el articulo 1° de la Ley 24041 al haber reafizado
labores de naturcleza permanente por mds de un afo vy no ha sido sujeto de investigacion por la
Comision permanente de procesos administrativos disciplinarios, por consiguiente al no haber sido
sancionado con destitucion por ia comisién de falta alguna, el despido deviene en llegal;

Que, en esalinea, el articulo 40° de la Censtitucidn vigente, aplicable
. al case bajo examen por razdn de temporalidad, consagra gue el ingresa del servidor publico 1o
regulo lo ley, de manera que aguel extremo estd sujeto o reserva legal, variante del principio de
legalidad;

Que, el Pleno Jurisdiccicnal Regicnal Constitucional, Civil y Familia.
Diciembre 20085, en el que se acordd por mayoeria gue “La proteccidon que brinda al frabajador del
Estado la Ley N° 24041, Unicamente se aplica para trabajadores que ingresaron por concurso
publico"; por su parte, el Tribunal Consfitucicnal en el Expediente N° 152-95-AA/TC, mutatis mutandis,
no estimo o pretensién de ia demandante per no haber demaostrade su ingreso al Sector Pdblico
previo concurso establecido conforme al articule 28° del D.S. N® 005-90-PCM;

Que, efectivamente de admitise el ingreso sin concurso,
comportaria redlizar una inferpretacion tanto incenstitucional como ilegal, gue viola los derechos de
igualdad de oportunidades e irenuncicbilidad de dereches, que detentan los aspirantes y
potenciales frabqjaderes de esta comuna, recogidos en los incisos 1y 2, respectivamente, del Art. 26°
de la Norma Fundamental, concordante con el articulo 5° de la Ley Marco del Emplec Piblico v
Expediente N® 008-2005-FI/TC, fundamentes 22 y 23y en lo especifico. se afecta el derecho al acceso
d la funcién pdblica, en igualdad de condiciones. reconocide por el articulo 23°, numeral 1, inciso ¢
de la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos y explicade en la sentencia recaida en los
Expedientes N? 0025 y 0026-2005-PI/TC, fundamentos 35° al 56°, habida cuenta que se intfroduciria una
practica discriminatoria dado que los demds servidores ediles obtuvieron la declaracidn de su
permanencia, fras superar el respectivo concurso;
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Que, mediante informe N° 1294-2014-JLRP-AL-SPBS-GA/GM/MPMN,
de fecha 30 de Octubre del 2014 el (e) del Area de Contratos remite el reporte de planillos y servicios
por persona del ex servidor Rony Placide Flores Cuayla, se aprecia del mismo gue ha prestado servicios
por terceros los meses de Marzo. Abril y Mayo en la Gerencia de Desarollo Econdmico vy Social, de
Mayo a Diciembre 2013 y Febrero 2014 ha prestado servicios por terceros en la Procuraduria Publica
Municipal; asimismo, ha laborado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 los meses de
#Marzo, Abril, Mayo, Junic, Julio, Agosto y Setiembre del 2014 enla Sub Gerencia de Personal y Bienestor
Saclal como encargado del Area de Asistencia, por lo gue, en case de autos no es aplicable la Ley
N® 24041, que establece “Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente; que tengan mds un afo interrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos
sino por las causas previstas en el capitulo V del Decreto Legislative N° 276 y con sujecion al
procedimientc establecide, por cuanto fue contratado para labores de cardcter temporal, v
eveniual sin vinculo laboral y para el desarrollo de funciones que no se encuentran establecidas en
los documentos de gestion de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, mucho menos se
encuentre amparado dentro de los parGmetros de la Ley 24041 ol no haber sobrepasado el ano de
labor en forma ininterrumpida, por lo que, debe desestimarse el recurso planteado;

Que en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Perd vy al amparo de la Ley Orgdénica de Municipalidades 27972 v con las
visaciones respectivas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion

presentado por RONY PLACIDO FLORES CUAYLA contra ef presunto despido materializado en fecha 01
de Octubre del 2014,

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agctada la vic administrativa a mérito
del articulo 50° de la Ley Orgdanica de Municipalidades N° 27972,

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, a la interesada con el contenido

de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AVILCA

ARCV/AIMPMN
C.c. Archivo
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