Municipalidad Provinctal
Mariscal Nieto
Mogquegna

RESOLUCION DE ALCALDIA

. 00549 20taamunmon.
mocuecua, 30 MAYD 2014

VISTO: £l Informe N° 460-2014-ARDAC-ST/GA/GNMPMN; Memorandum N° 1450-2014-GA-
GM/MPMN; Informe N° 332-2014-SGPH/GPP/GM/MPMN; Proveido N° 2016-2014-GPPIGMMPMN; Proveido N° 0160-2014-
JROH-GAJIGM/MPMN; Memor&ndum N° 249-2014-GM-A/MPMN; Acta de Cierre de Negociacion Colectiva de la Comision
Negociadora "SITRAOM"; Carta N° 004-2013-SITRAOM/MUNIMOQ; Negociacion Colectiva del Sindicato de Trabajadores
Obreros Municipales SITRAOM - 2014; Informe N° 734-2014-GAJ/GMMPMN emitido por el Gerente de Asesorta Juridica, y
demés recaudos, '

CONSIDERANDO:

Qus, con Carta N° 004-2013-SITRAOMMUNIMOQ, presentado par el Secretario General del
SITRAOM, de fecha 22 de noviembre del 2013, presenta el Pliego de Reclamos Periodo 01 de enero al 31 de diciembre del
2014.

Que, con fecha 10 de marzo de! 2014, se levanta el Acta de Cierre de Mesa de 1a Negociacion
Colectiva del Pliego de Reclamos 2014, entre la Municipalidad y el SITRAOM. Al respecto se hace presente que segln el
Adiculo 6 de la Ley N® 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2014, en materia de ingreso de personal
establece; prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobierno Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste o
incremento de remuneracicnes, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulo, incentivos y beneficios de foda
indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo queda prohibida la
aprobacién de nuevas benificaciones, asignaciones incentivos, estimulo, retribuciones, dietas y beneficios de toda indole con fas
mismas caracteristicas seftaladas anteriormente.

Que, con informe N° 332-2014-SGPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 22 de Abril del 2014, el Econ.
Eugenio L. Quispe Mamani, Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, informa al Econ. Edén Vicente Cori, Gerente de
Ptaneamiento y Presupuesto, sobre disponibilidad presupuestal, para el pago de Cierre de Pliego generado por |a suscripcion del
A\ o \Acta de Cietre de |a Negociacion del Pliege de Reclamos 2014 entre la Municipalidad y ef SITRAOM. Para tal fin se cuenta con
AL ) 2 ;;Disponibilidad Presupuestal en el Rubro 09, Recursos Directamente Recaudados, por consiguiente es de opinién que se praceda

</ con el page correspendiente.

Que, con informe N° 0460-2014-ARDAC-ST/GAIGM/MPMN, de fecha 07 de Mayo del 2014, la
CPCC. Aima Rosa del Arroyo Carmero, Sub Gerente Tesoreria, informa al C.P.C.C. Marig Félix Figueroa Chacon, Gerente de
Administracidn de la MPMN, respecto at pago del Cierre del Pliego derivado de la Negociacion Colectiva 2014 entre |a
Municipalidad y el SITRAOM, la cual segun Ley viene siendo asumida por la Municipalidad con la fuente de Recursos
Directamente Recaudados, por lo que solicitan disponibilidad presupuestal de dicha fuente. Asimismo informa que la fuente de
Recursos Directamente Recaudados — RDR, actualmente no se cuenta con fondos suficientes para asumir dicho gasto, por lo
cual el pago de Cierre de Pliego se realizara en el mes de junio del 2014,

}/ Que, el Articulo 194 de la Constitucién Politica det Perd, modificado por la Ley de Reforma

S Constitucional Ley N° 28607, concordante con el Articulo Il de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que

~ las Municipalidades Provinciales y Distritales  son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia palitica, economica y
adminisirativa en los asuntos de su competencia.

. Que, segdn lo normado en ef Inciso a} del Art. 19 del TUO det Decreto Leg. N° 650 aprobado por
. 5. N° 001-97-TR, se puede deducir que el concepto de Cierre de Pliego es una Bonificacion olorgado a la conclusion de una

en base a lo norma precitada, ya que con fecha 10 de Marzo del 2014, se levanta Acta de Cierre de Mesa de la Negociacion del



Fliego de Reclamos 2014 entre la Municipalidad y el SITRAOM, acto con el cual se genera derechos a percibir los reclamos
aprobados de Cierre de Pliego solicitade.

Que, el derecho de Cierre de Pliego ha sido acordado en los siguientes puntes, siendo
beneficiarios de dicha Bonificacion los Trabajaderes sindicalizados al SITRAOM:
|- DEMANDAS GENERALES:
Aprobaron los puntos 1.1y 1.2.
[l.- DEMANDAS ECONOMICAS DEL SITRAOM:
Aprobaron los puntos 2.1, 2.6, 2.7, 2.8 y 2.10.
[1l.- DEMANDAS SOCIALES Y DE BIENESTAR SOCIAL
Aprobaron los puntos 3.1, 3.3, 3.4 y 3.5,
[V.- DEMANDAS SINDICALES
Apraobaron los puntos 4.1, 4.2y 4.3

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas en el Articulo 20 numeral 6 concordante con lo
dispuesto en el Articulo 43 de la Ley N® 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades” prescribe como una de las atribuciones del
Alcalde de dictar Resoluciones de Alcaldia y por las actuales aprueba y resueive los asuntos de caracter administrativos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR el Acta de Cierre de Negociacion Colectiva de la Comisin
Negociadora *SITRAOM® - Periodo 2014 documento celebrado entre la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y el
SITRAOM, en los siguientes térmings;
.- DEMANDAS GENERALES:
Aprobaron los puntos 1.1y 1.2,
(1.- DEMANDAS ECONOMICAS DEL SITRAOM:
Aprobaron los puntos 2.1, 26,27, 2.8y 210,
lll.- DEMANDAS SOCIALES Y DE BIENESTAR SOCIAL
Aprobaraon los puntos 3.1, 3.3, 3.4 y 3.5.
IV.- DEMANDAS SINDICALES
Aprobaron los puntos 4.1, 4.2y 4.3

Demanda que se afectard segln el detalle de los Formatos del Certificacion Presupuestal adjunto al Informe N° 332-2014-
SGPH/GPP/GMMPMN, de la Sub Gerencia de Presupueste y Hagienda. Respecto al pago del Cierre del Pliego se realizara en
el mes de junio del 2014, conforme al Informe N° 0460-2014-ARDAC-STIGA/GM/MPMN,

\ ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion, Gerencia de
“Planeamiento y Presupuesto para prever Recursos Presupuestarios y el pago respectivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica, ta publicacién de la presente Resolucion en el Poral Institucional www.munimoquequa.gob.pe de la Municipalidad
Provincial Mariscal Nieto — Moguegua.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la Natificacion y
Distribucion de la Presente Resclucién a las Gerencias involucradas; asi como el representante del SITRAOM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

unicipalidad Provincial de Mariscal Nieto

ﬁmo R-COAYLA VILCA

ALCALDE

ARCV/A/MPMN.
CC.ARCHIVO



ACTA DE CIERRE DE NEGOCIACION COLECTIVA DE LA COMISION
NEGOCIADORA “SITRAOM”

En la ciudad de Moquegua, siendo las 3:00pm del dia 10 de marzo de 2014, se reunieron
en la Oficina de la Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto-
Moquegua. los representantes de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto y los
miembros de la Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales
de Moquegua SITRAOM de la MPMN - Periodo 2014.

l.- DEMANDAS GENERALES:;

Conrespecto al punto 1.1 APROBARON, acordar su cumplimiento.

Conrespecto al punto 1.2 APROBARON, acordar su cumplimiento.

Il.- DEMANDAS ECONOMICAS DEL SITRAOM

Conrespecto al punto 2.1 APROBARON, acordar su cumplimiento,

Conrespecto al punto 2.2 APROBARON, no acordar - improcedente.
Con respecto al punto 2.3 APROBARON, no acordar - improcedente.
Conrespecto al puntc 2.4 APROBARON, no acordar - improcedente.
Con respecto al punto 2.5 APROBARON, no acordar - improcedente,

Con respecio al pUﬁ’ro 2.6 APROBARON, acordar su cumplimiento de manera progresiva
y segun disponibilidad presupuestal.

Con respecto al punto 2.7 APROBAROCN, acordar su cumplimiento de manera progresiva
y segun disponibilidad presupuestal,

Con respecto al punto 2.8 APROBARON, acordar su cumplimiento.
Conrespecto al punto 2,9 APROBARON, no acordar - improcedente.

Con respecto al punto 2.10 APRCOBARON, acordar su cumplimiento por la suma de 01




Con respecto al punto 3.1 APROBARON, acordar realizar un sinceramiento de las plazaé
vacantes vigentes en las categorfas | y Il con el objeto de realizar un concurso interno
entre obreros nombrados y contratados del programa de funcionamiento.

Con respecto al punto 3.2 APROBARON, no acordar,

Con respecto al punto 3.3 APROBARON, acordar gestionar su priorizacién a través de fa
Gerencia de Servicios a la Cludad.

Con respecto al punto 3.4 APROBARON, acordar gestionar ia donacion de un terreno
debiendo el Sindicato formalizar su peticion a fraves de memorial,

Con respecto al punto 3.5 APROBARON, acordar su cumpfimiento.
IV.- DEMANDAS SINDICALES

Conrespecto al punto 4.1 APROBARON, acordar su cumplimiento.

Con respecto al punto 4.2 APROBARON, acordar su cumplimiento solo para el caso del
secretario general segun normativa vigente.

Conrespecto al punto 4.3 APROBARON, acordar su cumplimiento.

Siendo las 04: 56 pm del dia 10 de marzo de 2014, se da por concluida la reunion y en
sefal de conformidad firman los infervinientes.

al
ADIPROVI gIAL ARISCAL NIETO

0g

-----------------------------------------




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

