NMunicipalidad Provincial
Mariscal Nieto
Moguegua

RESOLUCION DE ALCALDIA

(00697 -2014-a/mpun
Moquegua, 26 JUN. 20“

VISTOS: El Informe N° 1001-2014-SPBS-GA/GM/MPMN, Informe N° 268-
2014-JLRP-C-SPBS-GA/GM/MPMN, y el expediente de tramite documentaric con registro N°® 007833,
de apelacidn contra el acto administrativo ficto denegatorio de fecha 05 de Marzo del afio 2014
presentado por la ex Servidora GIULIANNA VERONICA VARGAS CAMARGO; v,

CONSIDERANDO:

Que, en sede adminisirativa, foda controversia o inceridumbre,
implicante af Derecho, debe resolverse segun el sistema de fuentes que disefia el articulo V,
numeral 2.7 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, concordante con el arficulo V, numeral é de!
Titulo Prefiminar de la Ley N° 28175, Marco del Empleo PUblico, esto es, de acuerdo con la
Constitucidn, los instrumentos juridicos infernacionales, las leyes v nomnas equivalentes, los
jurisprudencias interpretativas o de efecto normativo, enire otros;

Que, en eso linea, el arliculo 40° de la Consfitucién vigente,
aplicable al caso bajo examen por razén de tempoeralidad, consagra que el ingreso del servidor
publico o regula la ley. de manera que aquel extremo estd sujeto a reserva legal, variante del
principio de legalidad;

Que, el Pleno Jurisdiccional Regional Constitucional, Civil y Familia.
Diciembre 2005, en el que se acordé por mayoria que “La proteccién que brinda al frabajador det
Estado la Ley N° 24041, dnicamente se apfica para trabajadores que ingresaron por concurso
pobfico”; por su parte, el Tibunal Constitucional en el Exp. N° 152-95-AA/TC, mutafis mutandis, no
estimo fa pretensidn de la demandante por no haber demostrado su ingreso al Secter Publico previo
concurso establecido conforme al articulo 28° del D.5. N° 005-20-PCM;

Que, efectivamente de admitise el ingreso sin  concurse,
comportaria realizar una inferpretacién tanio inconsfitucional como ilegal, que vicla los derechos de
igualdad de oportunidades e imenunciabilidad de derechos, que delentan los aspirantes vy
polenciales trabajadores de esta comuna, recogidos en los incisos 1 y 2, respectivamente, del Art.
26° de la Noma Fundamental, concordante con el articulo 5° de la Ley Marco del Emplec Piblico v
Expediente N° Q08-2005-PI/TC, fundamentos 22 v 23 y en lo especifico, se afecta el derecho al
acceso a la funcidn publica, en igualdad de condiciones, reconocido por el arficulo 23°, numeral 1,
inciso ¢} de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos y explicado en la senfencia
recaida en los Expedientes N° 0025 y 0026-2005-PI/TC, fundamentos 35° al 54°, habida cuenia gue se
infreduciria una practica discriminatoria dado que los demdas servidores ediles obtuvieron la
declaracién de su permanencia, fras superar el respectivo concurso;

Que, con fecha 05 de Marzo del 2014 con registro N° 007833 la ex
servidora GIULIANNA VERONICA VARGAS CAMARGO inferpone recurso de Apelacién contra la
resclucion ficta negativa, con ef objeto de que sea elevado el expediente al superior en grado v
sea revocada oporiunamente vy  se declare fundade su recurso de apelacién y
consecuentemente
mediante acto administrativo se ordene el restablecimiento a su puesto de frabajo de naturaleza
pemanente de Asistente Administrativo (;



RES. N° ﬂ 0 b 9.7 -2014-A/MPMN

Que del andiisis del recurso impugnalivo planteado por la ex
servidora GIULIANNA VERONICA VARGAS CAMARGO dentfro de sus argumentos invoca la
vulneracion de sus derechos y despido arbitraro, y haber realzado labores de naturaleza
pemanente come Asistente Administrativod de la Sub Gerencia de Tesoreria y haber superado lo
sefialado en el articulo 1 de la Ley N° 24041 refiere encontrarse sujeto al D. Leg. N° 276. Que, la Ley
N® 24041, establece que "Los sewvidores puUblicos contratados para labores de naturaleza
. permanents, que ftengan mds un ofio inferrumpide de servicios, no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las causas previstas en el capiiule V del Decreto Legislativo N® 2746 v con sujecion
al procedimiento establecido en &I, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley",
porlo que dicha noma no se aplica a la recurrente, por cuanto la citada no es servidora de
carrera, por el contrario fue contratada para labores de cardcter especificos, temporal, y eventual
sin vinculo laboral y para et desamcilo de funciones que no se encuentran establecidas en los
documentos de gestion de ka enfidad (ROF, MOF, CAP, PAP}. Respecto a los fundamentos
esbozados por la ex Servidora referente a la ruptura Jaboral, o culminacién del vinculo laborat v
ofros; de la cual se desprende que la recurrente no se encuentra amparada por la Ley 24041, por
lo que la culminacion de su vinculo laboral se produjo por falla de disponibifidad presupuestal, ya
que de continuar laborando la recurente no habria con que cubrir su remuneracion, por lo que se
puede concluir que no se ha violentado sus derechos laborales, mucho menos se encuenira
amparada dentro de los pardmetros de la Ley 24041 al no haber sobrepasado el afio de labor en
forma ininterrumpida;

Que en uso de las facultades concedidas por el ariculo 1947 de la
Constitucién Politica del Perd y al amparo de la Ley Orgdnica de Municipalidades 27972 v con las
visaciones respectivas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion
presentado por GIULIANNA VERONICA VARGAS CAMARGO en aplicacion del Silencio Administrativo
negativo confra la resolucién denegatoria ficta en relacién a su recurso de Reconsideracion
presentado confra el Memorandum N° 714-2012-GM-A/MPMN sobre restablecimiento al puesto de
trabajo.

ARTICUBLO SEGUNDOQ.- DAR por agolada la via administrativa a
mérito del articulo 50 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972,

ARTICULO TERCERQ.- NOTIFIQUESE, ¢ la interesada con el contenido
de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CIMPLASE

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
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