Municipalidad Provincial
Mariscal MNieto
Moquegua

RESOLUCION DE ALCALDIA

v 00766 -2014-a/mPmMN
Moquegua, 07 JUL, 2014

VISTOS: H Informe N° 1978-2014-SPBS-GA/GM/MPMN, Informe N°
00853-2014-AR-SGPBS-GA-GM/MPMN, y el expediente de tramite documentario con Registro N°
013232 que contiene el recurso de Apelacion contra el presunto despide incausado presentado por
la ex Servidorg REGINA HEROINA QUISPE MAQUERA; v,

CONSIDERANDO:

Que, en sede administrativa, toda controversia ¢ incerfidumbre,
implicante al Derecho, debe resolverse segin el sistema de fuentes que disefia el articulo Vv, numeral
2.7 delTitulo Preliminar de la Ley N° 27444, concordante con el articulo V, numeral 6 del Titulo Preliminar
de la Ley N° 28175, Marco del Empleo Plblico, esto es, de acuerdo con la Constitucién, los
instfrumentos juridicos internacionales, las leyes y normas eguivatentes, las jurisprudencias
interpretotivas o de efecto normativo, entre ofros;

Que, en esa lineq, el articulo 40° de la Constitucién vigente, aplicable
al caso bajo examen por razdén de temporalidad, consagra que el ingreso del servidor publico lo
regula la ley, de manera que aquel extremo estd sujeto a reserva legal, varianie del principio de
legalidad;

Que, el Pleno Jurisdiccional Regional Constitucional, Civil y Familia.
Diciembre 2005, en el que s acordd por mayoria gue “La proteccién que brinda al trabajador del
Estado la Ley N°® 24041, Unicamente se aplica para trabajadores que ingresaron por concurso
publico”; por su parte, el Tribunal Constitucional en el Exp. N° 152-95-AA/TC, mutatis mutandis, no
estimo la pretensién de la demandante por no haber demostrade su ingreso al Sector Pdblico previe
concurso establecido conforme al articulo 28° del D.S. N° 005-90-PCM; '

Que, efectivamente de admitirse el ingreso sin concurso,
omporiaria redlizar una interpretacion tanto inconstitucional come ilegal, que viola los derechos de
igucldad de oportunidades e irrenunciabilidad de derechos, gue detentan los aspirantes y
potenciales trabajadores de esta comuna, recogides en los incisos 1 y 2, respectivamente, del Art. 26°
de la Norma Fundamental, concordante con el articulo 5° de la Ley Marco del Emplec Pdblico y
Expediente N° 008-2005-PI/TC, fundamentos 22 y 23 v en lo especifico, se afecta el derecho al acceso
a la funcién publica, en igualdad de condiciones, reconocido por el articulo 23°, numeral 1, inciso ¢
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y explicado en la sentencia recaida en los
Expedientes N° 0025 y 0026-2005-PI/TC, fundamentos 35% al 54°, habida cuenta que se introduciria una
practica discriminatoria dado que los demds servidores ediles obtuvieron la declaracion de su
permanencia, tras superar el respectivo concurso;

Que, con fecha 23 de Abril del 2014 con registro N°® 013232 la ex
servidora REGINA HEROINA QUISPE MAQUERA interpone recursoe de Apelacion contra el presunto
despido incausado de fecha 07 de Abril del 2014, con el cbjeto de que sea elevado el expediente al
superior en grodo y sea revocada oportunamente y se declare fundado su recurso de apelacién
y consecuentemente mediante acto administrativo se ordene el restablecimiento a su puesto de
trabajo como personal Administrativo de la Sub Gerencia de Logistica y Servicios Generales; en fecha
04 de Junio del 2014 mediante expediente conregistro N° 018211 larecurrente comunica gue al haber
franscurrido el plazo legal establecido sin gue exista pronunciamiento alrespecto se acoge al Silencio
k. dministrativo negativo.




res. v (J0 766 -2014-a/mpmn

Que, mediante Informe N° 1978-2014-5PBS-GA/GM/MPMN de fecha

20 de Junio del 2014 se remite el reporte de planillas y servicios por persona de la ex servidora REGINA
HEROINA QUISPE MAQUERA, se aprecia del mismo gue ha laborado bajo el régimen taboral del
Decreto Legislativo 276 los meses de Agosto, Noviembre del 2011, los meses de Mayo, Junio, Julio,
Agosto, Setiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre del 2012, presto servicios por terceros en la Unidad
Operativa Terminal Terrestre, Suby Gerencia de Personal y Bienestar Social, Gerencia de Administracion,
Sub Gerencia de Abastecimiento y Comercializacién, por lo gue, en caso de autos no es aplicable
la Ley N° 24041, que establece "Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tengan mds un afo interrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos
sino por las causas previstas en el capitulo V del Decreto Legislativo N° 274 y con sujecién al
procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley", por
cuante la citada no es servidora de carrera, por €l contrario fue contratada para labores de cardcter
especfficos. temporal, y eventual sin vinculo laboral y para el desarrollo de funciones que no se
encuentran establecidas en los documentos de gestidon de la entidad (ROF, MOF, CAP, PAP), mucho
menos se encuentra amparada dentro de los pardmetros de la Ley 24041 al no haber sobrepasado
el afio de labor en forma ininterrumpida, por lo que debe desestimarse el recurso planteado;

Que en uso de las facultades concedidas por el articule 194° de la
Coenstitucién Politica del Perd y al amparo de la Ley Qrganica de Municipalidades 27972 y con las
visaciones respectivas.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.-DECLARAR INFUNDADOQ el recurso de apelacion

presentado por REGINA HEROINA QUISPE MAQUERA contra el presunto despido incausado
materializado en fecha 07 de Abril del 2014

ARTICULO SEGUNDO.- DAR por agotada la via administrativa a mérito
el articulo 50° de la Ley Crgdnica de Municipalidades N° 27972.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, a la interesada con el contenido

de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto
MgFALBERTOR. cd;gvn.m

ALCALDE
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