Municipalidad Prowvincial
Mariscal Nieto
Moguezun

RESOLUCION DE ALCALDiA

N 0 0 8 9 6 -2014-A/MUNIMOQ.

Moquegua, {8 AGO. 2014

VISTO.- £l Recurso de Apelacion contra el Memorandum N° 6349-2013-GA-CM/MPMN,
por el servidor ORLANDO ROGELIO CHAMBI CAHUANA, el mismo que fue registrado con Expediente de Tramite
Documentario N° 001384 de fecha 13 de Enero del 2014, el Informe N° 1177-2014-GAJ/GM/MPMN, emitido por la
Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, en mérito a lo previsto en el articulo 194° de la Censtitucidn Politica del Per,
1 concordante con los articutos I y 1 del Titulo Preliminar y articulo 34° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el érgano de gobierno promotor del
desarrolio local, con personeria juridica de derecho pablice ¥ plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que
goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, con Expediente de Tramite Documentario N° 001384, de fecha 13 de Enero del 2014,
el Sr. QRLANDO ROGELIO CHAMBI CAHUANA, interpone “RECURSO DE APELACION”, en contra del Memorandum
N® 6349-2013-GA-GM/ MPMN, de fecha 18 de Diciembre del 2013, emitido por la Gerencia de Administracién a efecto
de que se declare su nulidad, por haber sido expedido con violacién de principios y derechos constitucionales, como
) ¢l debido procedimients administrativo, tutela administrativa, debida motivacion y el derecho de defensa, previstos
% en los Inc. 3, 5 y 14 del Articulo 139, asimismo afectando derechos fundamentales como de la persona como es €l
| derecho al Bienestar y de Igualdad ante la ley, previstos en los incisos 1 y 2 del Articulo 2° de la Constitucién Politica
f del Estado; consecuentemente se disponga la restitucién del pago de remuneracienes que venia percibiendo como
TECNICO ADMINISTRATIVO en la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, y en base a lo que se ha fijado en Ia
Escala de Remuneraciones y aprobada con Resolucién de Alcaldia N° 01055-2009-a/ MUNIMOCQ; asi como tarmbién el
pago del monto devengado desde el mes de diciembre del 2013 hasta donde los deméas meses donde continie la
afectacion.

Fundamenta su pedide en lo siguiente: a) al recurrente se le vino pagande S/. 1,500.00
nuevos soles mensuales, pero en diciembre del 2013 se le bajo a 3/. 880.00 nuevos soles, sin un procedimiento
previo para derecho de defensa; b) el origen del descuento es el Acto Impugnado (Memorandumj, el mismo que
ordena a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, la modificacién de sueldos de personal (dentro de ellos el
recurrente) que de forma irregular fueron incrementados, debiéndosele pagar como de forma inicial venia haciéndose.

Que, mediante Resolucién N° 19 (Sentencia) de fecha 19 de Octubre del 2012, el Primer
Juzgado Mixto de Mariscal Nieto, en el Expediente 003526-2009-0-2801-JM-CI-01, sobre Materia de Accion
Centencioso Administrativa, seguide por el demandante ORLANDO ROGELIO CHAMBI CAHUANA en contra de la
\ Municipalidad Provincial Mariscal Nieto, Resuelve Declarar Fundada la Demanda, por consiguiente nulo el despido
arbitrario, asi también dispone se proceda a la Reposicion del demandante en ef mismo carge que venia
desempefiando como APOYO ADMINISTRATIVO o en otro de igual o similar nivel, esta Sentencia de Primera
Instancia, es confirmada por la Resolucién N° 29 (Sentencia de Vista) de fecha 07 de Junio del 2013, expedida por la
Sala Mixta de Mariscal Nieto, la cual dispone que la Municipalidad, cumpla con la reposicién del demandante en el
cargo de APOYQ ADMINISTRATIVO, o en otro de igual o similar nivel.

Que, el recurrente pertenece al régimen publico (D. Leg. 276}, ello conforme a la parte
considerativa de la Sentencia, en donde establece que el mismo se encuentra amparado por el Articulo 1° de la Ley
N° 24041, que dispone: “Los Servidores puiblicos contratades para labores de naturaleza permanente, que tengan
maés de un (01) afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas
en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en €1, sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articule 15° de 1a misma ley”.

% Que, la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, dispone en su
Articulo 207° numeral 207.2 respecto del plazo para los recursos impugnatorios: “El término para la interposicion de
los recurses es de guince (15} dias perentorics, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias.”, y sera el superior
jerarquico quien resuelva este tipo de impugnaciones, visto la fecha en que tuve conocimiento el recurrente del acto
pugnadso y en el que interpone su recurso de apelacidn, este se encuentra dentro del plazo otorgado por ley.
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Que, el Articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Crgénica del Poder Judiciat,
aprobado por Decreto Suprerno N° 017-93-JUS, indica que: "Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en
sus propios términos, sin poeder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos a interpretar stus
alcances, bajo la responsabilidad ¢ivil, penal o administrativa que ta ley senala. Ninguna autoridad, cualquiera sea
su rango o denominacién, fuera de la organizacién jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocirniento de
causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto rescluciones judiciales con autoridad de
cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su gjecucion, ni cortar procedimientos en  tramite, bajo
responsabilidad politica, administrativa, eivil y penal que la ley determine en cada caso.”

Que, bajo este contexto se tiene que del analisis de los hechos, esta acreditade que la
Gerencia de Administracion mediante Memordndum N° 6349-2013-GA-GM/MPMN, de fecha 18 de Diciembre del
2013, dispuso modificar la remuneracién actual del recurrente, a su remuneracion inicial, debido a que en forma
indebida se le pagd como Técnico Administrative, cargo que no le correspondia y que no es equivalente al carge de
APOYQ ADMINISTRATIVO tal como disponia que se le reponga en las Sentencias de Primera ¥ Segunda instancia
expedidas por el Organo Jurisdiccional. Asi también el recurrente arguye que con fecha 30 de Noviembre del 2009, la
Entidad Municipal, mediante Resolucién de Alcaldia N® 1055-2000-A /MUNIMOQ), aprobé en vias de regularizacion el
reajuste de la Escala Remunerativa para el periodo lectivo 2009, para el personal activo dentro del Programa de
Funcionamiento, con retroactividad al 1° de Enero del 2009, correspondiéndoles a funcionarios, profesionales,
técnicos y obreros, es menester aclarar que incremento es para el personal activo o nombrado, no siendo de
aplicacién para el apelante debido a que el mandato judicial no dispuso incorporar al mismo bajo el programa
de fancionamiento, limitindose solo a la reposicién en el cargo que venia desempefiindose o en otro de igual
o similar nivel.

Que, el recutrente, no ha acreditado documento alguno con el que se halla motivado su
aumento remunerativo inicial ni cambio de cargo por parte de la autoridad administrativa (empleader), en
consecuencia el documento interno {memorandum] sole ha dispuesto el fiel cumplimiento de la Sentencia aprobada
mediante Resolucién N° 19 de fecha 19 de Octubre del 2012, emitida por el Primer Juzgado Mixte v confirrmada con
la Sentencia de Vista expedida por la Sala Mixta de Mariscal Nieto, la misma que dispone la reposicién del
demandante en el mismo cargo que venia desempenando como APOYO ADMINISTRATIVO o en otro de igual o
similar nivel, por lo que no se ha vulnerado el debida procedimiento administrativo previsto en el numeral 1.2,
incisol) Articulo IV de! Titule Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, concordante con o
dispuesto en el inciso 3 del Articule 139° de la Constitucién Politica del Per(, no habiéndose afectado los derechos e
intereses del administrado, sino se ha cumplido estrictamente con el mandato judicial,

Por las consideraciones precedentes y estando a las facultades conferidas por la Ley N°
27972 “Ley Organica de Municipalidades®, Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”, y con las
visaciones de las Areas correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacién presentado per
ORLANDO ROGELIO CHAMBI CAHUANA, en contra de Memorandum N° 6349-2013-GA-GM/ MPMN, de fecha 18 de
Diciembre del 2013,

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR a la Sub Gerencia de Personal v Bienestar Social,
cumnpla con retribuir al recutrente bajo el cargo de APOYO ADMINISTRATIVO ¥ conforme al mandato judicial
contenido en la Resolucién N° 19 de Fecha 19 de Octubre del 2012, emitida por el Primer Juzgado Mixte de Mariscal
Nieto.

ARTICULO TERCERO.- TENGASE por agotada la via administrativa de conformidad con
el Articulo 50° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Oficina de Tectiologia de la Informacion y
Estadistica, la publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional www.munimogquegua.gob.pe, de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto — Moguegua.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a ]a Oficina de Secretaria General la notificacién v
distribucién de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

lunicipatidad Provincial de Mariscal Nieto

ARCY/ A/MTMN
TROEL/GAL/MPMN

Mgr. ALBERTO R. COAYEAVILCA
ALCALDE


http://www.munimoquegua.gob.pe.
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