“ANO INTERNACIONAL DE LAS LEGUMBRES”
“2007 - 2016 DECENIO DE |.AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLlDACION DEL MAR DE GRAU”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Ley N° 27972

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0190 -2016-A/MPMN
Moquegua, 2 3 MAR. 2016

VISTOS: El Informe Legal N° 247 -2016-DINT/GAJIGMIAMPMN de fecha 15 de Marzo del afio 2016;
la Resolucién de Aicaldia N° 01402-2015-A/MPMN de fecha 31 de diciembre 2015, el Informe N° 073-2015-GAJIGM/MPMN, Informe
N° 362-2014-OCHMPMN, el Informe N° 314-2015-071-GM/MPMN, el Memorado N° 6130-2014-GA-GM/MPMN, informe N° 463-2015-
S5QZ-AC-SPBS/GM/MPMN y Exp. 002671 de Recurso de Reconsideracion de fecha 19 de Enerc del 2016, v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perl, concordante con los
. articulos |y fl def Tituio Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Crgénica de Municipalidades, |a Municipalidad Provincial de Mariscal Nisto,
" %) s el érgano de gobierno promotor del desarrolio local, con personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para el
umpltimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y administraliva en los asuntos de su compatencia; siendo el

&4 ﬁlcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

T Que, mediante Exp. 002671 de Recurso de Reconsideracion de fecha 19 de Enero de! 2018, el
servidor ADAN ALEJANDROQ MOSCOSO YUGRA, interpone recurso de Reconsideracion en contra de la Resclucién de Alsaldia N°
1402-2015-A/MPMN de fecha 31 de Diciembre del 2015, con la finalidad, de que se declare nula; asimismo se declare nuio el
Memorandum N° 48-2018-SPBS/GAMPMN, mediante el cual se ha ejecutado su destitucion, y ordene su reposicion a su centro
laboral; a parandese en fos siguientes fundamentos: A} Que, mediante sentencia ejecutoriada se ha reconacido su situacion juridica
de trabajador permanente bajo &! régimen laboral de D. Leg. 276 en la calegoria de Asistente Técnice. B) Que, ha percibido sus

ADUINISTRY
-2,
k”@u i ?:ﬂnemoréndum N® 6130-2014-GA-GM/MPMN de fecha 24/12/2014, ordenando su incorporacion a pianillas de pago del programa de
a:::d_i;//-"" funcionamiento en el grupo ocupacional de Técnico plaza N° 181 Nive! STA; dirigido al Sub Gerente de Personal y Bienestar Social |
quien levanta e! acta en forma bilateral de reposicion definitiva y modificacion de modalidad contractual; similar casc ocurre con los
servidores Palricia Dennis Pantigoso Poma, Cinthia Paola Rondén Scio, Richard Alberte Diaz Pantigoso, Ynes Melissa Huascope
Ventura. En merito z ello, se ha procedido y ordenade la elaboracién de planillas en el programa de funcionamiento. Asimismo
argumenta que no es cierto que haya formutado planillas de funcionamiento, sin crden superior, cuando si contaba con autorizacion
o) .. de superior jerarquico. Y segln el Reglamento de la Ley aprobado por el Decreto supremo N° 040-2014-PCM estable en su Articulo
2"'104.- Supuestos que eximen de responsabilidad administrativa disciplinaria. Constituyen supuestos eximentes de
esponsabilidad administrativa disciplinaria: {....) C) El ejercicio de un deber legal, funcién, cargo o comisién encomendada. Es
decir que ha actuado par orden supericr, estaria en causal eximente de respensabilidad administrativa disciplinaria;

Gue, se cuenta con el Informe N° 362-2014-0CIIMPMN, de fecha 31 de Diciembre del afio 2014,
mediante el cual el Jefe del (')rgano de Control Institucional (OCI) informa que personal que venia siendo pagado an Planillas de
Inversiones en Diciembre del 2014 (remuneraciones y aguinaldo) también estaban incluidos en Planillas de Funcicnamiento por ¢!
mismo periodo para el page de remuneraciones y gratificaciones, siendo el personal involucrade, entre otros, Adan Alejandro
Moscoso Yugra, que el referide procesads en fa fecha indicada (31 de diciembre 2014} estaba encargado de la elaboracidn de
planillas, es decir, de inversiones y de funcionamiento, lo cual considera irregular nio sclo por el doble cobro de remuneraciones sino
porque tal hecho puede crear un precedente para que se cubran plazas presupuestadas que deben ser ocupadas a través de
concurso, solicitando se implementen fas medidas correctivas y e anulen las Planillas de Funcionamiento en |a que se encontraba ef
procesado Adan Alejandro Moscoso Yugra y otros cuatrc servidores;

Que, se evidencta el original de ta Planilla de Remuneracidn de Funcionamianto N° 01419 a felios 149
y la planilla de gratificacion N° 1420 a folios 148 correspondiente al mes de diciembre 2014 figurando en dicha planilla los siguientes
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frabajadores: CINTHIA PAOLA RONDON SOTO ADAN ALEJANDRO MOSCOSO YUGRA, MELISSA YNES HUASCOPE
VENTURA, PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA, RICHARD ALBERTO DIAZ PANTIGOSO;

Asimismo, obra en ¢f expediente administrative original de la Planilla de Remuneracion de Inversiones
N® 01352 a folios 134, 01362 a folios 133 y 01364 a folios 132 correspondiente al mes de Diciembre 2014, figurando en dicha pianilla
ADAN ALEJANDRO MOSCOSO YUGRA, MELISSA YNES HUASCOPE VENTURA, PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA,
RICHARD ALBERTO DIAZ PANTIGOSO; y por CAS. CINTHIA PAOLA RONDON SOTO;

Que, obra el Informe N° 007-2015-GA-SPB.S/MP(VIN, de fecha 06 de enero del 2015, el Sub Gerente
de Personal y Bienestar Social solicita al Gerente de Administracidn que se implementen medidas corractivas para corregir la situacion
presentada y la anulacién de Planilla de Funcionamiento elaberada indebidamente;

o Que, obra e! Informe N°015-2015-GA-GM/MPMN, de facha 12 de Enero del afio 2015, mediante e
e oy~ cualel Gerente de Administracion solicita al Gerente de Asesoria Juridica que emita opinion sobre la precedencia o ne del pago de
las planillas por Furcionamiente o en su defecto poder gestionar el recanocimiento de deuda en el presente ejercicio presupuestal,

\ asimismo opinién respecto del proceder de los trabajadores que de ser et caso deba iniciarse ante fas instancias correspondientes;

Que, obra el Informe N°073-2015-GAJIGMMPMN, de fecha 19 de enero del 2015, ef Gerente de
Asescria Juridica concluye que indebidamente se ha incorporado en Planilla de Funcionamiento a servidores que fueron repuestos por
mandato judicial y cuyo pago de remuneraciones se le hacia con recursos de proyectos de inversion ¢ el régimen laboral CAS y que
se ha pretendido a través de la planilla de remuneraciones de funcionamiento incorporar en el CAP y en el PAP a dichos trabajadores
repuestos por mandato judicial sin contar con la correspondiente plaza presupuestada, per lo que recomienda: a) Que se continde
pagando a los trabajadores referidos lineas arriba por la fuente de financiamiento (Inversiones) qué se les venia pagando, siguiendo
ademas el procedimiento de reconacimientc de devengado para el pago de la remuneracién de diciembre adeudada; b) Modificar el
CAP y el PAP Institucional creando las plazas presupuestadas para trabajadores contratados permanentas por mandato judicial y la
respectiva asignacion presupuestaria en el Presupuesto Institucional dentro del Grupe Genérico ce Gaslo vinculado al concepte de
Parsonal y Obligaciones Sociales; c) Determinar la responsabilidad administrativa_en la que hayan incurrido el o los
trabajadores gue incorporaron en Planilla de Funcionamiento a los servidores que fueron repuestos por mandate judicial
cuyo pago de remuneraciones se venia haciendo con recursos de proyectos de inversion y el régimen laboral CAS;

Que, obra el Memorando N° 033-2015-GA-GM/MPMN, de fecha 19 de Enero del 2015, el Gerente de
Administracién ordena al Sub Gerente de Contabilidad que proceda a anular 1a Planilla de Funcionamiento de Remuneraciones y la
Planilla de Gratificaciones de Diciembre 2014, en ese sentido es que ei Sub Gerente de Contabilidad inferma gue ha procedido a
anular del registro administrativo de la Fase devengade las Planillas de Remuneraciones y Gratificaciones cargadas al Programa de
Funcionamiento siende (as Planillas N® 1419 y N® 1420;

Que, obra el Memorandum N°577-2015-SPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 11 de junio del 2015, el Sub
Gerente de Personal y Bienestar Social solicita a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Discipinarios se evalle fa
responsabilidad administrativa de los trabajadores Adéan Alejandro Moscoso Yugra, Melissa Ynés Huascope Ventura, Richard
Alberto Diaz Pantigoso, Dennis Patricia Pantigoso Pomna y Cinthia Paola Rondén Soto;

Que, del ANALISIS de los actuados tenemos que el procesado Adan Alejandro Moscoso Yugra,
durante la comisién de los hechos se desempefiaba como encargado del Area de Remuneraciones, siendo su responsabilidad la de
formular Planilias de Funcionamiento e Inversiones, motivo por el cual se le han impuiado dos faltas que han motivaron su destitucion,
los mismos que son materia de reconsideracién, siendo los siguienies:

Como encargade del drea de remuneraciones, el procesado sin orden superior y sin que se cumpliera con todos 0s
procedimientos administrativas conducentes a modificar o adecuar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) creando las
plazas o puestos para contratados permanentes, lo cual iba a permitir atender el mandate judicial, unilateralmente procedio a
FORMULAR LAS PLANILLAS DE FUNCIONAMIENTO.

Que, ademas de haber elaborado la planila de Funcionamiento, sin autorizacion elaboro Planillas de Inversiones,
pretendiendo percibir doble remuneracion y gratificacion per Navidad en e mes de Diciembre 2014

En el presente caso que nos ocupa, determinaremos si existid o no respensabilidad que han
motivado la destitucién; respecto a la primera Falta Administrativa Disciplinaria de elaboracion de Planilla de Funcionamiento, sin
modificar o adecuar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) creando las plazas o puestos para confratados permanentes,
concordante con el numeral 3 de la sequnda disposicion Transitoria del TUO de la ley N° 28411, ley General de! Sistema Nacianal de
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Presupuesto “Plaza presupuestaria es el cargo contemplade en el Cuadro para Asignacién de Perscnal {CAP) que cuenta con el
financiamiento debidamente previsio en el Presupuesto nstitucional dentro del Grupe Genérico de gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales, conforme al presupuesto Analitico de Personal {(PAP) de fa Entidad, en tal sentido analizaremaos las
pruebas de cargo y descargo existentes en el expediente, especificamente si él procesado Adén Alejandro Moscoso Yugra, ha
elaberado las Planillas de Funcionamiento con o sin auterizacién def superior, asimismo determinar sobre la existencia de las planillas
de inversiones N° 01352, 01362 y 01364 del mes de diciembre del afo 2014,

a) Esta Probado que el sefior Adan Alejandro Moscoso Yugra durante la comision de los hechos se desempefiaba como
encargado del Area de Remunaraciones, es decir encargado de formular las planillas de Funcicnamiento e Inversiones y fue
el que a sablendas que existia el memorande N° 6130-2014-GA-GM/MPMN, sin que se cumpla con todos los procedimientos
administrativos conducentes a medificar o adecuar el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP} creando las plazas o
puestos para contratados permanentes, lo cual pretendia atender el mandato judicial unilateralmente procedid a formular las
planillas tanto de funcienamiento como de inversiones en las que se incluyé pretendiende percibir doble remuneracion y
gratificacion por navidad en el mes de diciembre 2014. Con respecto a las planillas de inversiones, teniendo conecimiento
pleno de que ya existian las planillas de funcionamienta N° 01419 de remuneracion y la planilia N° 01420 de Gratificacion, el
sefior Adan Alejandro Moscoso Yugra hizo aclo omiso de comunicar sabiendo que también se enconiraba en ambas
planiflas de cobro;

Que con los hechos descritos, €1 Trabajader Adan Alejandro Moscoso Yugra ha vulnerado Ios literales a) y b) del articulo 39°
de la ley del servicio civil en los cuales se consideran como obligaciones de los servidores civiles CUMPLIR LEAL Y
DILIGENTEMENTE LQS DEBERES Y FUNCIONES QUE IMPONE EL SERVICIO PUBLICO asi como SALVAGUARDAR
LOS INTERESES DEL ESTADO, con los que ha incurrido en falta disciplinarias establecidas en ios literales h), o} y p) del
articula 85° de la ley N° 30057, por intentar hacer uso de su funcién con fines de lucro personal, al pretender cobrar el mismo
doble remuneracién y gratificacion e incluir en ambas planiltas de funcionamiento y Inversiones a los servidores CINTHIA
PAQLA RONDON SOTO, MELISSA YNES HUASCOPE VENTURA, PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA, RICHARD
ALBERTO DIAZ PANTIGOSO, hecho tacsativamente prehibido por ia dispuesto en las normas citada fineas arriba;

Respecto a |z imputacion de la elaboracion de Planilla Inversiones, el Jefe de [a Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica (OTIE) con Informe N°314-2015-0TIE-GMIMPMN. a folios 267, ha informado que las Planillas N 1352 y
N°1364 que fueron creadas el 22 y 26 de diciembre del afio 2014, se eliminaron de ta Base de Datos del Sistema MIMIT el
dia 07 de enero de! ano 2015, asimismo con Informe N°317-2015-0TIEGM/MPMN., el encargado de la referida oficina ha
dado a conocer gue la eliminacion de las Pianillas se ha realizado de un equipe de computo que estaba asignado al drea de
remuneraciones, lo cual deja entrever que fue el procesado quien en confubernio con 1a procesada Ynés Melissa Huascope
Ventura ELIMINARON LAS PLANILLAS N° 01352 y N°01364, al verse descubiertos por el Jefe de la Oficina de Cantro!
Institucional procedieron a borrar las evidencias con lo cual pretendieron entorpecer la investigacion, sin embargo eslos actos
han quedado grabados en el sistema;

Considerando el Informe N°® 362-2014-OCI/MPMN, de fecha 05 de enero del 2015 a folios 138,
emitido por el Ingeniero Ricardo Cérdova Pisco Jefe del Organo de Control Institucional (CCI), y el Informe N° 317-2015-
OTIEGMMPMN a folios 81, de fecha 02 de diciembre 2015 emitida por el Jefe de la Oficina de Tecnologia de fa Informacion e
Estadistica, donde se prueba gue las planillas de inversiones existieron, pero fueron borradas del sistema con la finalidad de
encubrir y distorsionar la investigacién, estos documento probatorio de la {OCI) amparado en LEY ORGANICA DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LEY N° 27785 ARTICULO N° 15
ATRIBUCIONES DEL SISTEMA numeral Fj EMITIR, COMO RESULTADO DE LAS ACCIONES DE CONTROL EFECTUADAS,
LOS INFORMES RESPECTIVOS CON EL DEBIDO SUSTENTO TECNICO Y LEGAL, CONSTITUYENDO PRUEBA PRE-
CONSTITUIDA PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y/O LEGALES QUE SEAN RECOMENDADAS EN
DICHOS INFORMES;

Con su actuar, el trabajador Adan Alejandro Moscoso Yugra ha incumplido |as abligaciones que
) como servidor plblico debié observar, tales come, adicionalmente a las sefialadas en e articulo 39° de la ley 30057, las establecidas
en los literales a), d) y g) de! arficulo 156° del reglamento aprobado con D.S. N° 040-2014-PCM, es decir: DESEMPENAR SUS
FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES ADMINISTRATIVOS CON PUNTUALIDAD CELERIDAD, EFICIENCIA, PROBIDAD Y
CON PLENO SOMETIMIENTO A EA CONSTITUCION POLITICA DEL PERU, LAS LEYES Y EL ORDENAMIENTO JURIDICO
NACIONAL; ORIENTAR EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES AL CUMPLIMENTO DE SUS OBJETIVOS DA LA INSTITUCION
Y A LA MEJOR PRESENTACION DE SERVICIOS QUE ESTA_BRINDE Y DESARROLLAR SUS FUNCIONES CON
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RESPONSABILIDAD A CABALIDAD Y EN FORMA INTEGRAL, ASUMIENDO CON PLENO RESPECTO A SU FUNCION
PUBLICA; na obstarte de tener conocimiento de lo previsto en el literal ¢) del articulo 157° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil aprobado con D.S. N° 040-2014-2014-PCM, virtud al cual esta prohibido de tener o Procurar beneficios o ventajas
indebidas para si o para otros, mediante el uso de su puesto, autoridad influsncia o apariencia de influencia;

Que, del Informe Legal N° 247 -2018-DJNT/GAJ/GM/AIMPMN_de fecha 15 de marzo de! presente
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, del andlisis del Recurso de Receonsideracién; de los documentos obrantes en el
expediente; de la falta imputada, asi como fa responsabilidad del procesado el sefior Adén Alejandro Moscoso Yugra sabia
perfectamente de la efaboracién de las planillas razon que él era el encargado de elaboracion de planillas de inversisn y
funcionamiento, en coordinacion con lz servidora Ynés Melissa Huascope Ventura, y alin mas, se ha probado que se intentd el cobro
de doble percepcion econdmica tante por funcionamiento como per inversionas en el mes de Diciembre del 2014, ademas como jefe
de la servidora antes aludida, el debid de controlar, de que se proceda cenforme a los procedimientos establecidos en ley y evitar que
se genere doble planilias, es decir, qua ha incumplido con su deber de control, de sus subordinados, vulnerando los literal a} del
articule 39° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los cuales se considera como obligaciones de los servidores civiies
CUMPLIR LEAL Y DILIGENTEMENTE LOS DEBERES Y FUNCIONES QUE IMPONE EL SERVICIO PUBLICO. Con Io que ha
incurrido en las faltas de cardcler disciplinarias establecidas en los literales a), o} y p} de! articulo 85° de la Ley N° 30057, actuar o
influir para beneficio propio y de terceros, intentar la doble remuneracidn por haber incumplido con las normas establecidas en la
Presente Ley y su Reglamento “Omision al cumplimiento de ceber de Funcion de fiscalizacion a sus inferioras”. Asi como también del
numeral §8.3 del articulo 98° del Reglamente aprobado con decreto Supremo N° 040-2014-PCM por falta “por omisién consiste en
la ausencia de una accidon que el servidor civil, tenia obligacion de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”, falta de
fiscalizacién al persanal a su ¢argo,

Que, estando & Io dispuesta en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Ley N°27444 Nueva Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas por fa Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADQ, &l Recursc de Reconsideracion presentado por el
administrado ADAN ALEJANDRO MOSCOSO YUGRA, por los considerandos en la presente Resolucion y ratificando en todos sus
extremos la Resolucion de Alcaldia N° 01402-2015-AMPMN de fecha 31 diciembre del afic 2015, donde en su ARTICULO PRIMERO
resuelve; Sancionar con medida disciplinaria de Destitucién al Servider Adan Alejandro Moscoso Yugra por la comisién de las faltas de
carater disciplinario establecidas y sustentadas en los considerando de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO; DISPONER la nofificacion con la presente resolucion al sefior ADAN
ALEJANDRO MOSCOSO YUGRA.

ARTICULO TERCERQ: DISPONER Ila inmediata ejecucion de Ta presente resolucion, por lo que
debera remitirse copia a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para que proceda al Registro respectivo. ENCARGANDO a la
Oficina de Tecnologia de la Informacidn y Estadistica la publicacion de la presente Resolucién en el Portal institucional
www.munimoguequa.qob.pe de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Moguegua.

ARTICULO CUARTO: DAR, por agotada fa via administrativa. .

S QUISPE MAMANI
ALCALDE
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