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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES Ley N° 27972

RESOLUCION DE ALCALDIiA N° 00207 2016-A/MPMN
Moqueguz, () § ABR, 2016

VISTOS:

El Informe Legal N° 273 - 2016-DINT/GAJGM/AMPMN de fecha 28 de Marzo del afio 2016; la Resolucién
de Sub Gerencia N° 042-2015-SGPBS/MPMN. de fecha 31 de Diciembre del 2015, el Informe N® 073-2015 GAJ/GM/MPMN, Informe
N° 362-2014-0CIIMPMN, el Informe N° 314-2015-OTI-GM/MPMN, el Memorado N° 5469-2014-GA-GM/MPMN y Exp, 001972 de
Recurso de Apelacion de fecha 14 de Enero del 2016, v,

CONSIDERANDQ:

Que, de acuerdo con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peril, concardante con los articulos |y It
del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, a Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, es el drgano
. e gobierno promotor del desarrollo local, con personeria |uridica de derecho publico y plera capacidad para el cumplimiento de sus
r fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su cocmpetencia; siendo el Alcalde su
= || representante legal y méxima autoridad administrativa,

Que, mediante Exp. N° 001972 de Recurso de Apelacion de fecha 14 de Enero del 2016, el servidor
Richard Alberto Diaz Pantigoso interpone recurso de Apelacion en conira de la Resolucién de Sub Gerencia N° 042-2016-
SGPBS/MPMN, de fecha 31 de Diciembre del 2015, con la finalidad, de que se declare nula; amparandose en los siguientes
fundamentos: A} Que, mediante senlencia ejecutoriada se ha reconocide su situacién juridica de trabajador permanente bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en fa categoria de Técnico Administrativo, B) Que, ha percibido sus remuneracicnes
por diferentes fuentes, y las planillas de inversiones de! mes de noviembre N° 1352 y 1364 no existen y [ planilia de inversiones N*

NG 1362 es emitida por el pago del Ingeniero Gdmez Cutipa Alberto Crlando, C) Que, ha solicitado que se o incluya en planilla de pago
m de remuneraciones por la fuente de funcienamiento, pedide que ha side atendido y por ende ha contado con opinién favorable de fa

SUBG Gerencia de Asesaria Juridica con informe N° 1910-2014-GAJ-GM-GM/MPMN de facha 03 de diciembre 2014, lo gue ha motivado que

i el Gerente de Admiristracion emila el informe N° 3784-2014-SGPBS-GA/GM/MPMN de fecha 04 diciembre 2014 y el Memoréndum

L gt é", N° 5469-2014-GA-GMIMPMN de fecha 04/12/2014, ordenando su incorporacion a planifias de pago del programa de funcicnamiente

"\—-’/ oo et en el grupo ocupacional de Técnico Administrativo Il plaza vacante N° 214, dirigido al Sub Gerente de Personal y Bignestar Social,
Rz e

quien levanta el acta en forma bilateral de reposicién definitiva y modificacion de modalidad contractual;

Que, segun informe N 362- 2014- OCT/NPNN, de fecha 31 de Diclembre del afio 2014, el Jefe del Organo
de Control Institucionat (OCI) informa que personal que venia siendo pagado en Planillas de Inversiones en Diciembre del 2014
(remuneragiones y aguinalda) también se les viene incluyende en Planillas de Funcionamiento del mismo periodo para el pago de
remuneraciones y gratificaciones, siendo el personal involucrado, entre ofros el servidor Richard Alberto Diaz Pantigoso que se
encontraba laborando como Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Trasportes y Seguridad Vial, Asimismo informa que el
procesado Adan Alejandre Moscosa Yugra en la fecha indicada (31 de diciembre 2014) estaba encargado de la elaboracion de tales
planillas es decir de Inversiones y de Funcionamiento y la procesada Melissa Ynes Huascope Ventura se desempefiaba como
Técnico Administrative area de remuneracionas de la Sub Gerencia de Personal respectivamente segun el Informe N° 463-2015-
SSQZ-AC-SPBS/GA/GMIMPMN, del Area de Contratos, porque el pago de doble remuneracién puede crear un precedente para que
se cubran plazas presupuesiadas que deben ser ocupadas a través de concurso, por lo que la OCI solicitd se implementen las
medidas correctivas y se anulen las planillas de funcionamiento en la que se enconfraban entre otros e! servidor Richard Alberto Diaz
Pantigoso;

Oue se evidencia ! original de {a Planilla de Remuneracion de Funcionamientc N° 01419 y Ia planilla da
gratificacion N° 01420 cerrespondiente al mes de diciembre 2014 figurando en dicha planifias del servidor RICHARD ALBERTO DAz
PANTIGOSO y los siguientes trabajadores: ADAN ALEJANDRO MOSCOSO YUGRA, MELISSA YNES HUASCOPE VENTURA , ,
PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA, CINTHIA PAOLA RONDON SOTO;

Que, obra en el expediente administrative original de la Planilla de Remuneracion de Inversiones N° 01352,
01362 y 01364 correspondiente al mes de Diciembre 2014, figurando en dicha planila ADAN ALEJANDRO MOSCOSO YUGRA,
YNES MELISSA HUASCOPE VENTURA, PATRICIA DENNIS PANTIGOSO POMA, RICHARD ALBERTO DIAZ PANTIGOSO;
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Que, del Informe N° 007-2015-GA-SPB.S/MP(VIN, de fecha 06 de enero del 2015, el Sub Gerente de
Personal y Bienestar Social solicita al Gerente de Administracién que se implementen medidas correctivas para corregir la situacion
presentada y la anulacién de Planiila de Funcicnamiento elzborada indebidamente;

Que, obra el Informe N° 015-2015-GA-GM/MPMN, de fecha 12 de Enero del afio 2015, mediante el cual el
Gerente de Administracién solicita al Gerente de Asesoria Juridica que emita opinion sobre la procedencia o no del pago de las
planillas por Funcionamiento o en su defecto poder gestionar el reconocimiento de deuda en el presente ejercicic presupuestal,
asimismo sclicita opinion respecto del proceder de los trabzjaderes que de ser ef caso deba iniciarse ante las instancias
correspondientes;

Que, considerando el Informe N° 073-2015-GAJIGM/MPMN, de fecha 19 de enero del 2015, el Gerente de
Asesoria Juridica concluye que indebidamente se ha incorporado en Planilla de Funcionamiento a servidores que fueron repuestes por

_.,_‘;@,o"“’"’“"'w o mandato jud:‘cjal y cuyo pago de remuneraciones se le hacia con recursos de proyactos de inversion o el régimen laboral CAS v que
/f F ow o S8 ha pretendido a través de la planilla de remuneraciones de funcionamiento incorporar en el CAP y en el PAP a dichos trabajadores
g oris ¢ Tepuestos por mandato judicial sin contar con la correspondiente plaza presupuestada, por lo que recomiendz: a) Que se centinde
2 JURIDICA ¢ pagando a los frabajadores referidos lineas arriba por la fuente de financiamiento (Inversiones) que se les venia pagando, siguiendo
N\ 4, . ~.. ademas el procedimiento de recenocimiento de devengado para ef page de la remuneracién de diciembre adeudada, b} Modificar !
N ey CAP y el PAP Institucional creando las plazas presupuestadas para frabajadores centratados permanentes por mandato judicial y la

respectiva asignacion presupuestaria en el Presupuesto Institucicnal dentro del Grupo Genérice de Gasto vinculado al concepto de
Personal y Obligaciones Sociales, ¢) Determinar la_responsabilidad administrativa en la que hayan incurrido el o los
trabajadores que incorporaron en Planilla de Funcionamiento a los servidores gue fueron repuestos por mandato judicial
cuyo pago de remuneraciones se venia haciendo con recursos de proyectos de inversién

Que, cbra el Memorando N° 033-2015-GA-GM/MPMN, de fecha 19 de Enero del 2015, por lo que el Gerente
de Administracion ordena al Sub Gerente de Contabilidad proceda anular la Planilla de Funcionamiento de Remuneraciones y ia
Planillz de Gratificaciones de Diciembre 2014, en ese sentide es que el Sub Gerente de Contabilidad informa que ha procedido a
anular del registro admiristrativo de la Fase devengado las Planillas de Remuneraciones y Gratificacicnes cargadas al Programa de
Funcionamiento siendo las Planillas N° 1419 y N° 1420;

Que, con el Memarando N°577-2015-SPBS-GA-GM/MPMN, de fecha 11 de junio del 2015, el Sub Gerente
de Personal y Bienestar Social solicita a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios evaltie [a responsabilidad
administrativa de los trabajadores Adan Alejandro Moscoso Yugra, Ynés Melissa Huascope Ventura, Richard Alberto Diaz
Pantigoso, Dennis Patricia Pantigoso Poma y Cinthia Paola Rondén Soto;

Que, del ANALISIS de los actuados tenemos que ef servidor Richard Alberto Diaz Pantigoso durante la
comision de los hachos se desempefiaba como Asistente Técnico de la Sub Gerencia de Transportes y Sequridad Vial, siendo su
responsabilidad dar a conocer al su superior sobre todos los actuados dentro de ella fas irregularidades de la elaboracion de la planilla
de Inversiones y Funcionamiento, razén que él conocia de su elaboracion porque sclicito a la Entidad su incorperacion a la planilla de
funcionamiento amparado en el mandato judicia!, realizando el seguimiento en el area de remuneraciones donde el sefior Adan
Alejandro Moscoso Yugra elaboro las planillas el mismo que coadyuve para lograr sus fines con el objativo de obtener beneficios y
vendajes indebidas, estos hechos irregulares el servidor Richard Alberto Diaz Panfigoso nuca comunico a su superiores porque el
también estaba incluido en ambas planillas de funcionamiento N° 1419 y 1420 y por inversiones N° 01352, ademés el servidor no ha
demostrado el proveido directo y/c expreso al 4rea de remuneraciones dende se disporga la efaboracion de planilias de
funcionamiento, por tales omisiones se le ha imputado de una falta que han motivado su suspension psr un meses, el mismo que es
materia de impugnacidn;

Que, se evidencia que el servidor Richard Alberto Diaz Pantigose, durante la comisidn de los hechos se
desempefiaba como Asistonte Técnico de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial, a sabiendas que existia el memorando
NP 5468 de! servidor Richard Alberto Diaz Pantigoso donde se disponia incluirlo en planillas de funcionamiento N° 1419 y N° 1420;
de ello el servidor no ha demostrado el proveido expreso al area de remuneraciones donde se disponga la elaberacion de dichas
planillas, sin que se cumpla con todos fos procedimientos administrativos a modificar o adecuar el Cuadro para Asignacitn de
Personal (CAP) creando las plazas o puestos para contratados permanentes, con estos hechos pretendiendo atender un mandato
judicial, ademas el servidor ha hecho acte omiso de no informar también que existia la planilla de inversiones N° 01362, donde
irregularmente también estaba incluido, de los medios probatorios se observa que:
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Con los hechos descritos, el servidor Richard Alberto Diaz Pantigose ha vulnerado fos literales a), b}, ¢) y f} del articulo 39° de
la ley de! servicio civil N® 30057, en los cuales se consideran como obligaciones de los servidores civiies CUMPLIR LEAL Y
DILIGENTEMENTE LOS DEBERES Y FUNCIONES QUE IMPONE EL SERVICIO PUBLICO asi como SALVAGUARDAR LOS
INTERESES DEL ESTADO, Y DENUNCIAR ANTE LA AUTORIDAD LOS ACTOS DELICTIVOS, FALTAS DISCIPLINARIAS
O IRREGULARIDADES QUE CONOZCA;

Respecto a la imputacién de la elaboracion de Planilla Inversicnes, e Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Estadistica (OTIE) con Informe N°314-2015-0TIE-GMIMPMN, ha informado que las Planiltas N°® 1352 y N°1364 que fueron
creadas el 22 y 26 de diciembre del afio 2014, se eliminaron de la Base de Datos del Sistema MIMIT el dia 07 de enerc del afic
2015, ¢l encargado de !a referida oficina ha dado a conocer gue la eliminacion de las Planillas se ha realizado de un equipo de
compute que estaba asignado al area de remuneracionas a cargo de Ja servidora Ynés Melissa Huascope Ventura, lo cual con
este acto prueba su dolo al verse descubiertos por el Jefe de Iz Oficina de Control Institucional procediercn a borrar las
avidencias pretendiendo entorpecer la investigacion, sin embargo estos actos han quedado grabados en el sistema;

Que del Informe N°® 362-2014-OCI/MPMN, de fecha 05 de enero del 2015 a folics 65, emitido por e! Ingeniero Ricardo Cordova
Pisco Jefe del Orgaro de Control Institucional (OCI), y ! Informe N° 314-2015-OTIEGMAMPMN, de fecha 01 de diciembre 2015
emilida por el Jefe de la Oficina de Tecnologia de la informacién e Estadistica, se prueba que las planiilas de inversiones N°
1352 y 1364 existieron, pero fueron borradas, en ef caso de la planilla N° 1362 donde estaba incluido el servidor Richard
Alberto Diaz Pantigoso_fue modificada, porque el sefior Alejandro Moscoso Yugra y la servidora Ynés Melissa
Huascope Ventura tenian acceso al sistema de creacion de planillas. Estos documentos probatorics mostrados por la
{OCY) se amparan en la LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA LEY N° 27785 ARTICULQ N° 15 ATRIBUCIONES DEL SISTEMA numeral F) EMITIR, COMO RESULTADO
DE LAS ACCIONES DE CONTROL EFECTUADAS, LOS INFORMES RESPECTIVOS CON EL DEBIDO SUSTENTO
TECNICO Y LEGAL, CONSTITUYENDC PRUEBA PRE-CONSTITUIDA PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES

(/’N ADMINISTRATIVAS Y/O LEGALES QUE SEAN RECOMENDADAS EN DICHOS INFORMES;
K 1)

Que, del Informe Legal N° 273-2016-DUNT/GAJIGM/AMPMN, de fecha 28 de marzo 2016, emitide por la
Gerencia de Asesoria Juridica, del analisis del Recurso de Apelacion; de los documentos obrantes en el expediente y de la falta
Y imputada, se ha determinado ta responsabilidad def servidor Richard Alberto Diaz Pantigoso que laboraba como Asistente Técnico
' a2 de la Sub Gerencia de Trasportes y Seguridad Vial, lo irreqular es que a sabiendas que conccia de la foermulacion indebida de las
\_/ Planillas de Funcionamiento Nros. 01419 y 01420 parque el mismo solicité su incorporacion a la planilla de funcionamiento at Juez de
Primer Juzgado Mixto de la Provingia de — Mariscal Nieto — Moguegua de fecha 14 de julio 20%4, al amparo del mandaio de
Reposicion Judicial y realizo el seguimiento de la misma en la Municipalidad &rea de remuneraciones, ademas se advierte que no
existe ningn proveido de derivacion directa al drea de remuneraciones con la arden expresa de que se formulen planillas de
funcionamiento incluyendo al referido servider con la cual quedan desvirluados sus argumento de defensa sobre elto. Con respecto de
la planilla de inversiones N* 01362, el servidor conocia de ella, razén que los meses anteriores se le pagaba por inversiones, todos
eslos actos irregulares el servidor Richard Alberto Diaz Pantigoso coadyuve para lograr sus fines con el objefo de obtener
beneficios y ventajas indebidas como Ia doble remuneracion para si y para ofros, lo cual no le ha permitido cumplir leai y
diligentemente sus deberes y funciones que impene el servicio plblico, sin que se siguiera el procedimiento regular, ponia en riesgo y
afectaba el logro de los objetivos institucionales na informo sobre las iregularidades a sus superiores para salvaguardar los infereses
del Estado, vulnerando los literal a), b y f) del articulo 39° de la Ley N* 30057, Ley de! Servicic Civil, en los cuales se considera como
obligaciones de los servideres civiles CUMPLIR LEAL Y DILIGENTEMENTE LOS DEBERES Y FUNCIONES QUE IMPONE EL
SERVICIO PUBLICO, Y DENUNCIAR ANTE LA AUTORIDAD LOS ACTOS DELICTIVOS FALTAS DISCIPLINARIAS O
IRREGULARIDADES QUE CONOZCA con lo que ha incurrkio en las faltas de caracter disciplinario establecidas en los Iterales o) y
p) del arliculo 85° de la Ley N® 30057, actuar o influir para beneficio propio y de terceros, la prohibicién de doble percepcion de
remuneraciones, asi como también del numeral 98.3 de! articulo 98° del Reglamento aprobado con decreto Suprema N® 040-2014-
PCM por falta “por omision consiste en la ausencia de una accién que el servider civil tenia obligacién de realizar y que estaba en
condiciones de hacerlo™

Y

a2

N

Que, estando a o dispuesto en la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Ley N°27444 Nueva Ley del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADO, el Recurso de Apelacién presentado por el servider
RICHARD ALBERTO DiAZ PANTIGOSO por los considerandos en la presente Resolucion v ratificands en todes sus extremos la
Resolucion de Sub Gerencia N° 042-2015-SGPBS/MPMN, de fecha 31 de Diciembre del 2015, donde en su ARTICULO PRIMERO
resuelve: Sancionar con medida disciplinaria de suspension por un mes al servidor Richard Alberto Diaz Pantigose por {a comision
de las faltas de caracter disciplinario establecidas y sustentadas en los considerando de la presente resolucion.

. ARTICULC SEGUNDO: DISPONER la naotificacién con la presente resolucidn al servidor RICHARD
ALBERTO DIAZ PANTIGOSO.

e

’ﬁ"o ‘no\flr;%
/ 4 %, ARTICULO TERCERO: DISPONER la inmediata ejecucidn de la presente resolucibn, por lo que debera
remitirse copia a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Sccial para que proceda al Registro respectivo. ENCARGANDO a [a Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Estadistica la publicacibn de la presente Resclucién en el Portal Institucional
www.munimoguequa.qob.pe de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Moquegua.

ARTICULO CUARTG: DAR, por agotada la via administrativa.
MENIQUESE Y CUMPLASE.
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