“ANO INTERNACIONAL DE LAS LEGUMBRES" .,
“2007-2016 DEGENICQ DE LAS PERSOMAS CON RISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA CONSOL]DA'CION DEL MAR DE GRAU"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUC|ON DE ALCALDIA N° 00502 :2016-A’MPMN
Moquegua, § 0 AGO, 2016

VISTOS.-

El Informe N° 148-2016-ULE/SPPPR/GPP/GM/MPMN; el informe N° 28-2016-GWMN-RPH-
SPPPR/GM/MPMN; el Informe N° 683-2016-SPPPR/GPP/GM/MPMN; el Informe N° 858-2016-SGPHIGPP/IGM/MPMN y el
Informe Legal N° 691-2016-DJNT/GAJMPMN; en relacién al Plan Trabajo “PLANIFICACION DEL PROCESO DE
FOCALIZACION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA Y PROMOCION DE LA INCLUSION Y EQUIDAD
SOCIAL" y;

CONSIDERANDOQ.-

Que, de conformidad a lo dispuesto por ¢l articulo 194° de 1a Conslitucion Politica del Estado, en
concordancia con el articulo 1| del Titulo Preliminar de !a Ley N® 27972, “Ley Orgéanica de Municipalidades”; los Gobiernos
Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia, en la facultad de sjercer actos de gobferno, administrativo y de administracién.

Que, el articulo 28° de la “Ley Organica de Municipalidades”, Ley N° 27972, sefiala que la esfructura
organica de la Municipalidad, comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, &l Organo de Auditoria
Interna, la Proguraduria Piblica Municipal, la oficina de Asesoria Juridica y la oficina de Planeamiento y Presupuesto; ello
esta de acuerdo a su disponibilidad econbmica y los limites presupuestales asignados para gastos corrientes. Los demas
organos de linea, apoyo y asesoria se establece conforme lo determina cada gobierno local.

Que, el Programa de Incentivos a la meiora de la Gestién Municipal (P1), fue creado mediante Ley N°
29332 y modificado mediante Decreto de Urgencia N® 118-2009, el cual en su articulo 5°, indica o siguiente: Los recursos
que se asignen al Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento
de fos fines y objetivos del referido plan, conforme aio que dispone la presente ley.

Que, el PI-2016, es un programa elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), que se
crea con la finalidad de impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y el desarrollo sostenible de la economia
local y la mejora de su gestion, en el marco del Proceso de Descentralizacion y mejora de la competitividad; asimismo el
Ministerio de Economia y Finanzas establece las metas del PI, asi como los procedimientes para su cumplimiento al 31 de
Julio de! 2016 y al 31 de diciembre del 2016 (segundo semestre), para el logre de los objetivos establecidos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueba los procedimientos para el
cumplimiento de Metas y la asignacién de recurso del Plan de Incentivo, a la mejora de la Gestion y Modernizacién
Municipal 2016 y mediante Resolucién Directoral N* 003-2016-EF/50.01, se aprueba los Instructives para el cumplimiento
de las metas del Programa de Incentivos, a la mejora de la Gestion Municipal para ¢! afic 2016.

Que, con Informe N° 28-2016-GWMN-RPH-SPPPR/GM/MPMN, de fecha 01 de agosto del 2016, el
Ing. Gumercindo Wilson Mamani Marca, del Area de Planes, remite a la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto
Participativo y Racionafizacion, el Plan de Trabajo “PLANIFICACION DEL PROCESO DE FOCALIZACION PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA Y PROMOCION DE LA INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL" que contiene actividades,
objetivos, metas, productos y resultados establecidos en un cronograma; que dicho plan requiere un financiamiento que
asciende al monto de S/ 70,080.00 (SETENTA MIL OCHENTA CON 00/100 SCLES), el mismo que sera financiado
integramente con los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal; por tanto
lo considera como adecuado y recomienda su aprobacién, previa opinién presupuestaf,

Que, con Informe N° 683-2016-SPPPR/GPP/GM/MPMN, de fecha 02 de agosto del 20186, ¢l Ing. Nery
Rodolfo Fernandez Nina, Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, remite a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, el Plan de Trabajo “PLANIFICACION DEL PROCESO DE FOCALIZACION PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA Y PROMOCION DE LA INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL” ; por lo que remite dicho
Plan de Trabajo, para su aprobacion mediante acto resolutiva, previa disponibilidad presupuestal,
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Que, con Informe N° 858-2016-SGPH/GPP/GM/MPMN, de fecha 02 de agosto del 2016, el ing. P.
Rubén Pare Huacan, Sub Gerente de Presupuesto y Hacienda, informa a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
que existe Disponibilidad Presupuestal, para la aprobacion del Plan de Trabajo “PLANIFICACION DEL PROCESO DE
FOCALIZACION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA Y PROMOCION DE LA INCLUSION Y EQUIDAD
SOCIAL"; segin el detalle siguiente:

Meta Monto Fte. Fto. Rubro y Tipo de Rec.
Habilitadora
0298 S§/.70,080.00 5. Recursos Determinados | 18. Cancn y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones

13. Participaciones - Plan de Incentivos y Modemizacitn
de la Mejora a la Gestion Municipal.

De conformidad a lo previsto en la Ley N° 28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”
y en uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades™.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo “PLANIFICACION DEL PROCESO DE
FOCALIZACION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA Y PROMOCION DE LA INCLUSION Y EQUIDAD
SOCIAL", con un Presupuesto de S/. 70,080.00 (SETENTA MIL OCHENTA CON 00/100 SOLES), de acuerdo al siguiente
detalle:

Ubicacién : Regién Moquegua

Departamento : Moguegua

Provincia : Mariscal Nieto

Distrito : Moquegua

Entidad Contratante : Municipalidad Provincial Mariscal Nieto

Responsable : Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Presupuesto : S/, 70,080.00 scles

Fuente de financiamiento : 05 recursos determinados

Rubro : 18 Canon Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones

Tipo Recurso : 13 Participaciones — Plan de incentives y Modemizacion de la Mejora a
la Gestién Municipal

Plazo de Ejecucion : 150 dias calendario

ARTICULO SEGUNDQ. AUTORIZAR, la Ejecucién Presupuestal del Pian de Trabajo

\ “PLANIFICACION DEL PROCESO DE FOCALIZACION PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA Y PROMOCION

DE LA INCLUSION Y EQUIDAD SOCIAL", del Programa de Incentivos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, , Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y
Racionalizacién, Sub Gerencia de Presupuesto y Hacienda y otras areas correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la

HIOW/AMFMN
DJINTIGAS
LJRF

HEATAS QUISPE MAMANI
ALCALDE



	00000001
	00000002

