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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N* 27672 DEL 26-05-2003
LEY N* 8230 DEL 03-04-1836

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 00598 .2016-A/MPMN
Moquegus, § 0 OCT, 2016

VISTOS .-

La Cara N° 002-2016-YSCF; el Informe N° 44-2016-GWMM-RPH-SPPPR/IGMMPMN; el Informe N° 898-2016-
IRPPR/GPP/GM/MPMM; &l Informe N° 1087-2016-SPH/GPP/GMMPMN y el Informe Legal N° 873-2016-DJNT/GAJIMPMN,; en relacion al Plan de
Jifbajo denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA COMPETITIVIDAD Y MODERNIZACION DE LA
NICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO”, y,

CONSIDERANDO.-

Que, de conformidad a lo dispuesto por &l articulo 184° de Ya Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el arficulo
‘:::@\ Il def Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, "Ley Organica de Municipalidades”; los Gobierho$ Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
Q.\ ~administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia, en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de

Que, el articulo 28° de la “Ley Organica de Municipalidades”, Ley N°® 27972, sefiala que la estructura organica de la
Munrmpahdad comprende en el dmbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria Interna, la Procuradurfa Péblica Municipal, 1a
oficina de Asesoria Jurldica y la oficina de Planeamiento y Presupuesto; ello estd de acuerde a su disponibilidad econdmica y los limites
presupuestales asignados para gastos corrientes. Los demas drganos de linea, apoyo y asesoria se establece conforme lo determina cada gobierno
local.

Que, el Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal (PI}, fue creado mediante Ley N* 29332 y modificado
mediante Decreto de Urgencia N° 119-2009, ef cual en su articulo 5°, indica lo siguiente: Los recursos que se asignen al Programa de Incentivos a
ta Mejora de la Gestion Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos def referido plan, conforme a lo que dispone la
prasente ley.

Que, el Programa de Incentivos a fa mejora de la Gestion Municipal (Pi), es un programa elaborado por el Ministerio de
Economia y Finanzas {MEF), con € fin de impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y desarrollo sostenible de la economia local y la
mejora de la gestion de los Gobiernos Locales.

~ Que, el PI-2016 se crea con la finalidad de impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y el desarrollo sestenible de
la econamia local y la mejora de su gestion, en el marco del Proceso de Descentralizacion y mejora de la competitividad; asimismo ef Ministerie de
Economia y Finanzas establece las metas del P, asi como los procedimientos para su cumplimiento al 31 de Julio ded 2016 y at 31 de diclembre del
2016 (segundo semestra), para el logro de los objefivos establecidos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueba los procedimientos para el cumplimiento de Metas y la
asignacién de recurso del Plan de tncentivo, a 1a mejora de la Gestién y Modernizacidn Municipal 2018 y mediante Resolucion Directoral N° 003-
2016-EF/50.01, se aprueba los Instructivas para el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos, a la mejora de la Gestion Municipal para
el afic 2016.

d"
KENCIA S
CIPAL B j

Cue, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 00417-2016-AMPMN, de fecha 27 Junio del 2016, se autorizd el inicio del
Procedimiento Estratégico, para la Actualizacion del Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Mariscal Nieto y se conformé la
Comisidn de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnice de Planeamiento Estratégico del Plan de Desarrolio Local Concertado. -~

Que, con Carta N° 002-2016-YSCF, de fecha 26 de setiembre del 20186, el Lic. Yoni Sabino Cruz Flores, remite a la Sub

Gerencsa de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion el Plan de Trabajo denominado "ACTUALiZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE

ESTION PARA LA COMPETITIVIDAD Y MODERNIZACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO” para su revision y
iyaluacion, por el Programa de fncentives.

[ Que, mediante Acta de Sesion N° 001, de fecha 27 de sefiembre del 2016, se instalé la Comision de Planeamiento
JEstratégico, asimismo se realizd la Presentacion del Proceso de Planeamiento Estratégico, Presentacién y Aprobacion del Plan de Trabajo de
¥ Actualizacion ded Plan de Desarrollo Local Concertado y del Reglamento Interno de la Comisién de Planeamiento Estratégico.

Que, con Informe N° 44-2016-GWMN-RPH-SPPPR/GMMPMN, de fecha 28 de setiembre del 2016, el Ing. Gumercindo
Wilson Mamani Marca, del Area de Planes, remite a la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, el Plan de Trabajo
denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA COMPETITIVIDAD Y MODERNIZACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO”, crientado al cumplimiento del 2do Cbjetivo “Mejorar la ejecucion de proyectos de
inversién publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad def gasto” y al 5to Objetivo “Mejorar la provision de
servicios publicos locales prestados por ios gobiemnos locales en el marco de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades”; dicho
Plan, contiene actividades, objetivos, metas, productos y resuitados establecidos en un cronograma; que requiere un financiamiento que asciende al
monto de S/, 788,913.00 (SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TRECE CON 00/100 SOLES), el mismo que sera financiado
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integramente con los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacidn Municipal, Asimismo, indica que, durante fa
Sesion de Trabajo de la Comision de Planeamiento Estratégico de! PDLC, fue presentado y aprobado el Plan de Trabajo de Actualizacion del POLC,
con los aportes de los integrantes de la Comision, mediante el Acta de Sesidn N°® 001 del 27-09-2016.

Que, con Informe N° 898-2016-SPPPR/GPP/GMMPMN, de fecha 30 de setiembre del 2016, €l Ing. Nery Rodoifo Fernandez
Nina, Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, remite a la Gerencla de Plangamiento y Presupuesto, el Plan de Trabajo,
mencionado en el parrafo anterior, que estd orientado al orientado al cumplimiento del 2do Objetive “Mejorar la ejecucion de proyectos de
inversién pablica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto” y al 5to Objetivo “Mejorar la provisidn de
servicios piblicos locales prestados por los gobiernos locales en el marce de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades”;
indicando ademas que con fecha 27 de setiembre del presente se llevd a cabo la primera Sesion de la Comisién de Planeamiento Estratégice del
PCLC, donde se aprobé el Plan de Trabajo en mencion; por lo que es procedente su financiamiento por el Programa de Incentivos y se remite para
su aprobacion mediante Acte Resolutivo, previa dispenibilidad presupuestal,

Gue, con Informe N° 1087-2015-SPH/GPP/GMMPMN, de fecha 04 de octubre del 2016, el Ing. P. Rubén Pare Huacan, Sub
Gerente de Presupuesto y Haclenda, tnforma a la Gerencla de Planeamiento y Presupuesto, que existe Disponibilidad Presupuestal, para la
aprobacion del Plan de Trabajo denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA COMPETITIVIDAD Y
%" MODERNIZACIGN DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO”, de acuerdo al siguiente detalle:

Monto Fte. Fto. Rubro y Tipo de Rec.
$/788,913.00 | 5. Recursos Determinados | 18. Canony Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Paricipagiones

13. Participaciones - Plan de Incentivos y Modernizacion de la Mejora a la Gestidn Municipal,

Estando, a lo conferido por la Ley N° 27972 “Ley Organica de Municipalidades”, €l Aicalde Dr. Hugo Isaias Quispe Mamani,
ejerce a plenitud las funciones con fas facultades y atribuciones inherentes al cargo.

SE RESUELVE:

m ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, ¢l Pian de Trabajo denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTQS DE

GESTION PARA LA COMPETTIVIDAD Y MODERNIZACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO", crientado al
cumplimiento del 2do Objetivo “Mejorar [a ejecucion de proyectos de inversion pdblica, considerando los lineamientos de politica de mejora
en la calidad del gaste” y al 5to Objetive “Mejorar la provision de servicios puablicos locales prestados por los gobiernos locales en el
marco de 1a Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades”; con un Presupuesto de 5/.788,913.00 (SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS TRECE CON 00/100 SOLES), de acuesdo al siguiente detalle:

Ubicacién : Regién Mogquegua

Departamento : Moguegua

Provincia » Mariscal Nieto

Distrito : Moguegua

Entidad Contratante : Municipalidad Provincial Mariscal Niete

Fuente de financiamiento : 05 recursos determinados

Rubro : 18 Canon Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones
Tipo Recurso : 13 Participaciones - Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion Municipal (P1)
Presupuesto : 81.788,913.00 Soles

Plazo de Ejecucion : 210 dias Calendarios

Respensable : Sub Gerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacidn

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, la Ejecucion Presupuestal del Plan de Trabajo denominado “ACTUALIZACION DE
LOS INSTRUMENTQS DE GESTION PARA LA COMPETITIVIDAD Y MODERNIZACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL
NIETO",

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de
laneamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participative y Racionalizacion, Sub Gerencia de Presupuesto y Haclenda y
tras areas correspondientes,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Estadistica, la publicacian de |a presente
resolumon en ¢l pertal institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Moguegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUM.PLASE.

Municjpalidad Proyinciat Mariscal Nieto

HIQM/AMPMN
DINTIGAL
LJRF

AIAS QUISPE MAMANI
ALCALDE
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