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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N* 27972 DEL 26-05-2003
LEY N* 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIAN® 00706 -2016-A/MPMN
Moquegua, 0 7 BH:. 2[115

VISTOS:

El Informe N° 480-2016-GPP/GM/MPMN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de fecha
29 de setiembre del 2016, Informe N°® 387-2016-GM/A/MPMN de la Gerencia Municipal de fecha 18 de octubre del 2016 e
Informe N° 459-2016-DINT/GAJ/A/MPMN de la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 29 de noviembre del 2016 y

CONSIDERANDO:
,-.-:-%,,\ Que, conforme a lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado,
P it » modificado por el articulo tnico de la Ley N° 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
'*.igt? “f.Ley Organica de Municipalidades”, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno Local que

A
12 oeqdhsopy, 2tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;
'\\—,_ &) 'rom E
N, 4 Que, mediante Ley N* 30057, L.ey del Servicio Civil, se aprobé un nuevo Régimen del Servicio

ST057 Civil, a fin que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia, eficiencia y presten efectivamenie
servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la acotada Ley, sefiala que las
entidades publicas comprendidas en su dmbito debera pasar al nuevo Régimen del Servicio Civil de manera progresiva en un
plazo méximo de seis (06) afos;

AN Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley mencionada, establece que
#.\\ para el proceso de traslado de las entidades publicas al nuevo Régimen del Servicio Civil, se aprobaran las reglas, procesos y
A . metodologias que aquellas deberan observar, las mismas que implican los siguientes pasos: a) Analisis situacional, que
* incluyen mapeo actual de puestos de la entidad, el analisis de los principales servicios a prestar por la entidad y de la carga de
trabajo; b) Propuesta de reorganizacion, que incluye la simplificacion de procesos, definicion de nuevos perfiles de puesto y la
cantidad de personal necesario para ejercer sus funciones adecuadamente, la cual se realizara en coordinacion con SERVIR;
¥, ¢) La valorizacion de los puestos de la entidad publica, en coordinacion con SERVIR y el Ministerio de Economia y
Finanzas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°160-2013-SERVIR/PE se aprobaron los
“Lineamientos para el Transito de una entidad pUblica al Régimen del, Servicio Civil', asi como también la Guia de Mapeo de
Puestos que observaran las entidades publicas a fin de prepararse para la implementacion de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, de acuerdo a la norma precitada. corresponde conformar una Comision de Transito al
Régimen del Servicio Civil, que esta encargada de impulsar el proceso de transito al nuevo régimen y la difusion y supervision
de cada una de sus etapas y. en representacion de la entidad, coordinara con SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho
proceso;

Que, mediante Informe N°® 459-2018-DINT/GAJ/AIMPMN de fecha 29 de noviembre del 2016, la
Gerencia de Asesoria Juridica considera que mediante Resolucion del Titular de la Entidad, se designe a la Comision que estaré
encargada del Trénsito al Servicio Civil, y se prosiga con su implementacion, segun lo sefialado en la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°® 160-2013-SERVIR/PE de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) que, aprobd los “Lineamientos para el
Iransito de una entidad publica al régimen del servicio civil".

En uso de las facultades conferidas por articulo 20°, numeral 6) dé la Ley N° 27972; con el visto
bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica y Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CONFORMAR a partir de la fecha la Comisién de Transito al Régimen
del Servicio Civil de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto que estara encargada de impulsar el proceso de transito al
nuevo régimen y la difusion y supervision de cada una de sus etapas y, en representacion de la entidad, coordinara con
SERVIR el desarrollo de las etapas de dicho proceso, la misma que estara integrada por los siguientes miembros:
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e Gerente Municipal: Econ. Claudio Sanchez Pérez

¢  Representante de Alcaldia: Abog. Filamir Contreras Silva

e  Sub Gerente de Personal y Bienestar Social: Abog. Stalin Elizalde Zeballos Rodriguez
e  Gerente de Planeamiento y Presupuesto: CPCC Carlos Ponce Zambrano

¢  Gerente de Administracion: Lic. Adm. Roberto J. Davila Rivera

ARTICULO SEGUNDOQ: La Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social, brindara el apoyo
tecnico necesario a la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil para el cumplimiento de la funcion encomendada en
el Articulo Primero de la Presente Resolucion. La citada Comision desempefara su funcion hasta el término de la
implementacion del Régimen del Servicio Civil en la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

L ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los miembros de la Comision de
. = Transito al Régimen del Servicio Civil de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto.
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