“ANO INTERNACIONAL DE LAS LEGUMBRES”
"2007-2016 DECENIOQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA CONSOLIDA_CION DEL MAR DE GRAU"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
LEY ORGANICA N° 27972 DEL 26-05-2003
LEY N° 8230 DEL 03-04-1936

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0859 -2016-A/MPMN
Mogueguz, 2§ DIC. 2016

VISTOS.-

Ef Informe N° 054-2016-CIAM-SGDS/GDES/IGMMPMN, el Informe N° 1672-2016-8DS-GDES/GMIMPMN, &
Informe N° 56-2016-GWMM-RPH-SPPPR/GMIMPMN, el informe N° 1124-2016-SPPPR/GPP/IGMIMPMM, el Proveido N* §14-2016-
GAJIMPMN, el Informe N° 60-2016-GWMM-RPH-SPPPRIGM/MPMN, el Informe N° 1250.2016-SPPPRIGPP/GMIMPMN y el Informe
Legal N* 1121-2016-DINT/GAJMPMN; en relacién a fa Ampliacién de Plazo N° 01 del Plan de Trabajo denominado
“ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA PROMOCION SOCIAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES™, para el cumplimiento de la Meta 31 “CREACION O ADECUACION DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR - CIAM", y;

CONSIDERANDOQ.-

Que, de conformidad a lo dispuesto por & articulo 194° de la Constitucion Polilica del Estado, en concordancia
con el articulo Il def Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, “Ley Organica de Municipalidades™ tos Gobiernos Locales gozan de
- | aulonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia, en la facultad de
;/ ejercer actos de gobiemo, administrativo y de administracion.

Que, el artfculo 28° de la “Ley Organica de Municipalidades”, Ley N° 27972, sefiala que: *La estruciura organica
de la Municipalidad, comprende en el &mbito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria Interna, la Procuraduria
Publica Municipal, la oficina de Asesoria Juridica y la oficina de Planeamiento y Presupuesto; elfo esta de acuerdo a su disponibilidad
econdmica y los limites presupuestales asignados para gastos comientes. Los demds Grganos de linea, apoyo y asesoria se
establece conforme lo determina cada gobiemo local”.

Que, el Programa de Incentives a la mejora de la Gestion Municipal (Pl), fue creado mediante Ley N° 29332 y
modificado mediante Decreto de Urgencia N° 119-2009, el cual en su articulo 5°, indica lo siguiente: “Los recursos que se asignen al
Programa de [ncentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal se destinan exclusivamente al cumplimiento de los fines y objetivos del
referido plan, conforme a lo que dispone la presente ley".

Que, el Programa de incentivos a la mejora de la Gestidn Municipal (PI), es un programa elaborado por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), con el fin de Impulsar reformas que permitan lograr el crecimiento y desarrollo sostenible
de la economia local y la mejora de la gestion en el marco def Proceso de Descentralizacion y mejora de la competitividad; asimismo
el Ministerio de Economia y Finanzas establece las metas del Pi, asi como los procedimientos para su cumplimiento al 31 de Julio del
2016 y al 31 de diciembre det 2016 (segundo semestre), para el fogro de los objetivos establecidos.

Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF, se aprueba los procedimientos para el cumplimiento de
Metas y la asignacion de recurso del Plan de Incentivo, a la mejora de la Gestién y Modemizacion Municipal 2016 y mediante
Resolugion Directoral N° 003-2016-EF/50.01, se aprueba los Instructivos para el cumplimiento de las metas def Programa de
Incentivos, a la mejora de la Gestion Municipal para el afio 2016,

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N* 00396-2016-A/MPMN, de fecha 17 de junio del 2016, se aprobd el
Plan de Trabajo denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA PROMOCION SOCIAL DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES”, para el cumplimiento de la Meta 31 “CREACION O ADECUACION DEL CENTRO
INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM™, con un presupuesto de $/. 38,074.00 (TREINTA Y OCHO MIL SETENTA
Y CUATRO CON 06100 SOLES) y con un plazo de ejecucitn de (84) ochenta y cuatro dias calendario, ‘

Que, mediante Informe N° 054-2016-CIAM-SGDS/GDES/GMMPMN, de fecha 29 de setiembre del 2016, [a
Abg. Inés Luisa Nina Copacari, solicita Ampliacién de Plazo de {90} noventa dias calendario, para cumplir con las actividades de la
meta 31, del Plan de Trabajo denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA PROMOCION
SOCIAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES", aprobado con fecha 17 de junio del 2016; para lo cual anexa documento
mediante el cual justifica los motivos por los cuales no se cumplid con solicitar la ampliacién de plazo en su debido momento;
indicando que: 1) La suscrita es quien se encarga de realizar los trimites administrativos referentes al Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor (CIAM), por lo que estuvo framitando la aprobacién de tas ordenanzas municipales que adectian el funcionamiento del
CIAM y la modificatoria del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, lo cual demandd la mayor parte del tiempo, dado que en
Secretarfa General y en Sala de Regidores na encontraban el expediente de adecuacion del funcionamiento del GIAM y siendo esta
una de las primeras aclividades que debia de cumplirse; 2) Posteriormente debié programarse para que sean sometidos a debate en
Sesidn de Concejo, el cual no se programd en su debida fecha, siendo recién sometido a Sesion de Concejo en el mes de octubre del
presente afio; 3) Que por los motivos expuestos es que se ingresé el expediente a destiempo y que este hecho se ha producido
involuntariamente, no percatandose del plazo establecido en el Plan de Trabajo.
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Que, mediante Informe N° 1672-2016-SDS-GDES/GM/MPMN, de fecha 03 de octubre del 2016, 1a Mag. Aida
Condori Vargas, remite a la Gerencia de Desarrollo Econémico Social, ta solicitud de Ampliacion de Plazo N° 01, por (90) noventa
dias calendario, realizada por |a Encargada del CIAM.

Que, mediante Informe N° 56-2016-GWMM-RPH-SPPPR/IGM/MPMN, de fecha 22 de noviembre del 2016, el
Ing. Gumercinde Witson Mamani Marca, del Area de Planes, respecto a la solicitud de Ampliacién de Plazo N° 0% del Plan de
Trabajo, recomienda la aprobacion de dicha ampliacidn de plazo, por el plazo de {S0) noventa dias calendario.

Que, mediante Informe N° 1124-2018-SPPPR/IGPP/GM/MPMM, de fecha 22 de noviembre del 2016, & Ing.
Nery Rodolfo Fernandez Nina, Sub Gerente de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion, remite a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesio, el informe del Area de Planes que contiene opinién favorable de la Ampliacion de Plazo N° 01, para ef
Plan de Trabajo denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA PROMOCION SOCIAL DE
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES".

Que, mediante Informe Legal N° 1121-2016-DINT/GAJMPMN, de fecha 21 de diciembre del 2016, el Abg.

—m Derly Jests Nafiez Ticona, Gerente de Asesoria Juridica, opina que resulia pertinente aprobar [a Ampliacién de Plazo N° 01 del Plan
“%,%, de Trabajo denominado “ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA PROMOCION SOCIAL DE LAS
GERENCIA "z‘g,\\ PERSONAS ADULTAS MAYORES”, para el cumplimiento de Ja Meta 31 “CREACION O ADECUACION DEL CENTRQ INTEGRAL
AfORIA- o 1 DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM™; en vias de regularizacion, por un plazo de (90) noventa dias calendario, habiendo
&/ sido el plazo de culminacion, con fecha 08 de diciembre del 2016; debiendo efectuarse las acciones pertinentes para la determinacion

Estando, a lo conferido por la Ley N® 27972 *Ley Crganica de Municipalidades”, el Alcalde Dr. Hugo Isaias
Quispe Mamani, ejerce a plenitud las funciones con las facultades y atribuciones inherentes al cargo.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Ampliacion de Plazo N° 01 del Plan de Trabajo dencminado

“ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION PARA LA PROMOCION SOCIAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES”, en vias de regularizacion, por un plazo de (90) noventa dias calendario, de acuerdo al siguiente detalle:

/ Ubicacitn : Regidn Moquegua
i € Departamento : Moguegua
EC Provincia : Mariscal Nieto
\Q\K o Distrito : Moquegua
w/ Entidad Contratante : Municipalidad Provincial Mariscal Nigto
Rl Responsable : Sub Gerencia de Desarrolio Sacial

Plazo de Ejecucion

Ampliacion de Plazo N° 01

Plazo de Ejecucion Total

Fecha de inicio

Fecha de culminacion

Fecha de culminacién Ampliacion de
Plazo N° 01

: 84 dias calendario

: 90 dias calendario
: 174 dias calendario
. 18/06/2016

: 09/08/2016

: 0811212016

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Gerencia Municipal realice las acciones pertinentes para la

determinacion de responsabilidades a que hubiere lugar para el presents caso.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a Gerencia Municipal, Gerencia de

ofras areas correspondientes,

HIQMAMPAR
DUNTAGAS
LRF

Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planes Presupuesto Participativo y Racionalizacién y

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y Estadistica, la publicacian
de Ia presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto — Moquegua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

sy &2

XIAS QUISPE MAMANI
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