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ACTA N° 001
SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

En las instalaciones de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto-Moquegua, siendo
las 8:00 am del dia Jueves 26 de enero del afo 2017: de conformidad al
Memorandum Multiple N°024-2017-GM/A/MPMN de fecha miércoles 25 de Enero del
2017, se reunieron’ los miembros del Comité designados mediante Resolucion de
Alcaldia N°00245-2016-A/MPMN, el cual tendra a su cargo la implementacion del
Sistema de Control Interno de la Entidad

Dicho Comite esta conformado por:
Nombres: Cargo

CPCC. Carlos Alberto Ponce Zambrano Presidente
Gerente Municipal (e)

Lic. Adm. Roberto Julio Davila Rivera Secretario Técnico
Gerente de Administracion

CPCC. Carlos Alberto Ponce Zambrano 1er. Miembro
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Abog. Derly Jesus Nurez Ticona 2do. Miembro
Gerente de Asesoria Juridica

Abog. Lourdes Angela Ccama Cahuana 3er. Miembro
Gerente de Administracion Tributaria

AGENDA:

- Compromiso del CCI para cumplimiento de la Meta 07: Implementacion de
Control Interno (fase planificacion) en los procesos de Inversion Publica vy
Contratacion Publica.

. Designacion de Roles en el Aplicativo SESCI

ORDEN DEL DIA:

COMPROMISO DEL CClI PARA META 07: IMPLEMENTACION DE CONTROL

INTERNO (FASE PLANIFICACION) EN LOS PROCESOS DE INVERSION PUBLICA
Y CONTRATACION PUBLICA.

El Gerente Municipal (e), en su calidad de Presidente del Comité de Control Interno dio
inicio a la sesion, haciendo una breve exposicion de la obligacion que tienen las
Entidades Publicas de Implementar el Sistema de Control Interno conforme a la Ley
N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades, asi también expuso breve resumen
del compromiso para la implementacion del SCI y conformacion del comité segun



articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N°00245-2016-A/MPMN | teniendo a
cargo como Comite de Control Interno realizar el seguimiento de las acciones para la
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI)

DESIGNACION DE ROLES EN EL APLICATIVO SESCI

Conforme al instructivo de la meta 07 Implementacion de Control Interno en lo que
corresponde al desarrollo de la actividad N°1, El presidente del Comité de Control
Interno (Gerente Municipal) designa tres roles en el aplicativo SESCI, Rol de Lider de
Equipo al secretario técnico del Comité de Control Interno, Rol de Encargado del
Proceso de “Contrataciones” del CCl al jefe del Organo Encargado de Contrataciones,
Rol de Encargado del Proceso de “Inversion Publica” del CCl al responsable de la
Oficina de Programacion de Inversiones.

Siendo designados los siguientes:

Lic. Adm. Roberto Julic Davila Rivera Lider de Equipo
Gerente de Administracion

Abog. Oscar Miguel Dominguez Abarca Encargado del proceso de
Sub Gerencia de logistica y Contrataciones
Servicios Generales

Ing. Christian Rene Diaz Plata Encargado del proceso de
Sub Gerencia de Programacion Inversion Publica
e Inversiones

ACUERDOS

- Se acordo por compromiso unanime que el Comité de Control Interno asumiria
la responsabilidad de monitorear, promover, orientar, coordinar y realizar
seguimiento a las acciones para la implementacion del Sistema de Control
Interno (SCI).

E Se acordo por los miembros del aplicativo el compromiso unanime de efectuar
el Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno.

Firmando en Senal de Conformidad en la ciudad de Moguegua a las 8:45 Horas del
dia jueves 26 de Enero del 2017,
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CPPC. Carlos Alberto Ponce Zambrano Lic. Adm. Roberto Julio Davila Rivera
Gerente Municipal (e) Gerente de Administracion

Presidente Secretario Técnico
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M&Mce Zambrano Abog Derly J. Nuriez Ticona

Gerente de Planeamiento v Presupuesto Gerente de Asesoria Juridica
Primer Miembro Segundo Miembro
Abog. Lourdes An‘ievgcama Cahuana Abog. Oscar|Dgmifgliez Abarca
Gerente de " Tributaria Sub Gerente de \ogisticg y Serv. Grales.

TercerlMiembro Encargado del Protese de Contrataciones
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Ing. Christian Rene Diaz Plata

Sub Gerente de Programacion e Inversiones
Encargado del Proceso de Inversion Publica



