MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

¢ QUE ES EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO ( 5CI)?

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,

registros, organizacion, procedimientos y meétodos, incluyendo

las actitudes de las autoridades y el personal, organizadas e /
instituidas en cada entidad del Estado, que contribuyen al 'n
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueven una

gestion eficaz, eficiente, etica y transparente.
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OBJETIVOS DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado, contra todo hecho irregular
0 situacion perjudicial que pudiera afectarlos.
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Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.
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Promover que los funcionarios y servidores del Estado cumplan con rendir
cuentas por los fondos y bienes publicos que administra.
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Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de
las operaciones de la entidad, y la calidad de los servicios publicos que presta.
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Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones
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Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.




(QUIENES SON LOS RESPONSABLES DEL CONTROL
INTERNO ?

Titular de la entidad

o v 7 <" Funcionario Publicos

Servidores Publicos




ROLES Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO

Entidad Publica é Y gistfm? Nacional de
»  Titular == ontro
«  Funcionarios ‘?’ - _A + Contraloria General
LA CONTRALORIA . Servidores \G& /o . 0Cl
GENERAL DE LA REPUBLICA Q -

$ ¥

Dictar la normativa que Implementar Evaluar el Control Interno en
oriente E efectiva obligatoriamente su Sistema las entidades del Estado.
implantacion y de Control Intemo en sus

funcionamiento del procesos, actividades,

control interno en las recursos, operaciones,

entidades del Estado, asi orientando su ejecucion al

como su respectiva cumplimiento de sus

evaluacion. objetivos.




EJES PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Los Componentes y principios de Control Interno se agrupan y estructuran en tres ejes:
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Comprende los Comprende los Comprende el

componentes de componentes de componente:
"Ambiente de Control” "Evaluacion de "Supervision”.
e "Informacion Riesgos" y "Actividades

y Comunicacion”. de Control™
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INTERNO?
« Desarrollar cuestionario inicial para
Cultura Organizacional identificar deficiencias

« Establecer medidas de remediacion,
« Elaborar Plan de Accion Anual.
» Aprobar Plan de Accién Anual.

El Sistema de Control Interno se
implementa mediante el desarrollo
de los ejes: Cultura Organizacional,

CULTURA
ORGANIZACIONAL

[« Identificar los productos. , . .
« Priorizar los productos. Gestion de Riesgos y Supervision,

e
DEL SISTEMA DE _Z Dot 1 Paci e P

CONTROL INTERNO objetivos institucionales de la Entidad.

» Establecer las medidas de control.
« Elaborar Plan de Accion Anual.
« Aprobar Plan de Accion Anual.

EJE
GESTION DE
RIESGOS

. Reportar el estado y ejecucion de las

Paso 1: Seguimiento da ia : :
oo medidas del plan de accion anual.
" Nocitn Anval . Elaborar el Reporte de Sequimiento del ‘ CONTROL
Plan de Accion Anual. ‘ ®
5 . Desarrollar cuestionario de evaluacion anual I
PRIl g o e e e . = INTERNO
scl » Medir el grado de madurez del
EJE Sistema de Control Interno

SUPERVISION _
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