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1.  Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion de Implementacién del Plan Operativo Institucional
(POI) 2024 correspondiente al primer semestre de la Municipalidad Provincial Mariscal
Nieto (MPMN), se ha elaborado en el marco de lo establecido en la “Guia para el
Planeamiento Institucional” Modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°00055-2024/CEPLAN/PCD y recientemente en concordancia con la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0061-2023/CEPLAN/PCD que
aprueba la version actualizada de la “Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN”.

La presente evaluacion ha sido efectuada a las actividades operativas e inversiones
programadas en el POI Anual 2024 de la MPMN, aprobado mediante la Resolucion de
Alcaldia N°00457-2023-A/MPMN, las cuales garantizan el cumplimiento de las 36 (treinta
y seis) Acciones Estratégicas Institucionales y los 9 (nueve) Objetivos Estratégicos
Institucionales programadas y aprobadas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-
2027-Ampliado, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°0231-2024-A/MPMN, lo cual
permiten la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados, con criterios de
eficiencia, calidad de gasto y transparencia en la gestion actual 2023-2026.

La MPMN al primer semestre tuvo una ejecucion fisica segun sus Actividades Operativas
con un promedio del 83.03 % lo cual se considera BUENO respecto a la meta anual, con
una programacion de 543 Actividades Operativas e Inversiones y una ejecucion
presupuestal que asciende a un total de un PIA S/148,147,889.00 y un PIM que asciende
a un total de $/194,181,069.00 y una ejecucién presupuestal al | semestre a nivel
devengado por un total de $/59,545,655.00 lo que representa el 30,66 % de ejecucién
financiera.

A nivel de Acciones Estratégicas Institucionales, 12 (doce) (AEI) tuvieron un nivel del
logro al 100% durante el | semestre, es decir, superaron el % esperado de avance anual,
durante los seis primeros meses del afio, seguidamente 2 (dos) alcanzaron su
implementacion en un 90 %, 9 (nueve) reflejaron avances desde un 50 % hasta un 80%,
por otro lado, 9 (nueve) alcanzaron un % de avance desde un 12 % hasta 48 % durante
el semestre, finalmente 9 (nueve) (AEI) han sido determinadas como criticas durante este
periodo y 2 ( dos) no han tenido ningun tipo de avance, de acuerdo a sus acciones y la
5 Se o falta de implementacion de mecanismos que coadyuven en el logro de los (OEl). Con un
:;1‘ :’;ﬁ‘ﬁm‘ valor del 0% de avance, una de las razones de ello, es la limitada y escasa informacién
N, proporcionada por parte del centro de costo responsable.

QvD‘“NUf‘[ g
 gub GeEre? /7.
de p\PneS'

g D

S,
Seguidamente se desglosa dichas AEl segln su Valor Esperado, Valor Obtenido y % de
Avance Durante el | semestre 2024, en los siguientes graficos:
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Figura 1
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2. Prioridades de la politica institucional

La Guia para el Planeamiento Institucional define a la Misién Institucional como
la razon de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 y la de
caracter general y de los sistemas administrativos, considerando la poblacién a
la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja
su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y

territoriales.

En este contexto se ha definido la siguiente Misién Institucional de la

Municipalidad Provincial Mariscal Nieto:

“Brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo integral de la
poblacion de la Provincia Mariscal Nieto con eficiencia, transparencia,
sostenibilidad y competitividad”

2.1. Declaracion de Politica Institucional
LINEAMIENTOS:

i. Incrementar la dotacion de infraestructura agraria y de riego de la pequefia
y la mediana agricultura familiar, asi como la tecnificacion del riego

parcelario.

ii. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios turisticos.

iii. Proveer adecuada infraestructura, equipamiento y mobiliario, promocién y

defensa de la cultura y el deporte.

iv. Implementar el sistema de seguridad ciudadana, con participacién de la

sociedad civil y de la Policia Nacional.

v. Desarrollar y promover la adopcién de modelos de gestion apropiada de

residuos solidos municipales y no municipales.

vi. Promover la inversion en infraestructura de saneamiento basico y de
tratamiento y relso de aguas residuales de origen doméstico y otras

actividades generadoras de efluentes.
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Brindar un servicio gratuito de atencion a cualquier caso vinculado a hechos

o situaciones que amenacen o vulneren los derechos del nifio y adolescente.

Fortalecer y fomentar la participacion juvenil en los distintos espacios

politicos y sociales.

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos

de las personas con discapacidad.

Promover oportunidades para las personas adultas mayores mediante
mecanismos que permitan mejorar su acceso a los servicios de prevision y

seguridad social.

Ampliar, conservar y modernizar la infraestructura vial y de transporte, que

promuevan la integracion interna.

Mejorar el sistema de semaforizacion, sefializacién horizontal y vertical,

paraderos y gibas.

Fortalecer la prevencién, la reduccion y el control permanente de los factores
de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y

respuesta ante situaciones de desastre.

Conducir los procesos de adaptacion y mitigacion al cambio climatico
difundiendo sus consecuencias, asi como capacitar a los diversos actores

sociales para organizarse.

Potenciar el proceso de planificacion operativa como vinculo entre la

planificacion estratégica y la ejecucién del gasto publico.
Potenciar la evaluacion de desempefio institucional.

Establecer el ciclo de gasto como eje conductor de la gestion publica

operativa.

Implementar el desarrollo de modelos de gestion que faciliten la

asociatividad publico-privada.

Promover la introduccién masiva y estandarizada de TIC en la gestion de

servicios.

Desarrollar una cultura tributaria, que permita a los ciudadanos concebir las
obligaciones tributarias como un deber sustantivo, acorde con los valores

democraticos
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3. Andlisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

3.1 Principales Logros e Implementacién de la AEI. 01.01, 01.02, 01.03, 01.04

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestion
operativa de la presente Sub Gerencia de Desarrollo Econémico al primer semestre
del 2024, se obtuvieron los siguientes resultados:

e Ejecucion fisica y financiera del 76.55% y 65.96%, respectivamente, del proyecto
de inversion denominado “Mejoramiento de la prestacion del servicio de la
unidad productora de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico de la
Municipalidad Provincial Mariscal Nieto” con Cédigo Unico de Inversiones N.°
2496697.

¢ Ejecucion fisica y financiera del 50.50% y 63.94%, respectivamente, del proyecto
de inversion denominado “Mejoramiento del servicio de provision de agua para
riego en la localidad de Tumilaca: Buena vista, Pulpito, Olleria, Molino, Terrén y
el comun del distrito de Samegua — provincia Mariscal Nieto — departamento de
Moquegua” con Cédigo Unico de Inversiones N.° 2545849.

e Ejecucion fisica y financiera del 51.43% y 77.89%, respectivamente, del proyecto
de inversion denominado “Recuperacion de fachadas de inmuebles
patrimoniales arquitecténicos de la zona urbana monumental de Moquegua,
provincia de Mariscal Nieto - Moquegua” con Cédigo Unico de Inversiones N.°
2325473.

En cuanto, al avance de las AEIl, se obtuvo los siguientes resultados:

Programacion

N.° AEI Indicador Método de calculo 2024 Valor obtenido
Asistencia técnica de forma | Numero de
Numero de emprendedores -
01.01.  oportuna a los emprendedores en . emprendedores asistidos 380 220
L asistidos en forma oportuna
..................... laprovineia, ... 80 forma oportuna.
Ferias econémicas de manera Ferias economicas de manera |
) ) ) - Numero de empresas que
01.02. integral a la poblacién en la integral a la poblacién en la o . 70 35
o o participan en las ferias
___________________ provincia. o Provincia. B o o
Asistencia técnica en formalizacion Asistencia técnica en Numero de
01.03.  empresarial de forma oportuna en  formalizacion empresarial de  emprendimientos asistidos 250 180
la provincia forma oportuna en la Provincia.  para su formalizacion.
Asistencia Técnica para el
Asistencia técnica en formalizacion  acceso al mercado local y Numero de hectéreas
01.04.  empresarial de forma oportunaen  nacional de la produccion de  destinadas a la produccion 16.100 9.320
la provincia manera focalizada a los agricola.

agricultores de la Provincia

Nota : La informacién detallada tiene como fecha de corte el 30 de junio del 2024.

En relacion al desempefio efectuado a nivel de gestidn, resulta relevante precisar
que la presente Sub Gerencia tiene a cargo la ejecucién de tres (03) proyectos
de inversion publica para el presente periodo.
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3.1.1.

b)
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Ejecucion acumulada de proyectos de inversién publica

2024 Ejecucién acumulada
Inicio Fin Financ. Fisico

item CUI Denominacién

L4 . . s ..
Mejoramiento de la prestacion del servicio de la

unidad productora de la Sub Gerencia de Desarrolio
Econémico de la Municipalidad Provincial Mariscal

01 2496697 27102/2024 09/11/2024 65,96% 76,55%

B T T RO

Mejoramiento del servicio de provision de agua para
riego en la localidad de Tumilaca: Buena vista,
02 2545849 Pulpito, Olleria, Moling, Terrony el comin del distito 12/02/2024 08/08/2024 63,94% 50,50%
de Samegua - provincia Mariscal Nieto ~
) i departamento de MOqUegUa.
""""""" Recuperacion  de  fachadas  de  inmuebles
pafrimoniales arquitectonicos de la zona urbana
monumental de Mogquegua, provincia de Mariscal

Nieto - Moquegua

03 2325473 05/03/2024 28/09/2024 77,89% 51,43%

NOTA: La informacién registrada corresponde a los valores obtenidos al primer semestre del afio 2024.

Medidas de Implementacién de la AEL 01.05

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestién
operativa de la presente Oficina de Promocién y Desarrollo Turistico, al primer
semestre del 2024, se obtuvieron los siguientes resultados:

Coordinacién con PROMPERU-Iperu Moquegua, con la finalidad de contar con la
promocion a través de las plataformas de PROMPERU (05 actividades):

» Febrero: Carnavales “Tradiciones de mi Tierra Moquegua 2024”

e Febrero: XX Homenaje por el dia del Pisco Sour a Nivel Nacional

e Marzo: Charango de Oro Bellavista 2024

e Abril: XVI Festival de la Vendimia Moqueguana 2024.

¢ Mayo: San Bernabé, patrono de los vitivinicultores de Moquegua 2024.

Trabajo coordinado con el Gobierno Regional Moquegua (Gerencia de Desarrollo
Econdmico, DIRCETUR) (03 actividades):
e Carnavales “Tradiciones de mi Tierra Moquegua 2024”

e XX Homenaje por el dia del Pisco Sour a Nivel Nacional
e XVI Festival de la Vendimia Moqueguana 2024,

Trabajo coordinado con la empresa privada (Angloamerican Quellaveco, Sothern
Peru, entre otros), con la finalidad de desarrollar la Vendimia 2024.

pag. 12



INCL4
QV{N CIA;_ 4’:
‘*Q qub Gereffcid/ '%\

de Plagesy %

wes‘Wéo £l
particist’ y £
. pacghahizadon &

" wCiPaLyy

Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

d) Trabajo coordinado con los productores Vitivinicolas y de Pasteleria tradicional
de Moquegua, asi como con los artesanos, con la finalidad de desarrollar

actividades programadas en el Plan de Trabajo 2024 de la OPDT.

Febrero: Activacion Turistica por Carnavales “Tradiciones de mi Tierra
Moquegua 2024” y por el XX Homenaje por el dia del Pisco Sour a Nivel
Nacional en la ciudad de Tacna (Frontera Santa Rosa).

Abril: Activacion Turistica por el XVI Festival de la Vendimia Moqueguana
2024 en la ciudad de Lima.

Abril: Activacion Turistica por el XVI Festival de la Vendimia Moqueguana
2024 en la ciudad de Arequipa.

Abril: Activacion Turistica por el XVI Festival de la Vendimia Moqueguana
2024 en la ciudad de Tacna.

Ejecucidn presupuestal de la AEL.01.05

AEI AO EJECUCION PRESUPUESTAL
PIA(a) PIM(b) Presupuesto Ejecutad
Total de o]
Ejecucion(a+
- b o
AELO01. AOI3014810
05 0531
AOI3014810 224,240.00 332,810.00 557,050.00 262,729.04
_ 0532
AOI3014810
0533
AOI3014810
0534
AOI3014810
0556

3.2. Prinéipéles Lb_gfds e Irhplementacién de la AEL 02.01

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestién
operativa del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Subgerencia
de Desarrollo Social al primer semestre del 2024, se obtuvieron los siguientes

resultados:

Programa de Vacaciones Activa 2024, fue ejecutado el 17 de enero al 23 de
febrero 2024, fue programado para 1,500 jévenes en diferentes disciplinas
deportivas de los cuales solo llego a 800 participantes.

Taller de Oratoria Juvenil dirigidos a nifios de 10, 11,12, afios de edad
durante enero y febrero 2024, con total de participantes de aproximadamente
150 personas.

Actividad: “Noche Cultural por el dia Internacional de la Mujer” se realizé el
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dia 8 de marzo 2024, dirigido al publico general con total de asistencia de
200 personas.

e Ejecucion preparatoria de los juegos deportivos escolares “Descubriendo
Talentos 2024” dirigidos a las diferentes instituciones educativas de nuestra
localidad de Moquegua, Provincia Mariscal Nieto, con un total de mas de 600
participantes.

e Taller de teatro “Yo Tengo Talento” dirigido a nifios y nifias de la localidad de
Moquegua.

e Actividad: Presentacién de libro “EL ELEFANTE EN LA HABITACION
SALUD" realizo el dia 10 de abril 2024, dirigido al publico en general.

» Actividad: Presentacion de libro “DEJAME QUE TE CUENTE” realizo el dia
02 de mayo 2024, dirigido al publico en general.

e Actividad: Presentacion de libro “PEDAGOGIAS CRITICAS, VIDA Y BUEN
VIVIR” 29 de mayo 2024, dirigido al publico en general.

¢ Actividad: | Campeonato Deportivo Municipal Interno 2024 “POR UNA VIDA
SANA Y SALUDABLE”

e Actividad “TALLER PRIMER ENCUENTRO DE LIDERES ESCOLARES”
realizo 11 de junio2024, dirigido a distintas instituciones educativas de las
tres Provincias de la Region Moquegua.

e Actividad “EXPOSICION PICTORICA DE CUADROS ALEO DE LA VIDA'Y
OBRA DEL AMAUTA JOSE CARLOS MARIATEGUI”

Con respecto a la ejecucion presupuestal al DECD, se ha asignado 216,960.00,
donde ha realizado un devengado de 130,941.00.

3.2.1. Principales Logros e Implementacién de la AEl. 02.02

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestion
operativa del Departamento de Juventudes de la Subgerencia de Desarrollo Social

oUNCA 3;\ al primer semestre del 2024, se obtuvieron los siguientes resultados:
$ sup cerenc oo\
deP\aﬂes,I// |(?_
Juep’ e . . x e . r
e o oy g e Implementacion del taller de musica dirigido a 20 jovenes
. Raciond o

) -”. e Se formo de manera oficial el grupo de musica Sentimiento Musical, 20

CAPALp

integrantes.

e Marcha por el dia mundial de la concienciacion sobre el Autismo donde
participaron 30 jévenes.

* Se realizo talleres de politica juvenil en la |.E. Sefior de los Milagros, dirigido a

34 jévenes.

pag. 14



Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

e Serealizo talleres de politica juvenil en la |.E. los Angeles, dirigido a 30 jévenes

e Presentacion del grupo musical “Sentimiento Musical” en el aniversario del
C.P. de los Angeles, dirigido a 20 jévenes.

» Se realizo talleres de politica juvenil en las |.E. Santa Fortunata, dirigido a 60
jévenes.

* Las acciones que se tomaron para lograr cumplir con las metas programadas
de cada actividad operativa fueron poder realizar convenios con las
instituciones educativas, tecnolégicos y universidades de la provincia,
igualmente de realizo reuniones de trabajo con el Gobierno Regional, con el
Centro de Salud del Mercado Central, Centro de Salud Mariscal Nieto, para

poder implementar el Centro de Desarrollo Juvenil.

3.3. Principales Logros e Implementacién de la AEI. 03.01,3.02,03.03,03.04,
03.05

En cuanto a los logros y medidas de implementacién realizadas de la gestion
operativa de la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento
Territorial, Gerencia de Infraestructura Publica y la Subgerencia de Obras
Publicas, al primer semestre del 2024, se obtuvieron los siguientes resultados:

a) Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento
Territorial:

e Firma de convenio de delegacién de facultades con la Municipalidad

Distrital de Samegua para impulsar programas de vivienda.

e Se incorporé nuestro aplicativo web GEOPORTAL a la plataforma de Ila
PCM GEOPERU para ser reconocidos como un Gobierno Electrénico en
Desarrollo Urbano.

e Se realiz6 el inicio de tramite para la Transferencia Interestatal de la SBN

d para el proyecto denominado “Smart City - Lomas de Moquegua”.

b) Gerencia de Infraestructura Publica:

Y

N/ e LaAO, ajunio tiene un avance fisico mensual de 8.78 % y un acumulado
de 80.40 % soles, con un saldo de 19.60 %., Se tiene un avance
financiero mensual de 11.97% y un acumulado a nivel de devengado de
77.40 %, con un saldo de 22.60%.

Se concluye que se tiene que realizar una reprogramacion del
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Cronograma de Ejecucion al Plan de Trabajo para la elaboracion del

Expediente Técnico del Proyecto.

e LaAQ, se encuentra en solicitud de consideracion e insercién de Plan de

Obras de Electrificacion de las Asociaciones Villa Eden, Villa Ichuiia, y

Santa Isabel ubicados en el C.P. San Francisco.

» En cuanto a las metas de la oficina Coordinacién de Elaboracién y

Ejecucién de Fichas de Mantenimiento de Infraestructura Publica son las

siguientes:

Figura 1

Fichas de mantenimiento culminadas

~ METAS LOGRADAS - FICHAS TECNICAS - CULMINADAS

DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”

ITEM NOMBRES DE FICHAS MANTENIMIENTO [RERoe EsTapo | APROBADO CONN®
EJECUCION RESOLUCION
MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLI CA MEDIANTE PINTADO DE MUROS Y GRADERIAS DEL RGIP-N05-2024-

1 |AAHH. MARISCAL NIETO , AA.HH. EL SIGLO Y CERCADO DE MOQUEGUA, DISTRITO MOQUEGUA - 60 CULMINADO GIP/GM/MPMN
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA.

MANTENIMIENTO PERIODICO DE CAMINOS, CALLEJONES E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA MENOR DE RGIP-N"03-2024-

2 |LAS COMISIONES DE RIEGO DEL C.P. LOS ANGELES, DISTRITO DE MOQUEGUA, MARISCAL NIETO ~ 60 CULMINADG GIP/GM/MPMN

| |MOQUEGUA,

3 | MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA RECREATIVA Y AREAS VERDES DE LOS PRINCIPALES PARQUES 0 CULMINADO| RIP-N"001-2024-
DEL C.P. DE SAN FRANCISCO. DISTRITO MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA GIP/GM/MPMN
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL MEDIANTE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOJO DE RESIDUOS RGIP-N02-2024-

4 |SOLIDOS DEL CERCADO DE MOQUEGUA, EL NARANJAL (ALTO LA VILLA} Y C.P. CHEN CHEN DEL DISTRITO 180 CULMINADO |~ -0 JGM/MPMN
DE MOQUEGUA. MARISCAL NIETO, MOQUEGUA.

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS CAMINOS Y CALLEJONES CUAYLA, EL DIABLO, RGIP-N"04-2024-

5 |YARACACHI, HUACHO Y HUACHO 2 DE LA JUNTA VECINAL SANTA ROSA DEL DISTRITO MOQUEGUA, 60 CULMINADO |~ JGM/MPMN
MARISCAL NIETO. MOQUEGUA.

MANTENIMIENTO PERIODICO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS CAMINOS Y CALLEJONES (BELEN, VELEZ Y RGIP-N"06-2024-

6 |ECOLOGICO) DE LA JUNTA VECINAL SANTA ROSA DEL DISTRITO MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, 60 CULMINADO

GIP/GM/MPMN
MOQUEGUA.

7 |MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO CANAL CHIRILO DE LA QUEBRADA CEMENTERIO 60 CULMINADG| RGIP-N°012-2024-
HASTA EL PARQUE ECOLOGICO DEL DISTRITO DE MOQUEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA. GIP/GM/MPMN
MANTENIMIENTO PERIGDICO DE BARANDAS METALICAS, PINTADO DE MURALES Y LIMPIEZA DE RGIP-N"13-2024-

8 |CALZADAS, BERMAS Y VEREDAS EN LAS PRINCIPALES CALLES Y AVENIDAS DEL CP DE CHEN CHEN DEL 60 CutMINADO| /GM/MPMN
DISTRITO DE MOQUEGUA, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA
MANTENIMIENTO PERIODICO DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y CAMINOS DE HERRADURA EN LOS RGIP-N'023-2024-

9 |ANEXOS DE CARUMAS, SOLAIO, SAYLAPA, ATASPAYA, SOMOA DEL DISTRITO DE CARUMAS, MARISCAL 60 CULMINADO |~ JGM/MPMN
NIETO, MOQUEGUA"

MANTENIMIENTO PERIODICO DE INFRAESTRUCTURA DE LOS ANEXOS DE QUEBAYA, SACUAYA, RGIP-N'024-2024-

10 |HUATALAQUE, YOJO Y DEL CANAL PRINCIPAL DE RIEGO PAQUI PACAGUA DEL DISTRITO DE 60 CULMINADO IP/GM/MPMN
CUCHUMBAYA, MARISCAL NIETO . MOQUEGUA .

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE RIEGO LOS SECTORES BELLAVISTA, CALACOA, SAN RGIP-N'018-2024-

11 |CRISTOBAL, SIJUAYA Y MUYLAQUE DEL DISTRITO SAN CRISTOBAL CALACOA DE LA PROVINCIA MARISCAL 60 CULMINADO| /GM/MPMN
NIETO Y REGION MOQUEGUA

1 |MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA VIAL CON BACHEO Y TRATAMIENTO SUPERFICIAL SLURRY SEAL 0 CULMINADO| RGIP-N'014-2024-
EN LA CALLE ANTIGUA DEL C.P YACANGO DEL DISTRITO TORATA, MARISCAL NIETO, MOQUEGUA. GIP/GM/MPMN
ACTIVIDAD DE DESCOLMATACION Y ENCAUSAMIENTO DE LA QUEBRADA PALSCAHUA, ANEXO RGIP-N°041-2024-

13 | MUYLAQUE, DISTRITO SAN CRISTOBAL, PROVINCIA MARISCAL NIETO, MOQUEGUA”. 30 CULMINADO| =0 JGM/NIPMN
MANTENIMIENTO Y PINTURA DE SENALIZACION HORIZONTAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, RGIP-N"046-2024-

14 |ANGELA BARRIOS DE ESPINOZA, ANGELA MENDOZA DE BARRIOS Y SAGRADO CORAZON DE JESUS, 20 CULMINADO G1P/GM/MPMN
DISTRITO MOQUEGUA. PROVINCIA MARISCAL NIETO - MOQUEGUA"

FICHA LLANKASUN PERU
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICG CON URBANISMO .

1 |TACTICO EN LA PLATAFORMA DE LAS MANZANAS H8 Y H9 EN EL CENTRO POBLADO DE SAN FRANCISCO, 21 cuminapo| CONVENIO N°22-
DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 0006-AlI-69
“IMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO CON URBANISMO .

2 |TACTICO EN LA PLATAFORMA DE LAS MANZANAS H2 Y H3 EN EL CENTRO POBLADO DE SAN FRANCISCO, 45 culmINADo| CONVENIO N"22-
DISTRITO DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” . 0008-All-69
“LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO CON URBANISMO .

3 | TACTICO EN LA PLATAFORMA DE LAS MANZANAS H5 Y H6 EN EL CENTRO POBLADO DE SAN FRANCISCO, 30 cutmINADo| CONVENION"22-

0009-All-69

pag. 16



Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

c) Subgerencia de Obras Publicas:

Actualmente las AO vienen realizando un gran avance en cuanto a la
proyeccién establecida en la AEl 03.04 Vias urbanas y rurales
pavimentadas en beneficio de la poblacién de la provincia en donde se
realizé un proyeccién de ejecucion para el 2024 de 9500 M2 anualmente
sin embargo segun el avance de ejecucion de los proyecto indican que
actualmente hasta el mes de Junio se han ejecutado 248283.74 M2
superando ampliamente la meta establecida en la Acciones Estratégicas

Institucionales con mas del 100%.

A nivel de medidas implementadas para la AEl. 03.04.- Vias urbanas y
rurales pavimentadas en beneficio de la poblacién de la provincia.

ITEM CuUl - PROYECTOS ~ EJECUCION
FISICA
1 2475275 AOI30148100968 100.00%

MEJORAMIENTO SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL DE LA  ZONA
MONUMENTAL DE LA CIUDAD DE
MOQUEGUA DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA - MARISCAL NIETO -
__ MOQUEGUA S
2 2486345 AOI30148100970 63.69%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DE LA
AV. ALFONSO UGARTE Y AV.
SANTA FORTUNATA DEL CP SAN
FRANCISCO Y CP SAN ANTONIO,
DEL DISTRITO DE MOQUEGUA -
~ MARISCAL NIETO - MOQUEGUA -
3 2181926 AOI30148101016 - 87.31%
MEJORAMIENTO  DE  VIAS
URBANAS DE LAS JUNTAS
VECINALES  JOSE  CARLOS
MARIATEGUI, SANTA
FORTUNATA, LA VICTORIA Y
SANTA ROSA DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA - MARISCAL NIETO -
MOQUEGUA

4 2302137 AO|30148101019 74.78%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL DEL
PASAJE MANUEL UBALDE DEL
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PUEBLO JOVEN MARISCAL
NIETO, DISTRITO DE MOQUEGUA
- MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

5 2372303 AOI30148101021 82.07%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD PEATONAL
Y  VEHICULAR EN  LAS
ASOCIACIONES DE  VIVIENDA
VILLA MINERIA, CRUZ DEL SIGLO,
COMPLEJO HABITACIONAL EDIL Y
COMERCIO CRISTO BLANCO DEL
C.P. CHEN CHEN DEL DISTRITO
DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO -
~ DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA
6 2486282 AOI30148101023 - REPARACION 100.00%
DE PISTA; EN EL(LA) AV. ANDRES
AVELINO CACERES, AV. BALTA,
AV. MANUEL CAMILO DE LA
TORRE, AV. EJERCITO, AV. SIMON
BOLIVAR, AV. CIRCUNVALACION Y
AV LA PAZ DEL CERCADO
MOQUEGUA,  DISTRITO  DE
MOQUEGUA - MARISCAL NIETO -
MOQUEGUA
7 2245034 AOI30148101273 - EJECUCION 100.00%
DEL PIP MEJORAMIENTO DE
PISTAS Y VEREDAS EN LAS
CALLES DE LA JUNTA VECINAL
JUAN PABLO I, DEL CENTRO
POBLADO  SAN  ANTONIO,
DISTRITO DE  MOQUEGUA,
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -
MOQUEGUA
8 2434761 AOI30148101025 90.52%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE INFRAESTRUCTURA DE LA
AVENIDA VALLECITO DE LA
LOCALIDAD DE QUEBAYA DEL
DISTRITO DE CUCHUMBAYA -
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
9 2447248 AOQI30148101026 44.66%
MEJORAMIENTO  DE  LOS
SERVICIOS DE TRANSITABILIDAD
DE LA CARRETERA VECINAL MO-
557 EMP CARRETERA
DEPARTAMENTAL MO - 102
(TRAMO: CALACOA - PUTINA - C.P.
/ SAN CRISTOBAL) CALACOA Y
SAN CRISTOBAL DEL DISTRITO
DE SAN CRISTOBAL - MARISCAL
NIETO - MOQUEGUA.

C
PUESTO
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10 2508644 AOI30148101028 - 83.33%
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL EN LA
JUNTA VECINAL SAN FRANCISCO
ZONA IV DEL CENTRO POBLADO
SAN FRANCISCO DEL DISTRITO
DE MOQUEGUA - MARISCAL
NIETO - MOQUEGUA. -
11 2509884 AOI30148101161 - EJECUCION  100.00%
DEL PIP MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VEHICULAR Y PEATONAL EN LA
AVENIDA SAN ANTONIO SUR EN
EL TRAMO DESDE LA AV. SANTA
CRUZ HASTA LA Z HASTA LA
AV.SAN ANTONIO ESTE EN EL
CENTRO POBLADO SAN ANTONIO
DEL DISTRITO DE MOQUEGUA -
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -
- DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA
12 2508295 AOI30148101162 - EJECUCION
DEL PIP MEJORAMIENTO DE LA
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN LAASOCIACION DE
VIVIENDA VIRGEN DE FATIMA EN
EL CENTRO POBLADO SAN
FRANCISCO,  DISTRITO  DE
MOQUEGUA - PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO -
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA

©100.00%

13 2539610 AOI30148101236 - EJECUCION 92.12%
DEL PIP MEJORAMIENTO DEL

SERVICIO DE MOVILIDAD

URBANA EN LA URBANIZACION

SANTA CATALINA DE LA JUNTA

VECINAL SIMON BOLIVAR DEL

DISTRITO DE MOQUEGUA -
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA

Actualmente las AO vienen realizando un gran avance en cuanto a la proyeccion
establecida en la AEI 03.05 Infraestructura publica adecuada en beneficio de la
poblacién se realizo una proyeccion de ejecucion para el 2024 de 55 proyecto
culminados anualmente sin embargo segun el avance de ejecucién de los
proyectado a conocer que actualmente hasta el mes de Junio se han culminado
11 proyectos de inversién.

A nivel de medidas implementadas para la AEL 03.05.- Infraestructura publica
adecuada en beneficio de la poblacion.
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ITEM  CUI PROYECTOS EJECUCION
FISICA

1 2053446  AOI30148100962 - EJECUCION DEL 100.00%
PIP: MEJORAMIENTO DE VIAS Y
CONSTRUCCION DE VEREDAS EN
LAS JUNTAS VECINALES, VILLA LOS
ANGELES Y LOS ANGELES,
DISTRITO DE MOQUEGUA-
_ MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
2 2475159  AOI30148100967 - CREACION DEL 53.50%
SERVICIO DE PROTECCION
CONTRA DESCARGAS ELECTRICAS
EN TEMPORADA DE LLUVIAS EN LAS
COMUNIDADES CAMPESINAS DEL
DISTRITO DE CARUMAS - MARISCAL
_ NIETO - MOQUEGUA
3 2475359  AOI30148100969 - MEJORAMIENTO Y  100.00%
AMPLIACION DEL SISTEMA DE
DRENAJE PARA AGUAS PLUVIALES
EN EL C.P. SAN FRANCISCO DEL
DISTRITO DE MOQUEGUA -
. MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
4 2525779  AOI30148101022 - CREACION DE 78.75%
LOS SERVICIOS CIVICO
CULTURALES DE LA PLAZA CIVICA
DEL CENTRO POBLADO CHEN
CHEN, DEL DISTRITO DE
MOQUEGUA - MARISCAL NIETO -
_ MOQUEGUA. o
5 2511460 AOI30148101027 - MEJORAMIENTO 54.81%
DEL SERVICIO DEPORTIVO Y/O
RECREATIVO EN LA LOCALIDAD DE
SOMOA, DEL DISTRITO DE
CARUMAS - MARISCAL NIETO -
- MOQUEGUA. - o
6 2590673  AOI30148101253 - EJECUCION DEL 15.99%
PIP ADQUISICION DE SISTEMA DE
INFORMACION, EQUIPOS DE
IMPRESION (MATRICIALES,
PLOTTER, MULTIFUNCIONALES),
TELEVISOR Y SERVIDOR; ADEMAS
DE OTROS ACTIVOS EN EL (LA)
SEDE DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL MARISCAL NIETO,
DISTRITO DE MOQUEGUA,
. S PROVINCIA  MARISCAL  NIETO,
‘“"‘7‘“ ' DEPARTAMENTO MOQUEGUA

7 2083865 AOI30148101057 - EJECUCION DEL 53.21%
PIP MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DEL CAMAL MUNICIPAL
DE LA CIUDAD DE MOQUEGUA, DEL
DISTRITO DE MOQUEGUA -
MARISCAL NIETO - MOQUEGUA
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8 2484023 AOI30148701165 - EJECUCION DEL 47.69%
PIP CONSTRUCCION DE MURO DE
CONTENCION; EN EL(LA) AV.
ANDRES  AVELINO  CACERES
(TRAMO CALLE MOQUEGUA-CALLE
1 DE MAYO) DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA MARISCAL
NIETO, DEPARTAMENTO
MOQUEGUA

9 2179366  AOI30148101189 - CONSTRUCCION 40.77%
DE PARQUE RECREATIVO EN EL
CENTRO POBLADO DE CHEN CHEN,
DISTRITO DE MOQUEGUA,
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -
MOQUEGUA

10 2251084 AOI30148101190 - MEJORAMIENTO 6.65%
DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL DE LA LE.I. N347, EN LA
ASOCIACION DE VIVIENDA
EJERCITO DE SALVACION, DEL
CENTRO POBLADO CHEN CHEN DEL
DISTRITO DE MOQUEGUA,
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -
. MOQUEGUA
11 2505476  AOI30148101196 - MEJORAMIENTO 43.49%
DEL SERVICIO DE PRACTICA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN LA
LOSA DEPORTIVA DEL COMITE N 5
DE LA JUNTA VECINAL MARISCAL
NIETO I, DISTRITO DE MOQUEGUA -
PROVINCIA DE MARISCAL NIETO -
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA
12 2304992 AOI30148101246 - EJECUCION DEL 9.96%
PIP: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE EDUCACION INICIAL EN LA
I.E.N344 DEL CENTRO POBLADO
SAN ANTONIO, DISTRITO DE
MOQUEGUA, PROVINCIA DE
MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

Principales Logros e Implementacion de la AEI. 04.01,4.02,04.03,04.04,

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestion
operativa de la Oficina de Seguridad Ciudadana, al primer semestre del
2024, se obtuvieron los siguientes resultados:

e Se programd asistir a 5528 personas y se logré ejecutar 7076
intervenciones.

e Se programo realizar 540 patrullajes y se logro ejecutar 543 patrullajes.

e Se programo elaborar 02 planes y evaluar 06 planes distritales y se logré
elaborar 02 planes uno de patrullaje integrado y uno de patrullaje
municipal, también se ha evaluado 06 planes distritales.
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Se programo6 capacitar e implementar a 05 juntas vecinales y se logré
capacitar a 04 juntas vecinales.

La oficina de Seguridad Ciudadana, cuenta con un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de S/. 942,181.00 asignado para el afio
2024, el mismo que se encuentra en un 39.27% de ejecucion. La
recaudacion por el servicio de serenazgo asciende a S/. 241,504.29

Se programé:

Cumplir con el 75% de los patrullajes programados.
Cumplir con el minimo de 85 km en areas priorizadas.
Cumplir con 210 minutos minimos en areas priorizadas.
Realizar 3 reportes diarios.

Se cumplié con el 84% de lo programado.

En coordinacion con la Policia Nacional del Peru, se logré cumplir los
patrullajes integrados.

Se brindé la implementacion de indumentaria para la identificacion de las
Juntas Vecinales del Distrito de Moquegua.

Se realizé charlas de sensibilizacién sobre seguridad ciudadana en dos
espacios publicos

Se ejecutd de los patrullajes programados segun el Sistema Informatico
de Planificacion y control del Patrullaje (SIPCOP.M).

Se canaliza las denuncias a través de la central de llamadas de
emergencia de la poblacion, a las diferentes dependencias de acuerdo
con sus competencias.

Principales Logros e Implementacién de la AEI. 05.01,5.02,05.03,

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestion
operativa de la Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente, Subgerencia
de Servicios Publicos al primer semestre del 2024, se obtuvieron los
siguientes resultados:

a) Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente:

Logros en materia de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental:

o Se aprobd el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental PLANEFA 2025 (Resolucion de Alcaldia N° 0197-
2024-A/MPMN).

° Se realizaron 03 Evaluaciones Ambientales respecto a Ruido.

. Se atendieron 03 Denuncias Ambientales de la poblacién.

o Se realizaron 23 acciones en el marco de la supervision y
evaluacion ambiental.

. Se han supervisado a 07 municipalidades distritales respecto
a las operaciones de manejo de Residuos Sdlidos.
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Logros en materia de Gestion Ambiental:

° Se aprobo en el pleno de la CAM Mariscal Nieto la matriz de
priorizacion de probleméatica ambiental de la provincia de
Mariscal Nieto.

° Se aprobé en el pleno de la CAM Mariscal Nieto, la propuesta
de Politica Ambiental y Climatica Local de la provincia de
Mariscal Nieto.

e Se viene gestionando el fortalecimiento del marco de
gobernanza para la extraccion de material de acarreo en rio y
alveos.

. Se viene implementando el Programa de Soporte Técnico
Territorial, teniendo como beneficiarios a los distritos de la
provincia de Mariscal Nieto.

Logros Comisién Ambiental Municipal:

e  Se efectuaron cinco (05) sesiones ordinarias de la Comision
Ambiental Municipal de la Provincia Mariscal Nieto, en la que
se ha redactado cinco (05) actas.

e  Se aprobo dos (02) pronunciamiento sobre la problematica
ambiental abordada en el pleno de la CAM.

Logros en materia de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental

o Se aprobéd el Programa de Educacién Cultura y Ciudadania
Ambiental — EDUCCA (Ordenanza Municipal N° 005-2023-
MPMN) y el Plan Anual de Trabajo 2024 del Programa
Municipal EDUCCA Mariscal Nieto (Resolucion de Gerencia
Municipal N° 095-2024-GM/A/MPMN).

. Se juramentaron 166 Promotores Ambientales Escolares
(PAE) y se acreditaron 21 docentes.

o Se realizé 07 campanas informativas y eventos ambientales.

e  Sejuramentaron y capacitaron a 31 jévenes acreditados como
promotores ambientales juveniles (PAJ) y 104 adultos
acreditados como promotores ambientales comunitarios
(PAC).

e  Se realizd 01 taller de capacitacién dirigido a los promotores
ambientales juveniles y promotores ambientales comunitarios.

b) Subgerencia de Servicios Publicos:

OUINCIAL 45

< i)
® b Gered S
§ 7 gertoney %—

z

[ e, e  Se halogrado recolectar 5683.9 toneladas de residuos solidos
W o oo municipales.
e Se ha logrado tratar el 100% de los residuos solidos
municipales que ingresan al relleno sanitario de Moquegua.
o Se ha mantenido limpio los diferentes puntos criticos por
acumulacion de residuos sdlidos del distrito de Moquegua y el
centro poblado de Chen Chen.
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° Se ha realizado acciones civicas de limpieza publica en las
diferentes zonas del distrito de Moquegua y centro poblado de
Chen Chen.

. Se ha realizado (03) tres campaias de difusion y recoleccion
de residuos sdlidos aprovechables (plasticos, papel, cartén y
latas).

° Se han colocado carteles informativos en los diferentes puntos
criticos del distrito de Moquegua y del centro poblado de Chen
Chen.

o Se ha adquirido 20 contenedores de residuos solidos los
cuales fueron colocados en los diferentes puntos del distrito
de Moquegua y el centro poblado de Chen Chen.

. Se ha adquirido 20 contenedores para el reciclaje de botellas
los cuales seran colocados en puntos estratégicos con la
finalidad de poder reciclar la mayor cantidad de residuos
solidos aprovechables (botellas).

o Se ha gestionado la cobertura (techo) para el estacionamiento
de los camiones compactadores, con la finalidad de
protegerlos de la radicaciéon solar y asi evitar su desgaste
prematuro.

o Se ha realizado (03) tres campanias de difusion y recoleccion
de residuos sdlidos aprovechables (plasticos, papel, carton y
latas).

3.6. Principales Logros e Implementacién de la AEl. 06.01,6.02,06.03,
06.04,06.05

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestion
operativa de la Subgerencia de Planeamiento Control Urbano vy
Acondicionamiento Territorial, al primer semestre del 2024, se obtuvieron los
siguientes resultados:

a) Licencias de Edificacion otorgadas:

El area encargada de la emision de estos documentos es el Area de Servicios
Técnicos de la Subgerencia, la misma que tiene la responsabilidad de
Revisar y elevar, de ser el caso, a la Comisién Técnica Provincial, los
expedientes de proyectos de habilitaciones urbanas y subdivisiones de
tierras, evaluar los expedientes de conformidades de obra, asi como los
expedientes de independizacion, subdivisién, licencias de habilitaciones
urbanas, y licencias de edificaciones en todas sus modalidades,
anteproyectos en consulta, y tramites similares:
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Procedimientos Cantidad Detalle
Habilitaciones Urbanas 8  Sector A-8 Pampas de Chen
aprobadas Chen

Sector A-7 Pampas de Chen

Chen
Licencias de Construcciony 12 Licencias de Construccion y
Edificacién nuevas Edificacidn nuevas
Regularizacion de Licencias 0 Regularizacién de Licencias
de Edificacion de Construccién culminadas
Subdivisiones de terrenos 31 Subdivisiones de terrenos
urbanos y rurales urbanos y rurales,

debidamente inscritos en
registros publicos; en la que
resalta la subdivision de
lotes para la atencién de
Casos Sociales (personas
con discapacidad)

b) Recuperacion de Espacios Publicos:

Como se venia indicando en el acéapite precedente, las papeletas de
infracciéon impuestas por el area de Control Urbano dan inicio a los
Procedimientos Sancionadores, pero en casos de infracciones enmarcadas
en la Ley N°30230, estas permiten una intervencion inmediata en
coordinacién con la Procuraduria Publica Municipal, en ese sentido, durante
el presente afio se ha mantenido el control respecto de las ocupaciones
informales (invasiones) en predios de Propiedad Municipal.

Procedimiento Cantidad Detalle
"~ Recuperacién 2 Se tomo conocimiento de la
Extrajudicial Ocupacioén Informal del Terreno

denominado Parcela B Sector
Cerro Blanco, implementandose
las acciones para la
Recuperacién Extrajudicial en
coordinacién con la
Procuraduria Pablica Municipal.
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¢) Saneamiento Fisico Legal y Actualizacion del Catastro:

Los procedimientos de Saneamiento Fisico Legal de son impulsados por el
area de Saneamiento Fisico de la Subgerencia, ésta es un area no
estructurada que, al amparo de la Ley N° 31056 Ley que amplia los plazos
de la titulacion de terrenos ocupados por posesiones informales y dicta
medidas para la formalizacién, y su reglamento aprobado con el Decreto
Supremo N° 002-2021-VIVIENDA, en la que se dictan medidas para la
formalizacion de la propiedad informal ampliando los plazos de ocupacion de
las posesiones informales hasta el 31 de diciembre de 2015 para que sean
beneficiarias de las acciones de formalizacidn; es que se realizan los tramites
necesarios para la identificacién y saneamiento fisico y legal de terrenos con
posesiones informales con una antigliedad de posesion anterior al 31 de
diciembre del 2015, para su posterior titulacion.

Durante el afio 2023 y lo que va del 2024, se han adecuado los
procedimientos de las distintas asociaciones para la continuidad de sus
tramites de y el logro del Saneamiento Fisico y Legal de sus predios,
resaltandose las siguientes:

Procedimiento  Cantidad Detalle
Cambio de 0 Setienen en tramite de aprobacién 06
Zonificacion Expedientes de Cambio de

Zonificacién, los cuales aun estan
pendientes de aprobacion.

Habilitaciones 2 Sector A-8 Pampas de Chen Chen

Urbanas — o
aprobadas _Sector A-7 Fampas de Chen Cher_1_

3.7. Principales Logros e Implementacién de la AEl. 07.01,7.02,07.03,
07.04,07.05

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestion
operativa de la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres, al primer
semestre del 2024, se obtuvieron los siguientes resultados:

'META ACTIVIDADES UNIDAD DE CANTIDAD CANTIDAD
OPERATIVAS MEDIDA PROGRAMADA ALCANZADA
1 Inspeccion de INSPECCION 372 449

seguridad en
edificaciones -
ITSE, Visitas de
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seguridad en
edificaciones -
VISE y
Evaluacién de
condiciones de
seguridad en
espectaculos
publicos
deportivos y no
deportivos -
2 Actualizacion e REGISTRO 13 6
ingreso de dafnos
cuantificados a la
plataforma del

. SINPAD. - ‘
3 Realizacion de SIMULACRO 2 1
simulacros a la
poblacion en
general y
escolares de las
. - I.'E' S S S s
4 Coordinar y INFORME 300 306
supervisar el
desarrollo de las
acciones

relacionadas con
los procesos de la

Gestion del
Riesgo de
Desastres. o o
5 Elaboracidén de INFORME 33 44
Informes de
verificacion
técnica a
infraestructuras
- (viviendas e LE). -
6 Evaluacion de REGISTRO 20 6

danos y analisis
de necesidades -
EDAN del distrito
de Moquegua.

7 Plan de INFORME 50 33
Contingencia
Ante Periodo de

AVANCE FISICO TOTAL 790 845

pag. 27



o~

Q
i
=
2

}

&

W cup Gerendl? &

e
de Planed. /
e 2

#

ey

Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

3.8. Principales Logros e Implementacion de la AEI. 08.01,08.02

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestidn
operativa de la Subgerencia de Desarrollo Social entre ellas, la DEMUNA y
el CIAM, al primer semestre del 2024, se obtuvieron los siguientes
resultados:

a) DEMUNA

Durante los meses de Enero — Junio, la DEMUNA han recepcionado 88 casos
y se han atendido 173 casos entre conciliaciones, vulneracion de derechos,
reconocimiento de la filiacion y Riesgo de Desproteccion Familiar, Asi mismo
la DEMUNA ha logrado realizar 10 actividades:

Camparia “Actud Ahora Protege Siempre”

Campana “Lucha Contra el Abuso Sexual”

Conozco a mi DEMUNA

Video Saludo a la DEMUNA

"AYLLU FEST: Diversién Familiar"

Marcha de Sensibilizacién "Cuidar y Proteger: Lucha Contra la
Explotacién Sexual de Nifas, Nifios y Adolescentes"

Cine Calle “Voces Unidas, Juntos Contra el Trabajo Infantil”
“Divertijuegos jTodos a Jugar!”

"Lecturar el Mundo”

"Libres con Libros"

Eventos Sociales, Civicos y de Proteccidn social:

Unidos por la Vida: Un Compromiso con la Proteccion y el Cuidado
del Nifio por Nacer
“La Aventura del Tesoro Magico”

Charlas a instituciones:

Identificacion de Situacion de Riesgo y Desproteccién de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Empoderamiento de la Mujer con Discapacidad

“Rol de la DEMUNA" Dirigido a Agentes Comunitarios del
Compromiso 1

“Fortalecimiento de la Autoestima”, Dirigido a padres de la
OMAPED

“Charla sobre Violencia Escolar”

“Charla sobre Consumo de Drogas”

Charlas de Promocién de los Derechos y Deberes, Estilos de
Crianza

“Prevencioén de la Violencia Familiar”

el CCONNA tuvo participacion de 132 nifias, nifios y adolescentes.
La Defensoria Municipal de la nifia, nifio y adolescente en el primer
semestre del afio 2024, ha efectuado el gasto presupuestal a nivel
de devengado de S/81,417.77 equivalente al 57.56%
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b) CIAM

* Se ha logrado brindar 01 Campaiia Integral de Atencién Médica a
mas de 350 adultos mayores de forma descentralizada en
diferentes sectores, logrando acercar los servicios de salud a la
poblacién adulta mayor, cuidando los protocolos de bioseguridad.

e Mediante las campafias de atencién de Salud se consideré la
especialidad de oftalmologia, logrando entregar de manera gratuita
lentes de medida a mas de cien adultos mayores en condicién de
pobreza y pobreza extrema.

» Se viene desarrollando los tramites para los usuarios del Programa
Nacional de apoyo econémico Pensién 65. De Actualizacién,
Reincorporacién, Cambio de Domicilio y Potenciales Usuarios.

3.9. Principales Logros e Implementacion de la AEL
09.01,09.02,09.03,09.04,09.05

En cuanto a los logros y medidas de implementacion realizadas de la gestidn
operativa de la Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y
Racionalizacion, Subgerencia de Recaudacion Tributaria y la Subgerencia de
Personal y Bienestar Social, al primer semestre del 2024, se obtuvieron los
siguientes resultados:

a) Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacion

e Convocatoria a Elecciones Complementarias de los Consejos
Directivos de las Juntas Vecinales del distrito Moguegua, mediante
Decreto de Alcaldia N.° 0004-2024-A/MPMN.

¢ Reconocimiento de 35 nuevos Consejos Directivos de las Juntas
Vecinales mediante Resolucion de Alcaldia N.° 0053-2024-A/MPMN
y 0246-2024-A/MPMN, haciendo un total de 210 ciudadanos
representantes de la sociedad civil reconocidos ante la Municipalidad
Provincial.

e Convocatoria abierta a la Sociedad Civil organizada a participar en el
Proceso de Presupuesto Participativo Provincial para el afio fiscal
2025, contando con la inscripcién de 51 agentes participantes.

e Realizacion de 01 Taller de Capacitacion y Sensibilizacion del
Proceso de Presupuesto Participativo Provincial para el afio fiscal
2025.

“;gx"“‘” ’ e Realizacion de 01 Taller de Diagnéstico e Identificacion de Problemas

. | y Proyectos de Inversién del Proceso de Presupuesto Participativo
Provincial para el afio fiscal 2025.

e Realizacion de 01 Taller de Rendicién de Cuentas del Proceso de
Presupuesto Participativo Provincial para el afio fiscal 2023.
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e Realizacién de 01 Taller de Priorizacién de Proyectos, Formalizacién
de Acuerdos y Compromisos del Proceso de Presupuesto
Participativo para el afio fiscal 2025.

¢ Eleccion, conformacion y reconocimiento al Comité de Vigilancia y
Control del Presupuesto Participativo, mediante Acuerdo de Concejo
Municipal N.° 129-2024-MPMN.

e Asistencia técnica en la realizacién de la Primera Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas 2024 de la Municipalidad Provincial,
correspondiente al mes de mayo.

¢ Sistematizacion, consolidacion y elaboracién del nuevo Reglamento
del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados de
la  Municipalidad Provincial de Mariscal Nieto, aprobado con
Ordenanza Municipal N.° 005-2024-MPMN.

e Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2027 Ampliado, Resolucién
de Alcaldia N° 231-2024-A/MPMN, aprobado el 10 de abril del 2024.

e Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027, Resolucién de
Alcaldia N° 0265-2024-A/MPMN, aprobado el 13 de mayo del 2024.

¢ Implementacion de la “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION,
MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES
OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y PLANES DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL MARISCAL NIETO” DIRECTIVA
N°001-2024-SPPPR/GPP/GM/MPMN, aprobado con la R.G.M. 215-
2024-GM-A/MPMN.

e Se han realizado 79 incorporaciones entre actividades operativas e
inversiones durante el primer semestre en el aplicativo CEPLAN.

e Se han aprobado con informe técnico 32 planes de trabajo para el
logro y contribucién de las metas institucionales de acuerdo con el
POl de la MPMN.

e Se ha dado continuidad en el proceso de reestructuracién de la
MPMN, con base a la formulacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y el Manual de Clasificador de Cargos (MCC).

e Participacion del Programa “Moquegua Crece” a través de un trabajo
articulado y coordinado en las actividades desarrolladas dentro del
Proceso de Presupuesto Participativo y el Comité de Vigilancia y
Control, proveyendo asistencia técnica, participacion en el desarrollo
de los talleres, capacitacidn.

e Convocatoria y desarrollo de reuniones de coordinacion previas, con
dirigentes y representantes vecinales, para un mejor desarrollo del
proceso de las Elecciones Complementarias de los Consejos
Directivos de las Juntas Vecinales.

b) Subgerencia de Recaudacioén Tributaria

e Se ha Logrado Entregar 10 922 cuponeras a los contribuyentes los
J cuales ayudaron a cumplir la Meta
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Se ha logrado recaudar S/ 4,721,611.16 de Impuesto Municipal al |
Semestre del afo 2024, de una programacién anual de S/
9,467,009.00.

Se ha logrado a inscribir 529 nuevos contribuyentes con cuenta
corriente.

La Sub Gerencia de Recaudacion Tributaria al primer semestre
(2024), ha efectuado el gasto presupuestal a nivel de devengado de
s/. 107,430.29 nuevos soles equivalente al 54.48 %.

c) Subgerencia de Personal y Bienestar Social

Aprobacién del Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento -SERVIR, con Resolucién de Gerencia
Municipal N° 214-2024-GM-A/MPMN.

Aprobacion del Plan de trabajo del PDP (Plan de Desarrolio de
Personas), con Resolucién de Gerencia Municipal N° 190-2024-GM-
A/MPMN.

3.10. Estado integral de las AEI

A continuacion, se presentan las AEl con referencia a su linea base, Logro Esperado,
Valor Obtenido y Avance Tipo | (%) segun el siguiente cuadro:

Cuadro 1

Nivel de implementacion medido por el indicador de la AE/

Codigo AEl | Indicador Linea Base LE VO Avance Tipo |
(%)
Cadigo AEl / Indicador. Afo  Valor 2024 2024 2024
Cadigo ___AEl/Indicador Ao  Valor 2024 Sem1 Anual  Sem1  Anual
AEL01.01 Asistencia técnica de forma oportuna a los emprendedores en la 57.89 ND
Provincia. - - - N
IND.01.AEI.01.01 Namero de 2021 60 380 220 ND 57.89 ND
emprendedores
asistidos en forma
) oportuna ) -
AEI.01.02 Ferias econémicas de manera integral a la poblacion en la Provincia. 50 ND
IND.02.AEI.01.02 Numero de empresas 2021 48 70 35 ND 50 ND
que participan en las
ferias.

AEL01.04

Asistencia técnica en formalizacién empresarial de forma oportuna en la  57.89  ND
Provincia

IND.04.AEI.01.04

Nimero de hectareas 2021 15,833 16,100 9,320 ND 57.89 ND
destinadas a la
produccion agricola

AEL01.05 Fortalecimiento de servicios turisticos de calidad para el incremento de 100 ND
turistas en la provincia o - S
IND.05.AEL.01.05  Numero de turistas 2021 3,510 3,700 3,954 ND 100 ND
- que arriban al distrito ) - B
AEL.02.01 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en la Provincia. 100 ND
IND.01.AEI.02.01 Numero de 2021 250 800 ND 100 ND
participantes en
escuelas
multidisciplinarias
AEL02.02 _Programa de Fortalecimiento permanente para los Jévenes de la Provincia. 100 ND
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IND.02.AEL.02.02  Numero de jévenes 2021 22 70 140 ND 100 ND
asistentes  a  los
programas de
fortalecimiento juvenil
AEL03.01 Conexion de agua potable de forma oportuna en beneficio de la poblacion 9565  ND
_________ delaprovincia. —— N B
IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de 2021 85 92 88 ND 9565 ND

viviendas con acceso a
agua potable.

AEL03.02 Conexion de alcantarillado de forma oportuna en beneficio de la poblacién ~ 95.83 ND
o de la provincia o )
IND.02.AEI.03.02  Porcentaje de 2021 86 96 92 ND 95.83 ND

viviendas con acceso a
_laredde alcantarillado. e
AEL03.03 Acceso a la electrificacion oportuna en beneficio de la provincia. ND ND
IND.03.AEL03.03 Porcentaje de 2021 15 5 0 ND ND ND
viviendas en el ambito
rural sin acceso al

servicio de energia

eléctrica.
AEI.03.04 Vias urbanas y rurales pavimentadas en beneficio de la poblacion de la 100 ND
provincia.

IND.04.AEI.03.04  Numerode m2devias 2021 3500 9,500 248,283.74 ND 100 ND
— ______ pavimentadas I _ . L
_ AEL03.05 _ Infraestructura publica adecuada en beneficio de la poblacion. 20 ND

IND.05.AEL03.05  Numero de proyectos 2021 30 55 1 ND 20 ND

de infraestructura

___publica culminados T
Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral en beneficio de  45.83 ND
lapoblacién. ] )

IND.01.AEL04.01 Ndmero de equipos de 2021 20 24 1 ND 45.83 ND
video vigilancia

o _operativos . T S

AEL04.02 Servicio de patrullaje integral a la poblacion a nivel distrital. 7.16 ND
IND.02.AEL.04.02  Numero de patrullajes 2021 2,750 3,350 240 ND 7.16 ND

integrados  realizados
eneldistito o -

Asistencia técnica en seguridad ciudadana de forma periddica a nivel 32 ND

provincial. ) N
IND.04.AEI.04.04 Numero de eventos de 2021 3 25 8 ND 32 ND

sensibilizacion en
seguridad ciudadana

. o realizados. )

_AEL05.01 Manejo adecuado de los residuos sélidos de la poblacién de la provincia. 6571 ND
IND.01.AEL05.01 Porcentaje de 2021 20 35 23 ND 65.71 ND

viviendas que realizan
segregacion de

- ~ residuossdlidos - -

AEL05.02 Acciones de fiscalizacion de contaminacién ambiental de manera oportuna  27.50 ND

. ~__enlaprovincia. S
IND.02.AEI.05.02 Numero de acciones 2021 105 120 33 ND 27.50 ND

, de fiscalizacién
—_— ambiental o e e .

AEL05.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso publico 100 ND
en la provincia. I . N _ e

IND.03.AEI05.03 Ratio de area verde 2021 1.35 2 3 ND 100 ND

ae PP e urbana por habitante N o -

vr:’;;% v Z AEL06.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito. 7 100 ND

g9 TTIND 02 AEL06.02  Porcentaje de 2021 45 75 75 ND 100 ND
/ viviendas incorporadas
alcatastrourbano
AEL06.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados de la poblacién de la 100 ND
provincia.

AELO4.01

" AEL.04.04
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IND.05.AEI.06.05

AELO7.01

IND.01.AE1.07.01

Porcentaje de predios 2021 77 75 75 ND 100 ND

focalizados saneados
_adecuadamente. e
Inspeccion en zonas de riesgos identificadas de manera focalizada en la
Provincia.

100 ND

Numero
inspecciones
gestion  de
realizadas

de 2021 247 270 499 ND 100 ND

en
riesgo

AEL07.02

IND.02.AEL07.02

66

66

Plan de Contingencia de riesgos de desastres implementado en la ND
Provincia.

Porcentaje de
ejecucién del Plan de
Contingencia de
Riesgos de desastres. e

2021 100 100 66 ND ND

AEL07.03

Plan de Continuidad Operativa Institucional de riesgos de desastres 53.97  ND

implementado en la Provincia.

" IND.03.AEL07.03

Porcentaje de 2021 0 90 1857 TR

ejecucion del Plan de
continuidad Operativa

'AEL.07.04

Institucional. _ - B
Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros; 76.25
emergencias y desastres implementado en la jurisdiccién del distrito.

ND

IND.04.AEL.07.04

AEL07.05

Asistenciatécnica en regﬁesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre

Numero de kits de 2021 0 80 61 ND 76.25 ND

emergencia en buen
estado o

100 ND
de manera integral a la poblacién de la Provincia.

IND.05.AEL.07.05

Numero de personas 2021 20 120 3 ND 100 ND

capacitadas en gestion
de riesgos y desastres

AEL08.01

20 ND

Atencién oportuna a nifios y adolescentes en presunto estado de
abandono.

IND.01.AEI.08.01

_AEL08.02

Numero de solicitudes 2021 40 100 20 ND 20
resueltas  por la
Defensoria  Municipal
del Nifio y Adolescente

(DEMUNA)

Campafias de salud orientadas a la poblacién vulnerable de la provincia.

ND

100 ND

IND.02.AEI.08.02

100 ND

Numero de personas 2021 0 100 180 ND
que participan en fas

camparias de salud

AEL09.01

 IND.0T.AEL09.01  Numero de agentes 2021

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos por la  30.91
Municipalidad.

""" ) ~ND

120 165 51 ND 3091

en el
del

participantes
proceso

presupuesto
participativo

T

CAEL09.02

IND.02.AEI09.02  Porcentaje de tributos

_Recaudacién Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad. 55.41 ND

2021 70 90 49.87 ND 5541 ND

recaudados a favor de
la Municipalidad.

“AEL.09.03

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion 1.1 ND

municipal.

IND.03.AE1.09.03

AEL09.04

Ndmero de 2021 4 9 1 ND 1.1
instrumentos de

gestion  actualizados

_de la Municipalidad.

Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad. 0

IND.04.AEI.09.04

Ndmero de 2021 0 25 0 ND 0 D
procedimientos
administrativos

simplificados

ND
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_ AEL09.05 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad. 100 ND

IND.05.AEL.09.05  Porcentaje de 2021 0 1 33.33 ND 100 ND
implementacion de la
Ley del Servicio Civil.

Fuente: Aplicativo CEPLAN/2024

3.11. Proceso de implementacién de las AEI
Anilisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEl priorizadas.!

Evaluacion del desempeiio las AO e inversiones clave y su relacién con los resultados
deseados de las AEL

A continuacion, se presenta las modificaciones durante el | semestre que se ha realizado
con base a las Actividades Operativas e inversiones en el aplicativo CEPLAN, de acuerdo
con el Plan Operativo Institucional y su articulacion con la AEI, segun el siguiente cuadro:

Cuadro 2

Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AEl

Cédigo Denominacién Accién ~ AO finalizado  AO del POI AO AO AO
Estratégica Institucional la modificado  creadas inactivadas  reprogramadas
I Centro de Costo consistencia
_. POI-PIA R
1/ 2l 3 4 5/
AEL01.01  Asistencia técnica de 3 82 77 1 5

forma oportuna a los
emprendedores en la
Provincia. . ) _

03.14.01  GERENCIA DE 0 76 76 0 0
DESARROLLO

- ECONOMICO Y SOCIAL

03.1403 SUB GERENCIA DE 3 6 1 1 5
DESARROLLO
ECONOMICO ) -

AEL01.04  Asistencia técnica en 4 9 0 2 4
formalizacién
empresarial de forma

__oportuna en la Provincia

03.14.01  GERENCIA DE 2 2 0 2 1
DESARROLLO
- ECONOMICO Y SOCIAL ) - _
AEL01.05 Fortalecimiento de 2 8 1 3 5

servicios turisticos de
calidad para el
incremento de turistas
en la provincia
03.07 OFICINA DE 1 5 0 2 4
/ PROMOCION Y
DESARROLLO
TURISTICO
GERENCIA DE 0 1 1 1 0
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL ‘
SUB GERENCIA DE 1 2 0 0 1
DESARROLLO
ECONOMICO
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AEL02.01  Escuelas 6 7T 0 4
Multidisciplinarias para
jovenes y nifios en la

~ Provincia. - S - S

03.14.02 SUB GERENCIA DE 6 7 1 0 4

- DESARROLLOSOCIAL o

AEL02.02  Programa de 5 5 0 0 1
Fortalecimiento

permanente para los
Jévenes de la Provincia.

031402 SUB GERENCIA DE 5 5 0 0 1
_ DESARROLLO SOCIAL - I s
AEL03.01  Conexion de agua 3 13 7 8 5

potable de forma
oportuna en beneficio de
la poblacién de la

_________ provingig. S
03.05 OFICINA DE 1 7 6 3 1
SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE OBRAS e -
03.16.01 GERENCIA DE 1 3 0 0 3
DESARROLLO URBANO
AMBIENTAL Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL
03.17.02 SUB GERENCIA DE 1 2 1 2 0
ESTUDIOS DE
oo INVERSION o e R
03.17.03 SUB GERENCIA DE 0 1 0 3 1
B OBRAS PUBLICAS -
AEL03.02  Conexion de 2 3 1 1 2

alcantarillado de forma
oportuna en beneficio de
la poblacién de la

~ provincia o ) - -
03.05 OFICINA DE 2 3 1 0 2
SUPERVISION Y
_ LIQUIDACION DE OBRAS - ) S
03.17.03 SUB GERENCIA DE 0 0 0 1 0
o OBRAS PUBLICAS - e
AEL03.03  Acceso a la 0 1 1 0 0
electrificacién oportuna
en beneficio de la
~ provincia. o
03.17.02 SUB GERENCIA DE 0 1 1 0 0
ESTUDIOS DE
_ INVERSION . . -
AEL03.04  Vias urbanas y rurales 12 4 24 8 12
pavimentadas en

beneficio de la poblacién
de la provincia.

03.05  OFICINA DE 2 15 1 1 3
- SUPERVISION Y
QV‘*O“NL“?‘%@ ,  LQUIDACIONDEOBRAS -
oo’/ 2\ 0347.01  GERENCIA DE 1 3 2 0 0
S INFRAESTRUCTURA
g F  puBlcA o o _
N 031702 SUB GERENCIA DE 3 10 6 1 1
. ESTUDIOS DE
/ _INVERSION _— R
03.17.08 SUB GERENCIA DE 5 13 2 6 8
 OBRASPUBLICAS - S
AEL03.05  Infraestructura publica 18 97 68 16 23
adecuada en beneficio
de lapoblacién. o
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03.05 OFICINA DE 8 16 7 0 6
SUPERVISION Y
—._ LIQUIDACIONDEOBRAS L — ~
03.14.01  GERENCIA DE 0 6 6 0 1
DESARROLLO
ECONOMICOYSOCIAL S
03.17.01  GERENCIA DE 1 43 49 1 2
INFRAESTRUCTURA
- PUBLICA -
03.17.02 SUB GERENCIA DE 5 14 4 6 6
ESTUDIOS DE
o INVERSION -
03.17.03 SUB GERENCIA DE 4 13 2 9 8
- OBRAS PUBLICAS o
AEL04.01  Sistema de seguridad 6 7 0 2 4
ciudadana con
equipamiento integral en
beneficio de la
___poblacién. -
03.05 OFICINA DE 0 0 0 1 0
SUPERVISION Y
______ LIQUIDACIONDEOBRAS — . o
03.13.0 GERENCIA DE 3 4 0 1 3
SERVICIOS A LA CIUDAD » _ e
03.13.02 SUB GERENCIA DE 3 3 0 0 1
- ~ SERVICIOS PUBLICOS - B
AEL04.02  Servicio de patrullaje 3 4 1 0 1
integral a la poblacién a
nivel distrital. _ 3 o e
03.08 OFICINA DE SEGURIDAD 4 1 0 1
N ~ CIUDADANA - B ) o
AEL04.04  Asistencia técnica en 1 1 0 0 1
seguridad ciudadana de
forma periédica a nivel
__ provincial. - - - -
03.08 OFICINA DE SEGURIDAD 1 1 0 0 1
__ CIUDADANA , ) S B
AEL05.01  Manejo adecuado de los 3 4 2 0 3
residuos sélidos de la
poblacién de la
provincia. o - o - L o o
03.13.02 SUB GERENCIA DE 3 4 2 0 3
... SERVICIOS PUBLICOS I — S —
AEL05.02  Acciones de 9 10 1 3 7
fiscalizacién de
contaminacién
ambiental de manera
__ oportunaen la provincia. B S
03.16.04 SUB GERENCIA DE 9 9 0 3 7
GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE _ - -
" 03.17.02 SUB GERENCIA DE 0 1 1 0 0
ESTUDIOS DE
INVERSION - B - - o
AEL05.03  Mantenimiento y 0 4 3 2 0
Conservacién
permanente de areas
verdes de uso piblico en
~ laprovincia. o : S
03.05 OFICINA DE 0 0 0 1 0
SUPERVISION Y
_ LIQUDACIONDEOBRAS B -
03.17.01  GERENCIA DE 0 2 2 0 0
INFRAESTRUCTURA
____PuslicA
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03.17.02 SUB GERENCIA DE 0 2 1 20 0
ESTUDIOS DE
- INVERSION B o
AEL06.02  Catastro actualizado en 2 9 4 0 5
la jurisdiccion  del
distrito. o o e
03.16.01  GERENCIA DE 0 3 3 0 0
DESARROLLO URBANO
AMBIENTAL Y
ACONDICIONAMIENTO
- TERRITORIAL ) o o ) -
03.16.02 SUB GERENCIA DE 2 6 1 0 5
PLANEAMIENTO,
CONTROL URBANO Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL -
AEL06.05  Saneamiento fisico legal 4 6 0 0 6

de predios focalizados
de la poblacién de la
- provincia. - -
03.16.02 SUB GERENCIA DE 4 6 0 0 6
PLANEAMIENTO,
CONTROL URBANO Y
ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL o ) S
AEL07.01 Inspeccién en zonas de 4 " 0 20 9
riesgos identificadas de
manera focalizada en la
___Provincia. -
OFICINA DE GESTION 4 4 0 0 4
DE  RIESGOS DE
DESASTRES -
03.14.01  GERENCIA DE 0 7 0 20 5
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL _ -
AEI.07.02  Plan de Contingencia de 0 2 2 0 0
riesgos de desastres
implementado en la
Provincia, o - ‘
02.06 OFICINA DE GESTION 0 1 1 0 0
DE  RIESGOS DE
- DESASTRES - o
03.17.02 SUB GERENCIA DE 0 1 1 0 0
ESTUDIOS DE
_INVERSION ) ,
AEL07.03 Plan de Continuidad 1 1 0 0 1
Operativa Institucional
de riesgos de desastres
implementado en la
Provincia. o
02.06 OFICINA DE GESTION 1 1 0 0 1
DE  RIESGOS DE
B DESASTRES ~
AEL07.04 Centro de operaciones 0 1 1 0 0
£ de emergencia para el
g 1/ monitoreo de peligros;
& Par—“‘,"f’, -z emergencias y desastres
Y% qecongfiEtion implementado en la
\ ___ jurisdiccién del distrito. )
: f 02.06 OFICINA DE GESTION 0 1 1 0 0
/ DE  RIESGOS DE
/ _ _DESASTRES )
AEL07.05  Asistencia técnica en 1 1 0 0 1
respuesta inmediata ante
la ocurrencia de un
desastre de manera

" 02.06
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integral a la poblacién de
____laProvincia.
OFICINA DE GESTION 1 1 0 0 1
DE  RIESGOS DE
DESASTRES _ } i _—
Atencién oportuna a 3 8 1 0 0
nifios y adolescentes en
presunto  estado de
_abandono. —
SUB GERENCIA DE 3 8 1 0 0
DESARROLLO SOCIAL

02.06

AEL.08.01

03.14.02

T e s —

AEL08.02

03.14.01

7703.14.02

Campanas de salud
orientadas a la poblacién
vulnerable de la
provincia.

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

SUB GERENCIA DE

_ DESARROLLO SOCIAL

~ AEL09.01

0205

©03.11.05

Espacios y mecanismos
de participacion
ciudadana fortalecidos
por la Municipalidad.

~ OFICINA DE IMAGEN

_INSTITUCIONAL

OFICINA DE
COOPERACION
TECNICA Y MERCADO

EXTERIOR

03.14.02

" AE1.09.02

SUB  GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL
Recaudacién Tributaria
oportuna en beneficio de
la Municipalidad.

UNIDAD  OPERATIVA
GRIFO MUNICIPAL
UNIDAD OPERATIVA DE
SERVICIO MAQUINARIA
Y EQUIPO

OPERATIVA
DE

UNIDAD
PLANTA
PREFABRICADOS
ASFALTO Y
AGREGADOS

03.09 UNIDAD  OPERATIVA

TERMINAL TERRESTRE

03.12.03

03.15.01

 03.15.02

J £
b )
< / % \
10
7 Sy .
e presii / oy /:7_____
3 Paﬂb‘:‘?‘w :

SUB  GERENCIA DE
__ TESORERIA
GERENCIA
ADMINISTRACION

TRIBUTARIA

DE

SUB GERENCIA DE
RECAUDACION
TRIBUTARIA

s

 SUB GERENCIA DE
FISCALIZACION Y
CONTROL TRIBUTARIO

03.15.04

\Q o) \zacion 03.15:03

03.16.03

AEL09.03
_ actualizados

SUB~ GERENCIA  DE
'EJECUCION COACTIVA

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTES Y
_ SEGURIDADVIAL
Instrumentos de gestion
_éen
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beneficio de la
administracién
. municipal. B
03.11.01  GERENCIA DE 3 3 0 1 1
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO
03.11.03 SUB GERENCIA DE 0 1 1 0 0
PLANES,
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y
- ) RACIONALIZACION S - B
AEL09.04  Procedimientos 66 117 10 11 81
administrativos
simplificados en Ia
municipalidad. — I
_ 0101 CONCEJOMUNICIPAL 4 5 0 0 .3 B}
02  ALCALDA 0 0 0 0 0
02.01 ALCALDIA 5 5 0 0 5
02.03 PROCURADURIA 0 1 0 0 1
~ PUBLICA - _ B
0204  SECRETARIAGENERAL 7 8 1 0 T
02.07 OFICINA DE ASESORIA 0 4 4 0 0
DE ALCALDIA )
03.01  GERENCIA MUNICIPAL 5 5 0 0 5
03.05 OFICINA DE 1 0 0 3
SUPERVISION Y
LIQUIDACIONDEOBRAS
03.06 OFICINA DE 3 4 0 5 0
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y
ESTADISTICA - -
03.10 GERENCIA DE 2 4 0 1 4
N ~ ASESORIA JURIDICA ) - -
03.11.01  GERENCIA DE 0 4 4 0 0
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO S
03.11.02 SUB GERENCIA DE 4 7 0 1 5
PRESUPUESTO Y
- HACIENDA - -
03.11.03 SUB GERENCIA DE 6 7 0 0 6
PLANES,
PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO Y
RACIONALIZACION
03.11.04 SUB GERENCIA DE 0 6 0 2 5
PROGRAMACION E
L ~ INVERSIONES o S o S
03.12.01 GERENCIA DE 16 24 1 1 21
_____ ADMINISTRACION S
031202 SUB GERENCIA DE 4 8 0 0 6
i ~ CONTABILIDAD - - -
031204 SUB GERENCIA DE 2 12 0 0 8
) LOGISTICA Y
5 “‘Nwﬁ PP SERVICIOS GENERALES - )
S ATY %N 03.14.01  GERENCIA DE 1 2 0 0 0
S oo/ 7 DESARROLLO
2 eel®6y ECONOMICO Y SOCIAL - -
” ‘:;;; 209" 7031402 SUB GERENCIA DE 6 7 0 1 1
_ DESARROLLOSOCAL I
™~ . 03.17.02 SUB GERENCIA DE 0 0 0 0 0
ESTUDIOS DE
INVERSION o -
03.17.03 SUB GERENCIA DE 0 1 0 0 1
OBRAS PUBLICAS
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AEL.09.05  Servicio Civil 6 10 0 0 9
implementado en
beneficio de la

e Municipalidad. I o

03.12.05 SUB GERENCIA DE 6 10 0 0 9
PERSONAL Y
BIENESTAR SOCIAL

1/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia PO - PIA

2/ Se contabiliza el namero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacién

3/ Se contabiliza la cantidad de AQ creadas en la etapa de ejecucion y que estén activas

4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

Cuadro 3

Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PE/

OEl/ AEI Nombre __ POl Modificado 1/
N°  Financiamient
. A0 o
OELO1 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN
- LA PROVINCIA - -
AEL01.01 Asistencia técnica de forma oportuna a los 82 10,715,090
emprendedores en la Provincia. o _ o
AEL01.02 Ferias econdmicas de manera integral a la poblacion en 5 622,858
la Provingia. - 7
AEL01.03 Asistencia técnica en formalizacién empresarial de  S.P. S.P.
B forma oportuna en la Provincia B - -
AEL01.04 Asistencia técnica en formalizacion empresarial de 9 11,567,232
forma oportuna en la Provincia B
AEL01.05 Fortalecimiento de servicios turisticos de calidad para 8 2,109,480
el incremento de turistas en la provincia B
OEI.02 Promover Habitos Saludables en la Provincia B
AEL02.01 Escuelas Multidisciplinarias para jovenes y nifios en la 7 353,011
Prov'nCIa' " PSS Tl S — S— - . R — S —
AEL02.02 Programa de Fortalecimiento permanente para los 5 32,000

Jovenes de la Provincia. o
OEL03 Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en la

~ Provincia - - _ B -
AEL03.01 Conexién de agua potable de forma oportuna en 13 4,667,067
___beneficio de la poblacion de la provincia. - o
AEL03.02 Conexion de alcantarillado de forma oportuna en 3 290,000
beneficio de la poblacion de la provincia S S
AEL03.03 Acceso a la electrificacion oportuna en beneficio de la 1 119,779
) provincia. S B -
AEL03.04 Vias urbanas y rurales pavimentadas en beneficiode la 41 34,273,458
o poblacién de la provincia. B -
AEL03.05 Infraestructura publica adecuada en beneficio de la 97 44,639,791
7 partich] goon _poblacion. — S,
N OEL04 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la
~ e Provinca - B
AEL04.01 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento 7 1,688,177
integral en beneficio de la poblacion. B -
AEIL04.02 Servicio de patrullaje integral a la poblacién a nivel 4 937,383
distrital.
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AEL04.03 Programa de espacios publicos seguros en beneficio  S.P. S.P.
de la poblacién a nivel Provincia. ) S
AEL04.04 Asistencia técnica en seguridad ciudadana de forma 1 294,826
__ periddica a nivel provincial. o o
OEI05 Mejorar la Gestion Ambiental en la Prqvmma
AEL05.01 Manejo adecuado de los residuos sdlidos de la 4 1,735,067
~ poblacion de la provincia. - -
AEL05.02 Acciones de fiscalizacion de contaminacion ambiental 10 415,644
- de manera oportuna en la provincia. S o
AEL05.03 Mantenimiento y Conservacion permanente de areas 4 542,800
o verdes de uso publico en la provincia. o
OEL06 Promover el Desarrollo Urbano territorial Ordenado y
Sostenible en la Provincia - -
AEL06.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la S.P. S.P.
Provincia. o
AEI.06.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion del distrito. 9 290139
~ AEL.06.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en S.P. S.P.
beneficio de la provincia. S )
AEL06.04 Control urbano de forma oportuna en la cu{qg o sp.  SP.
AEL06.05 Saneamiento fisico legal de pred:os focalizados de la 6 318,205
___ poblacién de la provincia. B
OEI.07 Promover la Gestion del Rlesgo de Desastres en la
o Provincia o e
AEL07.01 Inspeccidon en zonas de riesgos identificadas de 11 852,178
manera focalizada en la Provincia. -
AEL07.02 Plan de Contingencia de rlesgos ‘de desastres 2 223,946
- implementado en la Provincia. i -
AEL07.03 Plan de Continuidad Operativa Institucional de rlesgos 1 84,450
de desastres implementado en la Provincia.
AEL07.04 Centro de operaciones de emergencia para el 1 133,100
monitoreo de peligros; emergencias y desastres
implementado en la jurisdiccion del distrito. - ,
AEI.07.05 Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la 1 7,125
ocurrencia de un desastre de manera integral a la
- ~_poblacién de la Provincia. S - -
OEL.08 Mejorar la Proteccion Social de las Poblaciones
Vulnerables o o
AEL08.01 Atencion oportuna a nifios y “adolescentes en presunto 8 215,983
___ estado de abandono. S
AEL08.02 Campanas de salud orientadas a la poblaciéon 24 1,663,556
B vulnerable de la provincia. - -
OEL09 Mejorar la Gestion Institucional -
AEL09.01 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana 13 796,671
) __fortalecidos por la Municipalidad. i )
AEL09.02 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la 58 23,637,628
Municipalidad. )
e 7 AEI 09.03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficiode la 4 220,951
P@m“ administracion municipal. o o
AEL09.04 Procedimientos administrativos simplificados en la 117 22,120,554
municipalidad. - o e e
AEL09.05 Servicio Civil implementado en beneficio de la 10 410 842
Municipalidad. e
TOTAL 566 168,590,247
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Nota: El Monto financiero total es la suma de la programacién financiera anual de las

AO.

1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual

_mayor a cero, hasta el momento del inicio del modulo de evaluacidn.

Fuente: Informacion del apllcatlvo CEPLAN V.01.

Cuadro 4

Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AE!

Codigo Denominacion Accién Estratégica Namero de Numero de AO Promedio de
Institucional / Centro de Costo AO con Ejecucion  Ejecucion fisica
fisica 2100% Ajustado de las
. AO
_ B | 2l 3 )
AEL01.01 Asistencia técnica de forma oportuna a los 82 67 89.71
emprendedores en la Provincia. o
03.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 76 64 91.68
_ ECONOMICO Y SOCIAL - -
03.14.03 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 6 3 64.67
ECONOMICO
AEL01.04 Asistencia técnica en formalizacién 9 6 791
empresarial de forma oportuna en la
~ Provincia - - - - -
03.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 2 0 13.50
ECONOMICO Y SOCIAL
AEL01.05 Fortalecimiento de servicios turisticos de 8 7 97.50
calidad para el incremento de turistas en la
provincia - o e
03.07 OFICINA DE PROMOCION Y DESARROLLO 5 4 96
TURISTICO - ) __
03.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 1 1 100
ECONOMICO Y SOCIAL - - -
03.14.03 SUB GERENCIA DE DESARROLLO 2 2 100
ECONOMICO B -
AEL02.01 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes 7 5 90.14
y hifios en la Provincia, o o B
03.14.02 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL [ 5 90.14
AEL02.02 Programa de Fortalecimiento permanente 5 4 95.60
paralos Joévenes de la Provincia.
03.14.02 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 5 4 95.60
AEL03.01 Conexién de agua potable de forma 13 5 80.54
oportuna en beneficio de la poblacién de
la provincia,
03.05 OFICINA DE SUPERVISION Y 7 3 77.29
- LIQUIDACION DE OBRAS o ) - -
03.16.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 3 0 73
AMBIENTAL 'Y  ACONDICIONAMIENTO
 TERRITORAL - N
03.17.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE 2 1 93.50
: ~ INVERSION o -
Raciongizacion 03.17.03 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS - 1 1 100
AEL03.02 Conexién de alcantarillado de forma 3 2 100
oportuna en beneficio de la poblacién de
la provincia -
03.05 OFICINA DE SUPERVISION Y 3 2 100
LIQUIDACICN DE OBRAS
AEL03.03 Acceso a la electrificaciéon oportuna en 1 0 S.P.
- beneficio de la provincia. -
03.17.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE 1 0 S.P.

INVERSION
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ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

AEL03.04 Vias urbanas y rurales pavimentadas en LY 20 65.68
beneficio de la poblacién de la provincia. o

03.05 OFICINA DE SUPERVISION Y 15 8 72.36
. LIQUIDACION DE OBRAS

03.17.01 GERENCIA  DE  INFRAESTRUCTURA 3 1 50
o PUBLICA

03.17.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE 10 4 84

_ INVERSION .
~ 03.17.03 SUB GERENCIADE OBRASPUBLICAS 13 7 53.85
AEL03.05 Infraestructura pdblica adecuada en 97 70 83.27
___ bencficiodelapoblacién. o
03.05 OFICINA DE SUPERVISION Y 16 9 78.81
LIQUIDACION DE OBRAS B - -

03.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 6 2 33.33

 ECONOMICOYSOCIAL

03.17.01 GERENCIA  DE  INFRAESTRUCTURA 48 41 97.62

PUBLICA S
03.17.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE 14 6 50
INVERSION
~ 03.17.03  SUBGERENCIADE OBRASPUBLICAS 13 12 96.15
AEIL.04.01 Sistema de seguridad ciudadana con 7 4 90.29
equipamiento integral en beneficio de la
poblacién. R

03.13.01 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD 4 3 95.75

03.13.02 SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 3 1 83
AEL04.02 Servicio de patrullaje integral a la 4 2 78.25

_poblacién a nivel distrital. o o
~03.08  OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA 4 2 78.25
AEL04.04 Asistencia técnica en  seguridad 1 1 100

ciudadana de forma periédica a nivel

provincial, - - o o

03.08 OFICINA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 1 100
AEL05.01 Manejo adecuado de los residuos sélidos 4 1 33.25

de la poblacién de la provincia.

03.13.02 SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 4 1 33.25
AEI05.02 Acciones de fiscalizacion de 10 8 80

contaminacién ambiental de manera
oportuna en la provincia. - _

03.16.04 SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO 9 7 77.78
o AMBIENTE - - - S
03.17.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE 1 1 100

INVERSION ) 7 - -
AEL.05.03 Mantenimiento y Conservacién 4 4 100
permanente de &reas verdes de uso
R publico en [a provincia. R o
03.17.01 GERENCIA  DE  INFRAESTRUCTURA 2 2 100
PUBLICA S -

03.17.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE 2 2 100
_ INVERSIN o R
AEL06.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del 9 7 84
————— - diStrito- S — * R e F S == - S = —_—— S

03.16.01 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 3 2 69.67

AMBIENTAL Y  ACONDICIONAMIENTO
~ TERRITORIAL - - S e
03.16.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, 6 5 91.17
CONTROL URBANO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL o S
AEL06.05 Saneamiento fisico legal de predios 6 1 76.20
focalizados de la poblacién de Ia
provingia. N R
03.16.02 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, 6 1 76.20
CONTROL URBANO Y
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AEL07.01 Inspeccién en zonas de riesgos " 7 81.36
identificadas de manera focalizada en la
. Provinga. o
02.06 OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE 4 2 69
_____ DESASTRES -
03.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 7 5 88.43
ECONOMICO Y SOCIAL - o
AEL.07.02 Plan de Contingencia de riesgos de 2 1 83
_desastres implementado en la Provincia. e )
02.06 OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE 1 0 66
DESASTRES - - o o
03.17.02 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE 1 1 100
INVERSION B - S
AEL07.03 Plan de  Continuidad  Operativa 1 1 100

Institucional de riesgos de desastres
implementado en la Provincia.

02.06 OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE 1 1 100
DESASTRES
AEL.07.04 Centro de operaciones de emergencia 1 0 S.P.

para el monitoreo de peligros;
emergencias y desastres implementado en
la jurisdiccion del distrito.

02.06 OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE 1 0 S.P.
___ DESASTRES L B _
AEL07.05 Asistencia técnica en respuesta inmediata 1 0 50

ante la ocurrencia de un desastre de
manera integral a la poblacién de la

. Provincia. W L
02.06 OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE 1 0 50
DESASTRES -
AEL08.01 Atencién oportuna a nifios y adolescentes 8 7 100
en presunto estado de abandono. - B i}
03.14.02 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL & 7T 100 .
AEL08.02 Campanas de salud orientadas a la 24 18 90.13
- poblacion vulnerable de la provincia. , - B
03.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 2 1 50
ECONOMICOY SOCIAL -
031402  SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 22 17 9377
AEL09.01 Espacios y mecanismos de participacion 13 10 89.85
ciudadana fortalecidos por la
Municipalidad. o
02.05 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 7 6 94
03.11.05 OFICINA DE COOPERACION TECNICA Y 3 3 100
_ _ MERCADO EXTERIOR _ o
031402 SUBGERENCIADEDESARROLLOSOCIAL 3 {1 o
AEL09.02 Recaudacién Tributaria oportuna en 58 24 64.51
beneficio de la Municipalidad. I
03.02 UNIDAD OPERATIVA GRIFO MUNICIPAL 9 1 12.50
03.03 UNIDAD  OPERATIVA DE SERVICIO 5 2 75.60
o MAQUINARIA Y EQUIPO - - - -
r 03.04 UNIDAD  OPERATIVA  PLANTA DE 5 0 26.40
PREFABRICADOS ,LASFALTO Y
4 _ AGREGADOS - ) )
29;' . < UNIDAD OPERATIVA TERMINAL 7 5 81
& g;;j:‘f“’ oy £ TERRESTRE o e o
K a-no“;ﬁz“"“ ©. 031203  SUBGERENCIA DE TESORERIA e 6 3 8650
\A [ 03.15.01 GERENCIA DE  ADMINISTRACION 7 2 64.57
T TRIBUTARA - ,
03.15.02 SUB GERENCIA DE RECAUDACION 5 4 94.60
TRIBUTARIA ) o e
03.15.03 SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y 3 3 100
CONTROL TRIBUTARIO o o o o
03.15.04 SUB GERENCIA DE  EJECUCION 3 1 66.33
COACTIVA - -
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03.16.03 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y 8 3 69.63
SEGURIDAD VIAL
AEL09.03 Instrumentos de gestién actualizados en 4 4 100
beneficio de fa administracién municipal. o
03.11.01 GERENCIA  DE  PLANEAMIENTO Y 3 3 100
PRESUPUESTO - ) o
03.11.03 SUB  GERENCIA  DE  PLANES, 1 1 100
PRESUPUESTO  PARTICIPATIVO Y
o RACIONALIZACION B
AEL09.04 Procedimientos administrativos 17 80 84.35

simplificados en la municipalidad.

01.01 ‘CONCEJO MUNICIPAL N 5 5 100
02.01 ALCALDIA - 5 2 69
02,03 PROCURADURIA PUBLICA 1 1 100
0204  SECRETARIA GENERAL 8 3 80
02.07 OFICINA DE ASESORIA DE ALCALDIA 4 o 0.75
03.01 GERENCIA MUNICIPAL 5 5 100
03.05 OFICINA DE  SUPERVISION Y 3 3 100
LIQUIDACION DE OBRAS
03.06 OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA 4 4 100
INFORMACION Y ESTADISTICA - - -
03.10 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 4 3 98.25
03.11.01 GERENCIA  DE  PLANEAMIENTO Y 4 2 89.25
PRESUPUESTO o
03.11.02 SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y 7 4 75
HACIENDA o
03.11.03 SUB GERENCIA DE PLANES, 7 6 85.71
PRESUPUESTO  PARTICIPATIVO Y
RACIONALIZACION S -
03.11.04 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E 6 5 83.33
INVERSIONES o ) o o
03.12.01 GERENCIA DE ADMINISTRACION 24 17 o 83.27
03.12.02 SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 8 8 100
03.12.04 SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y 12 6 88.83
SERVICIOS GENERALES
03.14.01 GERENCIA DE DESARROLLO 2 1 50
_____ ECONOMICO Y SOCIAL _ _ B
03.14.02 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 7 B 4 89.29
~ 03.17.03 SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1 1 - 100
AEL09.05 Servicio Civil implementado en beneficio 10 8 90.50
de la Municipalidad. - -
03.12.05 SUB GERENCIA DE PERSONAL Y 10 8 90.50
BIENESTAR SOCIAL

1/ Se contabiliza el nimero de AO con programacion fisica anual rﬁayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucisn promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,

3/ Se cbtiene el nivel de ejecucién fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la gjecucion de las AO al
primer semestre. A nivel de AEl no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las
AQ con programacién fisica mayor a 0 al primer semestre.

A continuacién, se presentan un anélisis de avance de todas las Acciones Estratégicas
Institucionales Priorizadas, de acuerdo con su programacién 2024, es decir, logro
esperado vs. logro alcanzado durante el primer (I) Semestre del presente afio, segtn el
orden y priorizacion de AEI del Plan Estratégico Institucional (PEI) Ampliado 2022-2027,

los cuales son:
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Tabla 1
Avance Obtenido de

la AE1.01.01

Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

Denominacion

Unidad de Organizacion

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo 1 (%)
Sentido 2022 2023 2024 2024 -
Esperado Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Seml

AELL01.01 Asistencia técnica de forma oportuna a los emprendedores en la Provincia. (Prioridad:1)

Numero de emprendedores 03.14.03-SUB GERENCIA DE

iND.01.AEL.O1.01

asistidos en forma oportuna DESARROLLO ECONOMICO Ascendente | 285| 350| 380 ND 305( 220 57.89
AVANCE DE LA AEI. 01.01
Logro esperado
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Durante el | semestre la Subgerencia de Desarrollo Econémico ha asistido a 220 emprendedores de una meta anual de 380, teniendo como
principal indicador el nimero de emprendedores asistidos de forma permanente, lo que representa en un 57.89% de avance con la AEL.01.01.
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Tabla 2

Avance Obtenido de la AEI. 01.02

Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

Denominacion

Unidad de Organizacion

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido 2022 2023 2024 2024 -

Esperado | 2022 | 2023

Sem1 | Anual

Sem1 | Anual

Seml

03.14.03-SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO

Ascendente 50 48 35 50

AVANCE DE LA AEIl. 01.02

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

Durante el | semestre la Subgerencia de Desarrolio Econémico ha asistido a 35 empresas que participan en las ferias, de una meta anual de 70,
teniendo como principal indicador el nimero de empresas asistidas en las ferias econdémicas en la provincia, lo que representa en un 50.00% de
avance con la AEL.01.01.
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Tabla 3

Avance Obtenido de la AEI.01.03

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido : 2022 2023 2024 |  7024.
Denominacion Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Sem1 Sem1

Asistencia técnica en formalizacion empresarial de forma oportuna en la Provincia (Prioridad:1) 72
Nimero de emprendimientos 03.14.03-SUB GERENCIA DE
IND.03.AEI.01.03 | asistidos para su formalizacion DESARROLLO ECONOMICO Ascendente | 150| 200 | 250 ND

AEI.01.03

112| 180 72

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 50 100 150 200 250

El indicador del AEl. 01.03 es medido a través del numero de emprendimientos asistidos para su formalizacion, se registraron 180
emprendimientos asistidos en lo que van del | semestre, de un metal anual de 250, que han sido participes en los eventos desarrollados y
capacitaciones a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, lo que representa un avance del 72 % con el indicador.
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Tabla 4

Avance Obtenido de la AE.01.04

Avance
Tipo |
Logro Esperado il _ Valores Obtenidos (%)
Unidad de Sentido 2022 2023 2024 | 2024-
~ Denominacién Organizacion

: Seml
AEL01.04

Asistencia técnica en

Numero de 03.14.03-SUB
hectéreas GERENCIA DE
destinadas a la DESARROLLO
IND.04.AEI.01.04 | produccién agricola | ECONOMICO Ascendente | 15,900.00 | 16,000.00 16,100.00 ND | 14,707.00 | 9,250.00 | 11,560.00 | 9,320.00 57.89

Y
, AVANCE DE LA AEI 01.04

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

‘ : 0 5000 10000 15000 20000

- R . LT 5 ' - :

Durante el | semestre, la Subgerencia de Desarrollo Econémico ha realizado una permanente asistencia técnica para el acceso y promocién de
las organizaciones formales y no formales acondicionando espacios para la venta de las principales producciones agricolas, a través del monitoreo

en el numero de hectéreas destinadas a la produccién agricola en la localidad, dénde 9,320 fueron registradas durante el | semestre, de una meta
anual de 16,100, lo que representa un 57.89% de avance con la AEL01.04.

pag. 49



O

 qub Gerere Bt
fn) de Plan \ 7(
& presupue® z
parucipatve Y i

facionaiizadon

aPAL,

Informe de Evaluacién Institucional al | Semestre-2024

Tabla 5

Avance Obtenido de la AEL.01.05

Avance
Tipo |
: Logro Esperado_ _ Valores Obtenidos (%)
Unidad de Sentido il 2022 2023 2024 2024 -
Denominacion Organizacion Esperado 2022 | 2023 2024

P Sem1l
AEI.01.05

Fortalecimiento de servicios turisticos de calidad para el increment
03.07-OFICINA DE
Ndmero de PROMOCION Y
turistas que DESARROLLO
IND.05.AEN.01.05 | arriban al distrito | TURISTICO

o de turistas en la provincia (Prioridad:1)

Ascendente | 3,600.00 | 3,650.00 | 3,700.00 | 4,529.00 | 9,059.00 | 2,285.00 | 10,436.00 | 3,954.00 100

AVANCE DE LA AEI 01.05

Avance % 1@

Logro Obtenido

Logro esperado

0 1000 2000 3000 4000
Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEl) 01.05: el responsable del cumplimiento es la Oficina de Promoci6n y Desarrollo Turistico,

dénde como logro esperado para el 2024, se planifico identificar a 3,700 turistas que arriban al distritito, durante el | semestre, se ha identificado

3,954 turistas entre nacionales y extranjeros que arribaron al distrito de Moquegua, fo que representa un 100 % de avance del logro esperado
para el presente aiio.

pag. 50



Informe de Evaluacidn Institucional al | Semestre-2024

Tabla 6

Avance Obtenido de la AEL.02.01

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | {%)
Sentido 2022 2023 2024 | 9024 -
Denominacion Unidad de Organizacion Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1| Anual |Sem1 Semil

AEI.02.01 Escuelas Multidisciplinarias para jévenes y nifios en fa Provincia. (Prioridad:2)

03.14.02-SUB GERENCIA

Ntimero de participantes en

IND.01.AEL.02.01 | escuelas multidisciplinarias DE DESARROLLO SOCIAL Ascendente | 150| 200| 250| 75| 100| 340|1,500.00| 800 100
Avance %
A T e e e
Logro Obtenido [/ B @

Logro esperado

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 02.01: el responsable del cumplimiento es el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte- de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, dénde como logro esperado para el 2024, se planifico atender a 250 jévenes en diferentes
escuelas multidisciplinarias, durante el | semestre, se ha reportado la atencién a 800 jovenes que participaron en el desarrollo de escuelas
multidisciplinarias, lo que representa un 100 % de avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 7

Avance Obtenido de la AE.02.02

| Avance Tipo
Logro Esperado Valores Obtenidos (%)
Unidad de Sentido 2022 2023 2024
Denominacién Organizacion Esperado | 2022 | 2023 | 2024 |Seml | Anual | Seml | Anual | Sem1l 2024 - Sem1

AEL02.02 Programa de Fortalecimiento permanente para los Jovenes de la Provincia. (Priorid

Nimero de jévenes

ad:2)

asistentes a los 03.14.02-SUB
programas de GERENCIA DE

IND.02.AEL.02.02 | fortalecimiento juvenil DESARROLLO SOCIAL | Ascendente 30

iy 3

. O | L4 AVANCE DE LA AEl 02.02

Avance %

SART AMENTO
PV ENMTUDES

Logro Obtenido

Logro esperado

0 50 100 150

s 5L

N ' Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 02.02: el responsable del cumplimiento es el Departamento de Juventudes de la Sub
Gerencia de Desarrollo Social, donde como logro esperado para el 2024, se planifico asistir a 70 jovenes en diferentes programas de
fortalecimiento, durante el | semestre, se ha reportado el desarrollo de escuelas multidisciplinarias asistiendo a mas de 140 adolescentes y
jévenes de distintas instituciones educativas, lo que representa un 100 % de avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 8

Avance Obtenido de la AEL03.01

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo 1 (%)
Sentido 2022 2023 2024 | 5024 -
Caodigo Denominacion Unidad de Organizacion Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Seml| Semi
AEI.03.0 0 Oh de agua po 0 0po a ericio d ob on e la pro Priorida 95.6
Porcentaje de viviendas | 03.16.01-GERENCIA DE DESARROLLO
con acceso a agua URBANO AMBIENTAL Y
IND.01.AEI.03.01 | potable. ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Ascendente 88| 90| 92 ND ND 85 85 88 95.65

Avance %

P e

Logro Obtenido
W vl 7 R ‘rf_'_'-:#_?‘-'-?‘q? Vo) 3 VARV Ia : LT
Logro esperado [ / U, T Hg
z 84 86 88 90 92 94 96

Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEI) 03.01: el responsable del cumplimiento es la Gerencia de Desarrolio Urbano Ambiental y
Acondicionamiento Territorial, donde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 92 % de cobertura con el servicio y
condiciones urbanisticas para las asociaciones el servicio de agua potable, durante el | semestre, se ha reportado que se cuenta en un 88%
informacion, lo que representa un 95.65 % de avance del logro esperado para el presente afo.
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Tabla 9

Avance Obtenido de la AEL.03.02

Avance
_ Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)

2023 2024 2024 -
Seml | Anual | Sem1| Seml

Sentido 2022
2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual

AEL03.02 Conexion de alcantarillado de forma oportuna en beneficio de la poblacidn de la provincia (Prioridad:3)

Denominacion Unidad de Organizacién

Porcentaje de viviendas | 03.16.01-GERENCIA DE DESARROLLO
con acceso a la red de URBANO AMBIENTAL Y
IND.02.AEI.03.02 | alcantarillado. ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Ascendente 83| 94| 96

92 95.83

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

20 91 92 93 94 95 96

~ - Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 03.02: el responsable del cumplimiento es la Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y
Acondicionamiento Territorial, donde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 96 % la cobertura del acceso a la red de
alcantarillado a las asociaciones de Ia jurisdiccion, durante el | semestre, se ha reportado informacién, dénde se ha coberturado en un 92 %, lo
que representa un 95.83 % de avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 10

Avance Obtenido de la AEI.03.03

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido 2022 2023 2024 | 2024-
Cédigo Denominacion Unidad de Organizacion Esperado 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Sem1| Seml
AELLO3.0 A 0 on opo e e pro Priorid
Porcentaje de viviendas en el
4mbito rural sin acceso al servicio | 03.17.01-GERENCIA DE
IND.03.AEN.03.03 | de energia eléctrica. INFRAESTRUCTURA PUBLICA | Descendente 12 9 5 o 0 29 ND 0 0

Con respecto a la Accién Estratégica f

Institucional (AEI) 03.03: el responsable del AVANCE DE LA AEI 03.03
cumplimiento es la Gerencia de Infraestructura,
dénde como logro esperado para el 2024, se
planifico incrementar en un 5% la cobertura del
acceso a la red de energia eléctrica en la parte
alta de la provincia de mariscal nieto, durante g 0
el | semestre, no se ha reportado informacion, Logro Obtenido

lo que representa un 0 % de avance del logro
=\ esperado para el presente afio, debido a que
Sho tuvo programado en la cartera de
inversiones, un pip sobre el tema. 0 1 2 3 4 5

~ 0
Avance % g

frere e T

Logro esperado _______k
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Tabla 11

Avance Obtenido de la AEL.03.04

: : Avance

__Logro Esper-gdo;__ 3 ~ Valores Obtenidos i - Tipo | (%)

, - Sentido SER0R2 . U3l ABZR . 3024 -

Denominacién | Unidad de Organizacion | Esperado Sem1 | Anual | Sem1 | Anual| Sem1 Seml

AEI.03.04 Vias urbanas y rurales pavimentadas en beneficio de la poblacion de la provincia. (Prioridad:3)
Niimero de m2 de vias | 03.17.03-SUB GERENCIA
IND.04.AEL.03.04 | pavimentadas DE OBRAS PUBLICAS

Ascendente |5,500.00 | 7,500.00 | 9,500.00 57 | 248,283.74 100

AVANCE DE LA AEI 03.04

100
Avance % g

Logro Obtenido E

9500
Logro esperado

0 50000 100000 150000 200000 250000

Durante el primer semestre, se ha ejecutado y continuado con los siguientes proyectos de acuerdo con los CUI N° 2475275, 2486345, 2181926,
2302137, 2372303, 2486282, 2245034, 2434761, 2447248, 2508644, 2509884, 2508295, 2539610, lo que representa en un 248,283.74 m2 de
vias pavimentadas en la provincia, con un 100 % de avance de acuerdo a lo programado que fue 9,500 m2 para el | semestre del 2024.
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Tabla 12

Avance Obtenido de la AEL.03.05

Avance
Logro Esper_ad_o _ Valores Obj:e_zr_\idos g Tipo | {%)

~ Denominacién | Unidad de Organizacién | Esperado 12024

AEI.03.05 Infraestructura publica adecuada en beneficio de la poblacion. (Prioridad:3)

2022 | 2023  Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Sem1

Nimero de proyectos de 03.17.03-SUB GERENCIA
IND.05.AEL03.05 | infraestructura publica culminados | DE OBRAS PUBLICAS Ascendente 45 50

12 11 20

AVANCE DE LA AEIl 03.05

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

~ omo logro esperado para el 2024, se planifico incrementar la ejecucién de 55 proyectos de infraestructura publica culminados, durante el |
semestre, se ha ejecutado 11 inversiones para el mejoramiento de la infraestructura publica en la jurisdiccién mejorando las condiciones y el para
la ciudadania, lo que representa un 20% de avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 13

Avance Obtenido de la AEI.04.01

Avance Tipo
Logro Esperado __Valores Obtenidos L 1(%)
‘ Sentido : | 2022 | 2023 2024 2024 -
_Codigo | _Denominacion | Unidad de Organizacién | Esperado [ 2022|2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Sem1|  Sem1
0 g 0 gral e 0 poblacion. (P 45.8
Ntmero de equipos de video 03.08-OFICINA DE
IND.01.AEI.04.01 | vigilancia operativos SEGURIDAD CIUDADANA Ascendente 22 23 24| ND 15 15 11 11 45.83

AVANCE DE LA AEI 04.01

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

[ hee NJSN respecto a la Accidn Estratégica Institucional (AEl) 04.01: el responsable del cumplimiento es la Oficina de Seguridad Ciudadana, donde
 paricpEO L o logro esperado para el 2024, se planifico incrementar el nimero de equipos de video vigilancia operativos, hasta con 24 equipos, durante
) cionalizasios e

| semestre, se cuenta con 11 equipos de video vigilancia operativos en la jurisdiccion para el monitoreo de posibles actos de inseguridad, lo
que representa un 45.83% de avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 14

Avance Obtenido de la AEL.04.02

Avance
7 Logro Esperado Valores Obtenidos | Tipo | (%)
Unidad de Sentido I 2230 202t 9004 -
Denominacion Organizacién Esperado 2022 2023 | 2024 |Seml |Anual|Sem1 |Anual
AE1.04.02 Servicio de patrullaje integral a la poblacién a nivel distrital. (Prioridad:4
Ndmero de patrullajes 03.08-OFICINA DE
integrados realizados en el SEGURIDAD
IND.02.AEI.04.02 | distrito CIUDADANA Ascendente |3,240.00 | 3,300.00 | 3,350.00 ND

Seml| Semil

360 | 240 7.16

AVANCE DE LA AEI 04.02

- 7.16
Avance % g

Logro Obtenido

Logro esperado

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

A\Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEI) 04.02: el responsable del cumplimiento es la Oficina de Seguridad Ciudadana, dénde
g ge;;gjﬁii‘,’v \~tomo logro esperado para el 2024, se planifico incrementar el nimero de patrullajes integrados en el distrito cerca de 3,350.00 durante el |
" waronalizaco §emestre se ha realizado 240 patrullajes integrados realizados en el distrito, lo que representa un 7.16% de avance del logro esperado para el

presente afio.
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Tabla 15

Avance Obtenido de la AEL.04.03

Avance
_Logro Esper'ado i Valores Obtenidos Tipo 1 {%) :
Sentido | 2022 2023 12024 | 024-

Denominacion rganizacion Esperado | 2022 | 2023 | 2024

AEI.04.03 Programa de espacios publicos seguros en beneficio de la poblacién a nivel Provincia. (Prioridad:4)

Seml ‘An_uair Sem1

Seml | Anual

Numero de espacios publicos seguros | 03.08-OFICINA DE
recuperados en beneficio de la SEGURIDAD
IND.03.AEI.04.03 | poblacién CIUDADANA Ascendente

T A

I fL_

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

_ _, n respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEl) 04.03, el responsable del cumplimiento es la Oficina de Seguridad Ciudadana, donde
:g:ﬁ;ﬁ?ﬁ:ﬁén como logro esperado para el 2024, se planifico recuperar 8 espacios seguros en beneficio de la poblacién, durante el | semestre, se ha recuperado
espacios seguros en beneficio de la poblacion, lo que representa un 25% de avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 16
Avance Obtenido de la AE.04.04
Avance
Logro Esperado _ Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido 2022 2023 2024 2024 -
Cddigo Denominacion Unidad de Organizacién Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Sem1 Seml

AE!.04.04 Asistencia técnica en seguridad ciudadana de forma periadica a nivel provincial. {Prioridad:4)

Numero de eventos de sensibilizacién | 03.08-OFICINA DE
IND.04.AEI.04.04 | en seguridad ciudadana realizados. SEGURIDAD CIUDADANA | Ascendente 15 20| 25 ND 10 7 12 8 32

Avance % \

Logro Obtenido

Logro esperado

s Aoy =

NINCY : o ' . : .
= [4’7%‘ on respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEIl) 04.04, el responsable del cumplimiento es la Oficina de Seguridad Ciudadana, donde

> Sub Gerene

§ 'S, e .y age * . .
_? se e\ 7domo logro esperado para el 2024, se planifico desarrollar 25 eventos de sensibilizacién en seguridad ciudadana, durante el | semestre, se ha

PrequUesw\ 2
e i ‘idesarrollado 8 eventos de sensibilizacion en beneficio de la poblacion, lo que representa un 32% de avance del logro esperado para el presente

Racionalizacion

ano.
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Tabla 17
Avance Obtenido de la AEL05.01
Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido 2022 2023 2024 2024 -

Esperado | 2022 | 2023 '_2024 Seml | Anual | Sem1 | Anual | Sem1| Semil

Cdodigo Denominacién Unidad de Organizacion
AELL05.01 _Manejo adecuado de los residuos sélidos de la poblacién de la provincia. (Prioridad:5)
Porcentaje de viviendas que 03.16.04-SUB GERENCIA DE
realizan segregacién de residuos | GESTION DEL MEDIO
IND.01.AEI.05.01 | s6lidos AMBIENTE Ascendente 25| 30| 35| ND 38| ND 38 23 65.71

AVANCE DE LA AEI 05.01

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

NINCIAL | L, . » . .
:E;Ge,em?%@,é Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEI) 05.01, el responsable del cumplimiento es la Sub gerencia de gestion del medio ambiente,
de Planes.

e sese 2 dénde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 35% de viviendas que realizan segregacion de residuos sélidos, durante
ipativ ‘(( N .. .. . ’ 4
o el | semestre, se ha desarrollado actividades de segregacion de residuos sélidos con un 23%, lo que representa un 65.71% de avance del logro

w\ona\
esperado para el presente afo.

(.-wuu

_/i’

péag. 62



Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

Tabla 18
Avance Obtenido de la AEI.05.02

 Avance

Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)

Sentido 2022 2023 2024 2024 -

Unidad de Organizaci6n Esperado | 2022 | 2023 Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Sem1

oportuna en la provincia. (Prioridad:5) VATHS)

79 33 27.5

AVANCE DE LA AEI 05.02

Denominacién
Acciones de fiscalizacion de contaminacién ambiental de manera
Ascendente

03.16.04-SUB GERENCIA DE
GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

AEI.05.02
Numero de acciones de

fiscalizacién ambiental

TS
R 1
B |

EI.05.02
Avance %

IND.02.Al

-

Logro Obtenido
120

100

80

Logro esperado
40 60

“desarrollado 33 acciones de fiscalizacion en la jurisdiccion en beneficio de la poblacién, lo que representa un 27.5 % de avance del logro esperado
pég. 63

Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEl) 05.02, el responsable del ‘t:'uhvbﬁr"nier‘)to eslaSub Gerencia dé Gestion del MediowA'r'\;\biente,
6nde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar 120 acciones de fiscalizacién ambiental, durante el | semestre, se ha

$O“‘NCM?\;&];

< Gerencd i3
4o Planessl, (;;
presupuest

) participal™O Y

" pacionaiad®

‘Qara el presente afio.
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Tabla 19

Avance Obtenido de la AEL.05.03

Informe de Evaluacién Institucional al | Semestre-2024

| Avance Tipo

Logro Espe_rado Valores Obtenidos : 1 (%)

Sentido 2022 ef2a 02400 <ongg

Codi Denominacion Unidad de Organizacion Esperado | 2022|2023 | 2024 | Sem1 Anual Seml Anual Sem1 Seml
AEI.O5.0 e 0 onse P de 0 Oe 0 Priorid 00

Ratio de drea verde urbana |03.13.02-SUB GERENCIA DE
IND.03.AEL.05.03 | por habitante SERVICIOS PUBLICOS Ascendente 15| 1.8 2| 148| 1.66| 2.97|3.0031]|3.0032 100
AVANCE DE LA AEI 05.03
Avance %

3.0032
Logro Obtenido

—2
Logro esperado @

= 75500
W{‘vK 295950 80979
Asoc Vimcoop
Mariscal Nieto
Moqguegua 0
ARtitud:1485.3m L=

20 40 60 100

80

QVNCIA .. . v . . . . .
$Q$bee(e! c.d’*’ Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 05.03, el responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Servicios Publicos, dénde
§ ;gj,‘““e *J\?r como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en 2 la ratio de area verde urbana por habitante, durante el | semestre, se ha
73 paniesloi _incrementado la ratio de area verde cerca de 3.0031 en beneficio de la poblacion, lo que representa un 100% de avance del logro esperado para

‘,—,noﬂa

__/

el presente afio.
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Tabla 20

Avance Obtenido de la AEI.06.01

Avance
Logro Esperado ___Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido 222 2095 172024115604 -

Denominacion Unidad de Organizacion 2022 | 2023

Esperado 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Sem1 | Semi1

100

AEL06.01

Plan de Desarroflo Urbano implementado de la Provincia. (Prioridad:6
Porcentaje de ejecucion | 03.16.02-SUB GERENCIA DE

del Plan de Desarrollc | PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y
IND.01.AEI.06.01 | Urbano. ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Ascendente 65 70| 75 ND

iz e e e Ty

=

100

AVANCE DE LA AEI 06.01

Logro esperado

0 20 40 60 80 100

Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 06.01, el responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Planeamiento, Control
¢\Urbano y Acondicionamiento Territorial, ddnde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 75% la ejecucién del Plan de

wolh ¥ Desarrollo Urbano, durante el | semestre, se ha reportado 75 acciones con base al Plan de Desarrollo Urbano, lo que representa un 100% de
! vance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 21

Avance Obtenido de la AEI.06.02

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo 1 (%)

Sentido 2022 2023 | 2024 | 3024

Denominacién . Unidad de Organizacidn | Esperado | 2022|2023 |2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Seml

AEI.06.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién del distrito. {Prioridad:6)

Porcentaje de viviendas | 03.16.02-SUB GERENCIA DE
incorporadas al catastro | PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y
urbano ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Ascendente 50| 65| 75| ND 45 75 100

IND.02.AEL06.02

it AVANCE DE LA AEIl 06.02

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 20 40 60 80 100

rbano y Acondicionamiento Territorial, dénde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 75% la incorporacién de
- vviendas al catastro urbano, durante el | semestre, se realizado 75 % en incorporaciones al catastro urbano, lo que representa un 100% de avance

presupuestd i
;

e ﬁél logro esperado para lo que va en el afio.
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Tabla 22

Avance Obtenido de la AEI.06.03

) T Avance

‘__L;o_gro;E‘s_p_e_rachq 7 ValoresObtemdos ;L-;_Tgpp_-t‘(r%_)_
sentido | | | L2022 | 2023 [2024] y5.
Cédigo . Denominacién |  Unidad de Organizacion | Esperado |2022 2023 | 2024 | Sem1 ﬁAﬂual .Sem:l Anual Seml| Seml
AELO6 publico oS e a Prio
03.16.02-SUB GERENCIA DE
Numero de espacios | PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y
IND.03.AEL.06.03 | publicos recuperados | ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Ascendente 55 60 62 ND 49 56 56 62 100

AVANCE DE LA AEl 06.03

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 20 40 60 80 100

Jdurante el | semestre, se ha reportado Ia recuperacion de 62 espacios publicos, |o que representa un 100 % de avance del logro esperado para
el presente afio.
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Tabla 23

Avance Obtenido de la AEI.06.04

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidqs st '_I_'iporl_(y)r
Sentido | 2022 | 203 [2024| 50y,.

| 2023 sem1 | Anual | Sem1 | Anual  Seml

2024

Denominacion Unidad de Organizacion Tt € 2022

AEI.06.04 Control urbano de forma oportuna en la ciudad. (Prioridad:6)

Nlmero de licencias | 03.16.02-SUB GERENCIA DE
de edificacion PLANEAMIENTO, CONTROL URBANOQ Y
IND.04.AEL.06.04 | emitidas ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Ascendente 78

AVANCE DE LA AEI 06.04

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 20 40 60 80 100

Su o ‘.*Je“&, on respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 06.04, el responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Planeamiento, Control
, ;ﬁ:“;ﬁ?l : ?Urbano y Acondicionamiento Territorial, dsnde como logro esperado para el 2024, se planifico emitir 95 licencias de edificacion en la jurisdiccién,
durante el | semestre, se ha reportado la emisién de 75 licencias de edificacion, lo que representa en un 78.95% de avance del logro esperado
para el presente afio.

pag. 68



Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

Tabla 24

Avance Obtenido de la AEI.06.05

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)

Sentido 2022 2023 2024 | 5024 -

2 Denorinacion Unidad de Organizacion Esperado | 2022 | 2023 Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Seml
AEL.06.05 Saneamiento fisico legal de predios focalizados de la poblacidn de la provincia. (Prioridad:6) 100

Porcentaje de predios 03.16.02-SUB GERENCIA DE
focalizados saneados PLANEAMIENTO, CONTROL URBANO Y
IND.05.AEL.06.05 | adecuadamente., ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Ascendente 55

69 75 100

T

- s

B - AVANCE DE LA AEl 06.05

QQQ‘Q“NCW P
5

3 NClA DE

\

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 20 40 60 80 100

~Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 06.05, el responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Planeamiento, Control
_Urbano y Acondicionamiento Territorial, dénde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 75% los predios focalizados
~saneados adecuadamente en la jurisdiccién, durante el | semestre, se ha reportado el incremento en un 75%, lo que representa un 100% de
avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 25

Avance Obtenido de la AEI.07.01

Avance
Logro ESpe_rador Valores Obtenidos : Tipo | (_%)
Sentido ‘ 2022 3 2023 2024 | 5024.-

Denominacién Unidad de Organizacion | Esperado | 2022 | 2023 | 2024 Sem1 |[Anual|

AEL07.01 Inspeccion en zonas de riesgos identificadas de manera focalizada en la Provincia. (Prioridad:7)

NUmero de inspecciones en | 02.06-OFICINA DE GESTION
IND.01.AEI.07.01 | gestién de riesgo realizadas | DE RIESGOS DE DESASTRES | Ascendente | 250| 260| 270| 500 |1,168.00 | 1,100.00

- Semil

266 | 499 100

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 100 200 300 400 500

( Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 07.01, el responsable del cumplimiento es la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres,

3 L‘
& Presupuesto
5

racesv? | £ dénde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar 270 inspecciones en gestién de riesgo en la jurisdiccién, durante el | semestre,

+. Racionalaacer \f . . . -
se ha reportado 499 inspecciones de riesgo, lo que representa un 100% de avance del logro esperado para el presente afio.
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Tabla 26

Avance Obtenido de la AEI.07.02

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo 1 (%)
Sentido 2022 2023 2024 | 5024 -
Denominacidn Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Sem1 Sem1l

AEI.07.02 Plan de Contingencia de riesgos de d

Porcentaje de ejecucién del Plan de
Contingencia de Riesgos de 02.06-OFICINA DE GESTION
IND.D2.AEI.07.02 | desastres. DE RIESGOS DE DESASTRES | Ascendente | 100| 100| 100 ND

60 66 66

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

= e 6nde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 100% el Plan de Contingencia de Riesgos de Desastres en la Provincia,
1 paricipativ ¥

- w2V durante el | semestre, se ha ejecutado en un 66 % acciones de prevencion y reduccién de riesgos con una rapida respuesta a la poblacién
dammf cada.

'\
\
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Tabla 27

Avance Obtenido de la AEL.07.03

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | {%)
s 2022 | 2023|2024 5004.
Denominacion Unidad de Organizacién Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual Sem1 Anual Semi Sem1
AEI.07.03 Plan de Continuidad Operativa Instit

ucional de riesgos de desastres implementado en la Provincia. (Prioridad:7)
Porcentaje de ejecucidn del Plan

de continuidad Operativa 02.06-OFICINA DE GESTION
IND.03.AEI.07.03 | Institucional.

DE RIESGOS DE DESASTRES | Ascendente

53.97

70 80| 90 40

0|48.57 53.97

AVANCE DE LA AE! 07.03

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

100

Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEI) 07.03, el responsable del cumplimiento es la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres,
dénde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar en un 90% el Plan de Continuidad Operativa Institucional, durante el | semestre,

se ha ejecutado al 48.57 % actividades programadas para el mejoramiento de la operatividad y continuidad institucional frente a posibles
- fenémenos y desastres naturales en la provincia, lo que representa un avance del 53.97 % del PCOI.

-
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Tabla 28

Avance Obtenido de la AEI.07.04

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo 1 (%)
Sentido | 2022 2023 12024 | 5pp4-
Denominacién Unidad de Organizacién Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual [Sem1| Sem1

Centro de operaciones de emergencia para el monitoreo de peligros; emergencias y desastres implementado en la jurisdiccién del
AEL07.04 distrito. (Prioridad:7)
Numero de kits de

02.06-OFICINA DE GESTION DE

50 61 76.25

IND.04.AEI.07.04 | emergencia en buen estado | RIESGOS DE DESASTRES Ascendente 60| 70| 80 45

T

AVANCE DE LA AEl 07.04

NWNCid;
m\o N
d’
S GlRENCADE S
N’ [
ge P RETO =
[*] m
%, <
% Avance %
Moaueﬁ‘*
Logro Obtenido

Logro esperado

Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEI) 07.04, el responsable del cumplimiento es la Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres,
O“LNG:(‘%@ dénde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar 80 kits de emergencia en buen estado a la poblacién de la Provincia, durante
5 S:S’em:“:; j’% | | semestre, se ha distribuido 61 kits de emergencia en actividades programadas frente a posibles fenémenos y desastres naturales en la
& resUpY s

: :::t:g@““’ “provincia, lo que representa en un 76.25% de avance segun lo programado.
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Tabla 29

Avance Obtenido de la AEI.07.05

Avance
Logro Esperado | Valores Obtenidos Tipo 1 (%)

Sentido 2022 2023 2024 2024 -

Denominacion Unidad de Organizacion Esperado 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Se Seml

Asistencia técnica en respuesta inmediata ante la ocurrencia de un desastre de manera integral a la poblacién de la Provincia.
AEIL.07.05 (Prioridad:7)

Nimero de personas capacitadas | 02.06-OFICINA DE GESTION
IND.05.AEIL.07.05 | en gestion de riesgos y desastres | DE RIESGOS DE DESASTRES

Ascendente 50 80 60| 311 100

AVANCE DE LA AEI 07.05

Avance %

Logro Obtenido

b Logro esperado

0 50 100 150 200 250 300 350

\
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Tabla 30

Avance Obtenido de la AEL.08.01

Informe de Evaluacién Institucional al | Semestre-2024

AEL08.01

Nimero de solicitudes resueltas por la
Defensoria Municipal del Nifio y

Atencidn oportuna a nifios y adolescente

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido | 2022 2023 | 2024 | oqp4-
Denominacion Unidad de Organizacién | Esperado 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual | Sem1| Semi

03.14.02-SUB GERENCIA
DE DESARROLLO SOCIAL

s en presunto estado de abandono. (Prioridad:8) 20

Ascendente 60 50 20 20

IND.0O1.AEI.08.01 | Adolescente (DEMUNA)

AVANCE DE LA AEI 08.01

Logro Obtenido

Logro esperado

0 20 40 60 80 100

Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 08.01, el responsable del cumplimiento es la DEMUNA, dénde como logro esperado para
' el 2024, se planifico incrementar 100 solicitudes resueltas, durante el | semestre, se ha atendido 20 solicitudes sobre casos familiares de menores
de edad, las mismas que fueron resueltas, acabando en conciliaciones para el bienestar del nifio y adolescente, lo que representa en un 20% de

avance segun lo programado
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Tabla 31

Avance Obtenido de la AE1.08.02

Avance
Logro Esperado _ Valc_res Obtenidos Tipo | (%)
Sentido 2022 2023 2024 2024 -
Denominacién : Unidad de Organizacion Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Sem1

AEI08.02 Campafias de salud orientadas a la poblacién vulnerable de la provincia. (Prioridad:8)

Numero de personas que
participan en las campafias de 03.14.02-SUB GERENCIA DE
IND.02.AEI.08.02 | salud DESARROLLO SOCIAL Ascendente 80| 90| 100| ND

300| 180 100

AVANCE DE LA AEI 08.02

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 50 100 150 200

- . # .E B | ‘
| Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 08.02, el responsable del cumplimiento es el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor-
¥ 5ub Gereng IAM, dénde como logro esperado para el 2024, se planifico incrementar 100 personas que participen en campaias de salud, durante el |

3
F  dePlanes
7

Z

G pesspuesto mestre, se ha atendido a 180 personas adulto mayores en las camparias de salud que se realizaron en la jurisdiccién de Moquegua, lo que
rtici ivo y

e 3 .
feaonaieaccn § representa en un 100% de avance segiin lo programado.
%Ouec’\)" \
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Tabla 32

Avance Obtenido de la AEI.09.01

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | (%)

Sentudo 2022 2023 12024 | 5024

Denominacién Unidad de Organizacion 2. 24 | Sem1 | Anual Seml Anual Sem1

AEL09.01 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos por la Municipalidad. (Prioridad:9)

03.11.03-SUB GERENCIA DE

Ndmero de agentes PLANES, PRESUPUESTO
participantes en el proceso PARTICIPATIVO Y
51 30.91

IND.01.AE1.09.01 | del presupuesto participativo | RACIONALIZACION Ascendente | 135| 150| 165 ND

AVANCE DE LA AEI 09.01

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

0 50 100 150 200

0 OV,

on respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 09.01, el responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto
articipativo y Racionalizacién, a través del Area de Presupuesto Participativo se programado un logro esperado de 165 agentes participantes en
0_? do el proceso del ppr, para el 2024, durante el | semestre, se ha atendido a 51 personas acreditadas de las juntas vecinales en los talleres del
roceso del presupuesto participativo 2025, lo que representa un avance del 30.91 % obtenido durante el | semestre.

5% sub Gereng
de Planes,
Presupuesto
Pafllcypanvo y
2, Racionalizacigp,

“0useun

4‘-':.'9-40
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Tabla 33

Avance Obtenido de la AEL.09.02

Avance
Logro Esperado | Valores Obtenidos Tipo | (%)
Sentido ' 2022 2023 | 2024 | 5pp4.

Unidad de Organizacién Esperado | 2022 | 2023 | 2 Seml | Anual [Seml| Seml

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad, (Prioridad:9) 55.

Denominacion

AEL.09.02

Porcentaje de tributos
recaudados a favor de la 03.15.02-SUB GERENCIA DE

IND.02.AEL09.02 | Municipalidad. RECAUDACION TRIBUTARIA Ascendente 75 47.89 | 104.99

Avance %

Logro Obtenido

Luego de ssta focha fa deuda:
tributaria se incrementard con
. interases, moras ¥ muitos ) Logro esperado

ﬁP&GANDQ TUS IMPUEST "..; COMTRIBUYES ALDESARROLLS DE LA CHADADS
L L o oo orf %Wﬁ&ﬁmﬁs 0 20 40 60 80 100
- M.,,%- Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 09.02, el responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Recaudacién Tributaria, al
S sum,e,eqc.a 2024, se ha programado incrementar en un 90 % la recaudacién anual, durante el | semestre, se ha determinado de un total anual de
prrupuest u = 15/9,467,009.00, se recaudé S/ 4,721,611.16, lo que representa un 49.87% de avance, por el concepto de impuestos prediales, limpieza publica,
ﬂdtvonalxzaciu/y parques y jardines, relleno sanitario y serenazgo.

Sooycavt

1714, L/

Presupues

3

A
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Tabla 34

Avance Obtenido de la AEI.09.03

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo 1 (%)
Sentido 2022 2023 2024 | Hp24.-

Es 2022 | 2023 | 2024

AEIL09.03 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administraciéon municipal. (Prioridad:9) 11.11
NUlmero de instrumentos de | 03.11.03-SUB GERENCIA DE PLANES,
gestién actualizados de la PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y

IND.03.AEI.09.03 | Municipalidad. RACIONALIZACION Ascendente 6 8 9 ND

Denominacidn Unidad de Organizacién erado Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Sem1

1 1 11.11

Avance %

Logro Obtenido

Logro esperado

/j 0 2 a 6 8 10 12
Con respecto a la Accion Estratégica Institucional (AEI) 09.03, el responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Planes, Presupuesto
Participativo y Racionalizacién, al 2024, se ha programado la actualizacion de 9 instrumentos de gestion actualizados, durante el | semestre, ha

i quvx,'\rL )

§‘* SUb Gerenc T eportado informacion sobre documentos actualizados, se trabajo el diagndstico del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, para su
g Ppiiféili‘,;,t,' ¢ actualizacion respectiva, lo que representa un 11.11 % de avance.
“articipative b

acionalizacign
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Tabla 35

Avance Obtenido de la AEI.09.04

Avance
Logro Esperado | Valores Obtenidos Tipo 1 (%)
Sentido 2022 2023 2024 2024 -
g Denominacién Unidad de Organizacion Esperado 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Sem1
AEI.09.04

Procedimientos administrativos simplificados en la municipalidad. (Prioridad:9)

(0
Numero de
procedimientos 03.11.03-SUB GERENCIA DE PLANES,
administrativos PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y
IND.04.AEI.09.04 | simplificados RACIONALIZACION Ascendente 5| 10 ND 0 0

Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEl) 09.04, el AVANCE DE LA AEI 09.04
responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Planes,
Presupuesto Participativo y Racionalizacién, al 2024, se ha
programado simplificar 25 procedimientos administrativos,

; 0
durante el | semestre, no se ha reportado informacién sobre Avance % g/
procedimientos administrativos simplificados.
-0
Logre Obtenido EV

Logro esperado
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Tabla 36

Avance Obtenido de la AEI.09.05

Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

03.12.05-SUB GERENCIA DE
PERSONAL Y BIENESTAR
SOCIAL

Porcentaje de implementacion

Avance
Logro Esperado Valores Obtenidos Tipo | {%)
Sals i ' 2022 2023|2024 | 504
g Denominacion Unidad de Organizacién Esperado | 2022 | 2023 | 2024 | Sem1 | Anual | Sem1 | Anual Seml
AE|.09.05 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad. (Prioridad:9) 100

Ascendente 33.33 100

IND.05.AEI.09.05 | de la Ley del Servicio Civil.

Con respecto a la Accién Estratégica Institucional (AEI) 09.05, el
responsable del cumplimiento es la Sub Gerencia de Personal y
Bienestar Social, al 2024, se ha programado implementar la
actualizacion de 1 documento de gestiéon con respecto a los
lineamientos y directivas de la Ley Servir y sus disposiciones para
gobiernos locales, durante el | semestre, se ha reportado un 33.33
% de avance sobre el cronograma del plan de gestién del
rendimiento para su aplicacién en la MPMN.

\_)({?\;»vl.’:qq{

oy T
3 Sub Gerencia }
de Planes

Avance %

Logro Obtenido

-1
Logro esperado EE

0 20 40 60 80 100
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3.12 Analisis de las AEI criticas

ACCCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES- AEI- CRITICAS-1 SEMESTRE

77,16

111

25 |

AEL03.03 AEL03.05 AEL04.02 AEI.04.03 AEL04.04 AEL05.02 AEL08.01 AEL09.01 AEL09.02 AEL09.03 AEIl.09.04

o
2% Sub Gerenc)
3 de Planes,

"JLogro Esperado ' Valores Obtenidos [1Avance (%)

&3 Presupuesto

Z  Participativg y Ao

e Racionalizacign
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Durante el | semestre del presente afio, se han identificado Acciones Estratégicas
Institucionales AEIl, criticas, que han evidencia baja contribucién los Obijetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), las cuales son como;

1)

2)

La AEl 03.03 cuyo indicador fue reducir en un 5% la poblacion sin acceso a los
servicios de energia eléctrica, denominado: “Porcentaje de viviendas en el ambito
rural sin acceso al servicio de energia eléctrica, donde este 2024 no ha reportado
algun proyecto para coberturar dicho servicio en la Provincia de Mariscal Nieto,
obteniendo un 0% de avance.

Principales dificultades:

La Gerencia de Infraestructura Plblica es responsable de dicho indicador, donde ha
sostenido que, actualmente no se cuenta con algun proyecto de inversién publica
para la contribucion del indicador, sin embargo, se viene elaborando el expediente
técnico denominado “AMPLIACION DE ELECTRIFICACION RURAL DE LOS
SECTORES AGRICOLAS DE TRAPICHE, YARAVICO, ALTILLO MONTALVO, SANTA
ROSA CALALUNA, FUNDO QUEBRADA DE CALALUNA, CALALUNA, ALTILLO
ALTO, LOCUMBILLA, ASOC. AGRICOLA DE SAN PEDRO Y CERRO COLORADO,
SECTOR LA RINCONADA DEL VALLE DE MOQUEGUA, ASOC. LAS PIEDRITAS Y
ASOC. 28 DE JULIO DEL C.P SAN ANTONIO, QUEBRADA LAS LECHUZAS Y
SECTOR DE RIEGO IV MODULO 17 Y 18 PERPG DEL C.R CHEN CHEN, DISTRITO
DE MOQUEGUA - PROVINCIA DE MARISCAL NIETO - DEPARTAMENTO DE
MOQUEGUA” donde viene presentando diversas dificultades como:

e La Demora en la aprobaciéon de la Ampliacion de Plazo y Ampliacion
Presupuestal

e Lademora en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios.

o El proyecto de elaboracion de Expediente Técnico estuvo paralizado

o El proyecto de elaboracién de Expediente Técnico estuvo sin ingeniero
responsable y/o proyectista desde el 01/06/202 y la designacion como
Proyectista Responsable se le hizo con fecha 10/06/2024

¢ Los requerimientos no han sido atendidos oportunamente por el area de Sub
Gerencia de Logistica y Servicios Generales, que genero el retraso de los
trabajos programados segun ficha técnica.

Por otro lado, se cuenta con un Plan de Estudio de Electrificacion de las
Asociaciones Villa el Eden, Ichufia y Santa Isabel, ubicados en el C.P. San Francisco,
la misma se encuentra en solicitud de consideracion e insercion en el Plan de Obras
de Electrificacion.

La AEL03.05 cuyo indicador es “Numero de proyectos de infraestructura publica
culminados”, con una meta anual de 55 proyectos culminados, al | semestre solo han
reportado la culminacion de 11 proyectos, lo que representa un 20% de avance con
la AEL
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Principales dificultades:

Las principales dificultades que ha sostenido la Subgerencia de Obras Publicas para
el desarrollo y ejecucion de los proyectos vigentes son las siguientes:

e Presupuesto insuficiente para la ejecucion de las Obras de Inversion Publica.

¢ Atencion con demora de los Bienes y Servicios por parte de la Sub-Gerencia
de Logistica y Servicios Generales.

¢ Personal Calificado no cumple el perfil requerido segln lo solicitado,
perjudicando financiera y fisicamente a la obra.

o Falta de Organizacion Gerencial y control de las obras para cumplimiento de
los cronogramas fisicos reprogramados.

e Construcciones de proyectos definitivos en zonas sin saneamiento Fisico —
Legal

e Demora en la tramitacion de documentos de caracter técnico vy
administrativo.

o Constante alza de precio de los materiales.

Seguidamente, la AEL04.02 “Numero de patrullajes integrados realizados en el
distrito” cuya meta anual fue de 3350 patrullajes integrados, al | semestre solo han
realizado 240, lo que representa un 7.16 % de avance.

La AElL 04.03 tuvo como indicador “Numero de espacios ptblicos seguros
recuperados en beneficio de la poblacion” como meta anual se programé 8 espacios
publicos seguros recuperados, al | semestre ha reportado 02 espacios recuperados
en el distrito de Moquegua, lo que representa solo un 25 % de avance con la AEl
durante el | semestre.

La AEl. 04.04 tiene como indicador “Numero de eventos de sensibilizacién en
seguridad ciudadana realizados” cuya meta anual fue de 25, donde al | semestre se
han realizado solo 8 eventos de sensibilizacién por debajo de lo programado, lo que

representa un 32 % de avance con la AEl durante el semestre.

Principales dificultades:

Las principales dificultades que presento la Oficina de Seguridad Ciudadana de
acuerdo con las AEL. 04.02, 04.03 y 04.04, se plasman en los siguientes puntos:

¢ Inadecuada infraestructura la cual no permite desarrollar las actividades
programadas por la Oficina.

e Limitada asignacion Presupuestal/Financiera para actividades contempladas
en el Plan de Trabajo ya que esta se realiza por Recursos Directamente
Recaudados.

¢ Insuficiente cantidad de Serenos.

o |Insuficiente cantidad de Camaras de video vigilancia y falta de
mantenimiento de las existentes.
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e Motocicletas en estado inoperativo al haber cumplido su ciclo de vida Util.
e Equipos computacionales obsoletos e inoperativos, lo que no permite brindar
un mejor servicio a la poblacion.

6) La AEl. 05.02 tiene como indicador “Niumero de acciones de fiscalizacién ambiental”
cuya meta anual fue de 120 acciones de fiscalizacion, al | semestre se ha reportado
33 acciones, lo que representa un 27.5% de avance y contribucion con la AEL.

Principales dificultades:

Las principales dificultades que ha sostenido la Subgerencia de gestion del medio
ambiente con referencia al indicador son las siguientes:

e Se presenta una asignacion de presupuesto limitada, debido a la fuente de
financiamiento asignada (Recursos directamente recaudados), con lo que se
hace necesario potenciar las areas recaudadoras de la Municipalidad.

e La no contratacion de un profesional en la materia legal (abogado) debilita el
procedimiento referente a los Procedimientos Administrativos Sancionadores
- PAS y la propuesta de instrumento normativo.

e Es la carencia en equipos especializados para medicién atmosférica y aire,
ya que en la actualidad solo se cuenta con un sonémetro operativo por ello
las programaciones futuras deben se enfocadas a Ruido.

7) La AEL08.01 tiene como indicador “Numero de solicitudes resueltas por la
Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA)” cuya meta anual fue de
100 solicitudes resueltas por la DEMUNA, al primer semestre se ha atendido 20
casos de nifios y adolescentes de diversas circunstancias familiares, lo que
representa un 20 % de avance durante el | semestre.

Principales dificultades:

N Las principales dificultades que presentado la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio
yv-uWqu[ o L.
s ceenas Y Adolescente-DEMUNA son las siguientes:

de Planes .~ L

Presaiieis

‘.J\I\)N: ’,lr’-‘qc/u

Par(ietpativ | e , . ™ -
Baortlizacion ,ﬁ?/ e Durante el | Semestre aiio 2024, la Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y
\"1@5(;\\}/ Adolescente ha tenido dificultades para ejecutar las acciones y actividades

previamente establecidas, siendo el tema presupuestal uno de los problemas
que mas aquejan a esta area.

e Limitada infraestructura para la atencion se viene evidenciado, la Defensoria
Municipal de la Nifa, Nifio y Adolescente no cuenta con los ambientes
necesarios para un adecuado funcionamiento, no contando actualmente con
una sala de audiencias y un ambiente para entrevistas que garantice el
principio de confidencialidad.

¢ Limitada asignacion de personal para trabajos en la modalidad de contrato lo
que ha sido un problema para cumplir las metas trazadas.

e Limitada recaudacién por Recursos Directamente Recaudados, representa
una menor asignacion para la DEMUNA.
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8) La AEL 09.01 tiene como indicador “Nimero de agentes participantes en el proceso
del presupuesto participativo” cuya meta anual fue de 165 agentes participantes
acreditados en representacion de la sociedad civil, participe en los diversos talleres
del proceso, sin embargo, al | semestre solo se ha contado con la participacién de
51 agentes, lo que representa un 30.91 % de avance con la AEI.

Principales dificultades:

Las principales dificultades que ha presentado el area de presupuesto participativo
durante el desarrollo del ppr 2025 y las diversas acciones durante el | semestre, son
las siguientes:

o La falta de efectividad sobre las propuestas de proyectos que se priorizan,
ademas de aparente frustracién personal, acarrea cierto desgaste del rol de
representante social asumido, haciendo que en algunos casos genera
desinterés en seguir participando del Proceso del Presupuesto Participativo.

o También existe desencanto e incertidumbre en los agentes participantes
cuando no han logrado que se priorice su propuesta de inversién o proyecto,
porque se encuentra una amplia Cartera de Proyectos ya priorizados y
contenidos a su vez, en la PMI. Ante tal situacion, en los agentes participantes
del Proceso Participativo se incrementan la incertidumbre y la desazén, y
disminuye las intenciones de continuar con el mismo.

o Existe poca efectividad del cumplimiento de los acuerdos de inversion en el
Proceso de Presupuesto Participativo, en parte, debido a la falta de
capacitacion a los funcionarios publicos responsables de la gestion de
proyectos, no solo en cuestiones vinculadas al proceso participativo, sino en
términos de aumentar sus competencias para el didlogo y concertacion.

e Respecto a la labor de los representantes de las Juntas Vecinales, existe un
grado de desidia a la participacién y cumplimiento de sus labores, porque se
argumenta que no se encuentra una rapida y pronta atencion a sus
reclamaciones y necesidades para sus zonas, y a vez para su representados.

— o Se presenté algunos problemas en algunas Juntas Vecinales por el tema de
y su demarcacién territorial, en cuanto a la Junta Vecinal Santa Rosa esta atin
2 g no encuentra clara su delimitacion porque no se concluye con el trabajo de
Nﬁ:\_:ﬁgy delimitacion por estar su jurisdiccion en parte en el distrito Moquegua y parte
en el distrito San Antonio; de igual manera en la Junta Vecinal El Siglo, se hizo
la observacion de que la Asociaciéon Unidos si triunfamos no estaria
comprendida dentro del territorio de la mencionada Junta, pese a que en la
creacion, mediante Ordenanza Municipal N.° 013-2013, con fecha 16 de
setiembre de 2013, si se considera a esa Asociacion.

9) La AEl. 09.02 tiene como indicador “Porcentaje de tributos recaudados a favor de la
Municipalidad” cuya meta anual fue de 90 %, al | semestre se ha reportado un avance
de recaudacion del 49.87 %, lo que representa una exacta recaudacion, pero no
suficiente para la atencion de las diversas.
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Principales dificultades:

Las principales dificultades que ha presentado la Subgerencia de Recaudacion
Triburaria son las siguientes:

o Falta de personal para las notificaciones de documentos, debido
a las limitaciones presupuestales.
e Las inconsistencias en los datos de contacto del contribuyente
(Celular y/o Email) dificultan las labores de la gestién.
e Limitaciones en el sistema de rentas MIMIT SAT, falta actualizar el sistema.

10) La AEL. 09.03 tiene como indicador “Numero de instrumentos de gestion actualizados
de la Municipalidad” cuya meta anual fue de 9 instrumentos actualizados, al |
semestre solo se ha avanzado con etapas de diagnésticos y remisién al SERVIR,
sobre la actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
MPMN, lo que representa un bajo avance de 11.11% estando pendiente aun la
actualizacién del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro de Asignacién de
Personal Provisional (CAP Provisional), para su camino hacia el transito al régimen
del servicio civil.

Principales dificultades:

Las principales dificultades que viene presentado la Subgerencia de Personal y
Bienestar Social para el cumplimiento de la AEl, son las siguientes:

° No se cuenta con el equipo de marcas de Asistencia de marcacion facial
en los lugares como el coliseo municipal de san francisco, oficina de
defensa civil, fichas de mantenimiento, unidad operativa de maquinarias y
prefabricados, oficina de almacén de chen chen.

° No se cuenta con una movilidad propia en la Sub Gerencia de persona para
realizar notificacién, control y seguimiento de documentos; verificacion y
generar los nuevos ingresos al sistema de asistencia del marco facial de los
trabajadores.

. Falta de personal administrativo para cada area.

° No se contaba con adecuados equipos tecnolégicos para realizar un
actividad eficiente y eficaz.

° Falta de presupuesto de acuerdo a la necesidad de la Sub Gerencia de
Personal y Bienestar Social para el cumplimiento de las metas y objetivos
trasados.

11) La AEL 09.04 tiene como indicador “Numero de procedimientos administrativos
simplificados” cuya meta anual fue de 25 procedimientos administrativos
simplificador en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, al |
semestre no se ha actualizado algun procedimiento administrativo, solo se ha
identificado diagnésticos de costeos de algunos servicios por parte de desarrollo
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urbano sobre licencias de edificaciones y tarifarios, lo que representa un 0% de
avance con la AEL.

Principales dificultades:
Las principales dificultades que ha presentado la subgerencia de planes,
presupuesto participativo y racionalizacion son las siguientes:

¢ Limitada asignacion presupuestal para la contratacion de personal especializado
en la materia de racionalizacion.

e Limitada participacion de los responsables y compromiso para el desarrollo y
actualizacion de los documentos e instrumentos de gestion.

e Demora en la presentacion de su informacién requerida, como en el
levantamiento de observaciones con base a sus propuestas y modificaciones de
sus procedimientos administrativos a ser actualizados.
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4. Conclusiones

e La MPMN al primer semestre tuvo una ejecucién fisica segun sus Actividades
Operativas con un promedio del 83.03 % lo cual se considera BUENO respecto
a la meta anual, con una programacion de 543 Actividades Operativas e
Inversiones y una ejecucion presupuestal que asciende a un total de un PIA
S/148,147,889.00 y un PIM que asciende a un total de S/194,181,069.00 y una
ejecucion presupuestal al | semestre a nivel devengado por un total de
$/59,545,655.00 lo que representa el 30,66 % de ejecucion financiera.

e A nivel de Acciones Estratégicas Institucionales, 12 (doce) (AEI) tuvieron un
nivel del logro al 100% durante el | semestre, es decir, superaron el % esperado
de avance anual, durante los seis primeros meses del afo, seguidamente 2
(dos) alcanzaron su implementacion en un 90 %, 9 (nueve) reflejaron avances
desde un 50 % hasta un 80%, por otro lado, 9 (nueve) alcanzaron un % de
avance desde un 12 % hasta 48 % durante el semestre, finalmente 9 (nueve)
(AEl) han sido determinadas como criticas durante este periodo y 2 ( dos) no
han tenido ningun tipo de avance, de acuerdo a sus acciones y la falta de
implementacion de mecanismos que coadyuven en el logro de los (OEI). Con
un valor del 0% de avance, una de las razones de ello, es la limitada y escasa
informacion proporcionada por parte del centro de costo responsable.

¢ Se hanidentificado 11 Acciones Estratégicas Institucionales criticas por debajo
del 50 % de avance al | semestre, cuyo andlisis se plasma en sus apartados,
asi mismo, sintetizando sus dificultades para el logro de o programado, son; la
asignacion presupuestal, personal especializado, demora en los tramites de
adquisiciones y procesos en el area de logistica, limitados equipos informaticos
para un eficiente desempefio, actualizacion de documentos de gestion, entre;
ROF, TUPA, Tarifarios, asi como la actualizacién del plan de desarrollo urbano
m\ __de la provincia, actualizacion del sistema que registra la data de los usuarios
3“gb;:=;cna \ 0 contribuyentes, equipos especializados para la subgerencia de gestion del
' medio ambiente y actualizacion de mapas sobre demarcacion territorial en las
principales juntas vecinales con el distrito de san Antonio y centros poblados
colindantes de la jurisdiccion.

'70,,“, P/

e Se ha determinado con base a los Objetivos Estratégicos Institucionales y
Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2022-
2027-Ampliado, que; segun los informes y revision de las evaluaciones por
parte de la Oficina de Supervision y liquidaciones, Subgerencia de Estudios de
Inversién, Subgerencia de Programacion Multianual de Inversiones, Oficina de
Control Patrimonial, Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica,
como la Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva, es necesario determinar y
elaborar sus indicadores medibles de acuerdo a sus diversas actividades que
desarrollan con base a la mejora continua y los objetivos estratégicos
institucionales, por lo que resulta indispensable su contribucién con el
fortalecimiento de la gestion institucional y el servicio a la ciudadania.
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¢ Asimismo, segun el seguimiento semestral evaluado 2024 y asistencia técnica
por parte del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, en el marco de la
Guia de Planeamiento Institucional aprobada con la Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°055-2024-CEPLAN/PCD, es de suma urgencia iniciar
con elaboracion del PElI con horizonte de temporalidad al 2025-2030, de
acuerdo a los planes vigentes, de acuerdo a la articulacién y politicas
nacionales vigentes del sector y el ciclo de planeamiento institucional.

5. Recomendaciones

Recomendaciones de las AEI. 01.01, 01.02, 01.03, 01.04

¢ Mayor asignacion de presupuesto para la contratacién de bienes y servicios
adecuados para el correcto cumplimiento de ejecucion de actividades
derivadas de los acuerdos, convenios y alianzas interinstitucionales suscritos.

¢ Implementaciéon de estrategias de involucramiento para el mejoramiento de
canales de didlogo y comunicacién con los beneficiarios y partes involucradas
de las actividades efectuadas para cumplir con los objetivos encomendados y
propiciar un impacto maximizado de la intervencion en las necesidades
identificadas.

e Suficientes alternativas para las contrataciones de especialistas y proveedores
para la correcta ejecucion de actividades del proyecto en beneficio de la
poblacién.

e Continuar con la ejecucién de actividades orientadas al desarrollo econémico
de la provincia a fin de maximizar el impacto en los diferentes actores
econdmicos y productivos para continuar con la reactivacion econémica.

e Implementar planes de accidn para la promocion e incentivo de actividades

vam@\ artisticas y culturales vinculadas con el comercio de productos tradicionales

g? e ;s“’% de la provincia, generando una revalorizacion de la identidad cultural.

Gestionar las acciones necesarias para el establecimiento de alianzas
t,,_)%wy‘ estratégicas con actores relevantes que fomenten la inversion en el desarrollo

Rt econdmico local, asegurando la articulacion de operaciones entre las

instituciones del sector privado y publico.

¢ Definir los ejes principales de intervencién vinculados a la promocion de la
competitividad en la provincia con el propdsito de estructurar planes de trabajo
orientados al fomento empresarial y al establecimiento de alianzas estratégicas
entre los actores del sector publico y privado.
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Recomendaciones de la AEI 01.05

e Contar con profesionales especializados para la atenciéon oportuna para una
adecuada gestién de tiempos en gestion administrativa.

e Priorizar la Promocién Turistica a través del uso de mas medios digitales en
tendencia, con la finalidad de llegar a mas turistas nacionales e internacionales.
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e Priorizacion de capacitaciones en Calidad de Servicio y Capacitacion Turistica
- Capacitacion Turistica

Recomendaciones de la AEl 02.01

¢ Mejor coordinacién més estrecha entre la Sub Gerencia Desarrollo Social y el
Departamento de Educacion Cultura y Deporte.

e Incrementos de presupuestos para fomentar el deporte y asimismo las
actividades educativas y culturales, asignacion de promotores para el
desarrollo de las actividades antes indicadas.

Recomendaciones de la AEl 02.02

e Se recomienda realizar coordinaciones para lograr tener un ambiente propio
para poder realizar los talleres de musica, también poder hacer que los
directores de las instituciones educativas firmen un documento de
compromiso, donde se nos otorgue horas en las cuales podamos realizar los
talleres para el alumnado, asi mismo evaluar realizar un plan de trabajo donde
se detalle que actividades se van a realizar y que se va a necesitar para el
desarrollo de estas.

e Lograr convenios con las |.E. de la provincia para que nos puedan brindar
ciertas horas con el alumnado, de igual manera buscar fechas claves o
adecuarnos a los horarios disponibles la poblacion juvenil para su mayor
participacion.

N Recomendaciones de las AEI. 03.01,3.02,03.03,03.04, 03.05

a) Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento

Territorial:

e |ncremento en la asignacion presupuestal de la Gerencia de Desarrollo
Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial, con la finalidad de
contratar personal especializado, teniendo en cuenta que esta gerencia
tiene a su cargo tres subgerencias.

e Creacion o mejoramiento de espacios de trabajo para la oficina de la
Gerencia de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial

e Renovar los equipos informaticos y mobiliario de oficina para la Gerencia
de Desarrollo Urbano Ambiental y Acondicionamiento Territorial que
faciliten la gestion administrativa.

e |a GDUAAT esta encargada de la planificacion territorial, la zonificacion
y los pardmetros urbanisticos por ello recomendamos replantear la AEI el
indicador serian las unidades catastrales que cuentan con zonificacién
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urbano, la poblacién demandante de nuevo suelo urbano y titulacion de
los predios municipales.

b) Gerencia de Infraestructura Publica:

e Se recomienda la atencién de los requerimientos de bienes y servicios
por el area encargada, para realizar coordinaciones en campo, para
identificacion de los puntos de disefio proporcionados por el
concesionario ELECTROSUR S.A.

e Mayor fluidez y coordinacién con las areas involucradas en el proceso de
formulacién y ejecucién de las fichas técnicas de mantenimiento.

e Atencién oportuna de requerimiento de bienes y servicios por la sub,
gerencia de logistica y servicios Generales, considerando que las fichas
técnicas tienen plazos de ejecucién establecida de menor tiempo.

c) Subgerencia de Obras Publicas

e Por los diferentes motivos en cuanto a las problematicas presentadas en
cada una de las inversiones, por lo que resulta indispensable que; se
tome importancia en un mayor seguimiento a la atencién de los
requerimientos, apoyo de las areas correspondientes para la atencién de
los requerimientos y realizar las coordinaciones necesarias con el area
de liquidaciones entre otras para el levantamiento de observaciones de
forma técnica y en el mas breve tiempo posible.

Recomendaciones de las AEI. 04.01, 4.02, 04.03, 04.04

Q@‘;“::':""’f% o Gestionar la implementacién en cuanto a Infraestructura, Camaras de video
5 pii.‘.”?isfa w) vigilancia, Unidades motorizadas, equipos informéticos entre otros, a fin de
A,;lfj;",;%v 2/ brindar un mejor servicio a la poblacién.

\ a,%mwy o Gestionar el transporte para realizar las visitas de supervisioén a los Distritos

-

rurales.

e Gestionar campafias de sensibilizacion sobre seguridad ciudadana

e Gestionar la asignacién presupuestal a fin de cumplir con las actividades
programadas como, mantenimiento de unidades vehiculares, camaras,
adquisicién de equipos entre otros.

e Gestionar la adquisicion de unidades motorizadas, equipos informaticos
entre otros, a fin de brindar un mejor servicio a la poblacion.
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Recomendaciones de las AEI 05.01, 5.02, 05.03

a) Subgerencia de Gestion del Medio Ambiente:

o Asegurar el presupuesto necesario para la ejecucion de las funciones de
fiscalizacion ambiental programadas y garantizar los recursos necesarios,
refiriéndonos a nivel presupuestal.

e Mayor asignacion presupuestal entendiéndose que somos el tnico érgano
de tercer nivel de la Municipalidad Provincial Mariscal Nieto encargado de
velar por el cumplimiento ambiental en el ambito de la Provincia Mariscal
Nieto.

o Para la ejecucion del PLANEFA se debe prever mas recursos que permitan
la contratacién de un personal en materia legal por disponibilidad
presupuestal.

* Implementacién con equipos especializados que atiendan las diversas
problematicas ambientales que se acrecientan a nivel de la provincia
Mariscal Nieto.

o Actualizacion del Instrumento Legal en el marco de la funcién a la
Tramitacién de Procedimiento Administrativo Sancionado, para que permita
a la Municipalidad ejercer adecuadamente las labores de fiscalizacion.

e |os datos exactos del avance deben ser proporcionado por la Sub Gerencia
de Servicios Publicos; ya que la Sub Gerencia de Gestion del Medio
Ambiente ha reportado informacién parcial en relacion a la campafia de
Recoleccion de Aparatos Eléctricos y Electronicos — RAEE.

b) Subgerencia de Servicios Publicos:

¢ Gestionar los mantenimientos de las infraestructuras de las areas verdes de
la ciudad.

¢ Incrementar las rutas del recojo de los residuos sdlidos.

o Realizar el mantenimiento preventive oportunc a los vehiculos de la Sub
Gerencia de Servicios Publicos.

e Realizar el mantenimiento correctivo oportuno a los vehiculos de la Sub
Gerencia de Servicios Publicos.

e Ampliar las zonas de limpieza con la finalidad de abarcar las zonas no
atendidas.

Recomendaciones de las AEI. 06.01,6.02,06.03,06.04,06.05

¢ Implementar las oficinas con equipos informaticos modernos que permitan
el correcto desempefio de las actividades.

e Implementar las oficinas con Equipos multifuncionales (Impresoras,
Fotocopiadoras).

e Compra de Licencia para el uso de programas profesionales.
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e Solicitar la implementacion las oficinas con equipos informaticos modernos
que permitan el correcto desempefio de las actividades y con Equipos
multifuncionales (Impresoras, Fotocopiadoras) a través de |IOARR.

e Conformacion de equipo técnico para la Actualizacion del Catastro Urbano.

o Disponer con mas presupuesto para la atencién de requerimientos
necesarios para la ejecucion de recuperacion y/o formalizacion de predios
ya que eso nos permite cumplir con las metas programas

¢ Implementar la unidad de Ejecucién coactiva

Recomendaciones de las AEIl. 07.01, 7.02, 07.03, 07.04, 07.05

o Contar con un programa presupuestal que permita el correcto desarrolio de
las actividades en el area ITSE.

¢ Equipamiento con sistemas de comunicacion y designacion de una unidad
vehicular para el Area de ITSE, asi poder realizar las inspecciones y
diligencias."

o Realizar capacitaciones y asistencias técnicas a los secretarios técnicos de

los distritos de la Provincia Mariscal Nieto para un mejor uso de la Plataforma

SINPAD.

Realizar de manera efectiva las inspecciones solicitadas por la poblacién en

general.

Brindar recomendaciones y soluciones adecuadas de solucion inmediata

ante problemas en infraestructura.”

Gestionar el buen desarrollo de las actividades de Gestidon del Riesgo de

Desastres en la Oficina.

Trabajar mas de cerca con las autoridades en temas de Gestidon Prospectiva

y de Reduccion del Riesgo de Desastres

Realizar la implementacion basica de mas Bienes de ayuda humanitaria

(BAH) el almacén, para poder ayudar oportunamente a la poblacién ante

alguna emergencia.

Realizar campaiias de concientizacién y sensibilizacion para que la poblacion

tome conciencia de la importancia de estar preparados ante un evento

sismico.

o Continuar con los cursos de capacitacion en brigadas, para fortalecer la
brigada de defensa civil de la Institucion.

Recomendaciones de las AEI. 08.01, 8.02

e Contar con movilidad permanente que permita realizar visitas domiciliarias
para evaluacién, verificacion de domicilio, evaluaciones, notificaciones y
verificacion de domicilio de los casos ingresados a la DEMUNA.

e Contar con dos equipos multidisciplinarios conformados cada uno por:
Abogada (0), Psicdloga (o) y Trabajadora (or) Social.

pag. 94



Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre-2024

Recomendaciones de las AELI 09.01, 9.02, 09.03, 09.04, 09.05

a) Subgerencia de Planes, Presupuesto Participativo y Racionalizacién:

e Realizacion de mayores esfuerzos de socializacion y capacitacion a los
agentes participantes del Presupuesto Participativo, propendiendo también a
mejorar los procesos de didlogo, concertacién y rendicién de cuentas por
parte de las autoridades correspondientes.

e El equipo técnico de la Municipalidad Provincial debe garantizar que se
realicen buenos estudios de pre-inversion y expedientes técnicos, de tal
manera que los riesgos en la ejecucion de la obra (que siempre podran
presentarse) se minimicen, para que luego no se presenten reclamos o
malestar en los ciudadanos y agentes participantes.

» La participacion ciudadana es el resultado de procesos sociales y culturales
complejos, sin embargo, con la implementacion de la nueva normatividad
actualizada, en relacion con las juntas vecinales, podria inducir a nuevas
conductas de los distintos actores de la sociedad civil, para consolidar los
mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana.

e Se hara la revisién de los limites de las Juntas Vecinales, para evitar en lo
posterior tener inconvenientes entre los representantes y vecinos de estas
organizaciones, ademas de solicitar a la Gerencia de Desarrollo Urbano
Ambiental y Acondicionamiento Territorial y teniendo, el avance del proyecto
de Catastro Urbano ejecutado por la Municipalidad Provincial Mariscal,
alcanzando el resultado del mismo, para finiquitar algunas situaciones
pendientes de delimitacion.

e Formular el Plan Estratégico Institucional (PEI) con horizonte desde el 2025-

/:?:fc“fmff ~ 2030 articulado con el Plan de Desarrollo Local Concertado al 2030, de

[ { 5 m acuerdo con las nuevas disposiciones y marco normativo del Centro Nacional

5 A e & de Planeamiento Estratégico-CEPLAN.

\ @m,.;mj/ e Actualizar el horizonte y objetivos territoriales del Plan de Desarrollo Local

o Concertado al 2030, de acuerdo con el (PDRC) al 2032 y al (PEDN) al 2050,
para una contribucion cada vez mas eficiente y efectiva con la ciudadania de
la Provincia y del departamento de Moquegua.

b) Subgerencia de Recaudacion Tributaria:

e Fortalecer la coordinacion con las entidades externas que proveen
informacién del contribuyente/ciudadano, para que proporcionen datos mas
fiables y con menos inconsistencias; para ello, se les debe reiterar las
obligaciones plasmadas en las clausulas de los convenios que firmaron
ambas partes.
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¢ Impulsar la revisién e implementacion de mejoras en el sistema de rentas
MIMITSAT referidas al registro de datos del contribuyente y relacionado
(cantidad de caracteres, campo apellido de casada, entre otras).

e Realizar fiscalizacion a los contribuyentes que sean omisos en la inscripcion
e incorporar nuevas asociaciones.

e Actualizar datos de domicilio fiscal del contribuyente y de predio por compra
y venta.

c) Subgerencia de personal y bienestar social

e Gestionar y coordinar con las oficinas involucradas en el desarrollo y
aprobacion de los documentos de gestion

e Gestionar Reuniones y coordinaciones con las Gerencias, Sub Gerencias y
oficinas para el desarrollo del PDP.

e Gestionar Recursos econémicos para el desarrollo del PDP.

e Gestionar con servir capacitaciones para el desarrollo de las actividades del
PDP y la contratacién de personal especialista En El Desarrollo De Las
actividades del PDP

e Gestionar recursos econdmicos para la contratacion del personal
especialista en GDR.

e Gestionar reuniones de coordinacién con las oficinas sobre el desarrollo del
GDR.

e Gestionar reuniones informativas sobre el desarrollo del GDR a los

servidores, empleados y funcionarios a través de servir.
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6. Anexos

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacién en PTE.

https://iwww.munimoquegua.gob.pe/sites/default/files/archivos/pb/reporte_seg
uimiento_poi_2024_i_-_semestre.pdf

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacién en PTE.

https://www.munimoquegua.gob.pe/sites/default/files/archivos/pb/reporte_seg
uimiento_pei_2022-2027_i_-_semestre_2024.pdf

v Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacién.

" Sub Gerencia B\
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Anexo 1. Panel fotografico de las actividades relevantes durante el | semestre-2024

1. Visita de Empresa Coreana relacionada a temas ambientales y gestion de residuos

2. Reuniones de concertaciéon y atencion a las asociaciones Unidos si triunfamos, El
Mirador del Centro Poblado Chen Chen

- gu;/luc- ~
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4. Visitas y reuniones a los Centros Poblados de Muylaque y Sacuaya

5. Entrega de equipamiento de seguridad personal al Comité de vigilancia del
Presupuesto Participativo de la MPMN

y .{\m‘lmc%
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