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Lima, lunes 29 de julio de 2002

PODER LEGISLATIVO

LEY N° 27802
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

La Comisién Permanente del Congreso
de la Republica ha dado la Ley sigueinte:
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DE LA REPUBLICA,;

Ha dado la Ley siguiente:
LEY DEL CONSEJO NACIONAL
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LEY DEL CONSEJO NACIONAL
DE LA JUVENTUD

TiTULO PRELIMINAR

DEFINICION DE JOVEN Y PRINCIPIOS
FUNDAMENTALES

Articulo |.- Definicién de Joven

Se considera joven a la etapa del ser humano donde
se inicia la madurez fisica, psicolégica y social con una
valoracién y reconocimiento; con un modo de pensar,
sentir y actuar; con una propia expresion de vida, valores
y creencias, base de la definitiva construccion de su iden-
tidad y personalidad hacia un proyecto de vida.

Articulo Il.- Derecho a la Proteccion del Estado
Todo joven tiene derecho a la proteccion efectiva del
Estado para el ejercicio o defensa de sus derechos.

Articulo lll.- Principio de Equidad
El Estado promueve y fomenta el acceso universal de
los jévenes a los servicios basicos que prestan las insti-
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tuciones y entidades del Estado, priorizando la atencion
de los jovenes que por su vulnerabilidad fisica, psiquica
0 socioeconémica lo requieran.

Articulo V.- Principio de Asociacionismo

El Estado promueve, fomenta y auspicia la formacién
de asociaciones y organizaciones de jovenes sin discri-
minacion alguna, cualquiera sea su finalidad siempre que
fomente el desarrollo moral, cultural, educativo, social y
econémico.

Articulo V.- Principio de Participacion

El Estado promueve la participaciéon de los jovenes
en la vida politica, econémica, cultural y social de la Na-
cion. Promueve la participaciéon organizada de la juven-
tud como drgano de consulta y coordinacién en materia
de juventud, a nivel del Gobierno Local, Regional y Na-
cional.

Articulo VI.- Principio de Descentralizacion

El Estado promueve y contribuye en la ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos en favor de la
juventud en el nivel local, regional y nacional, contribu-
yendo a su desarrollo integral.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETOY ALCANCES DE LA LEY

Articulo 12.- Objeto de la Ley

La presente ley tiene por objeto establecer el mar-
co normativo e institucional que oriente las acciones
del Estado y de la sociedad en materia de politica ju-
venil, que permita impulsar las condiciones de partici-
pacion y representacion democratica de los jévenes,
orientados a la promocién y desarrollo integral de la
juventud.

Articulo 22.- Alcances de la Ley

Son beneficiarios de la presente ley los adolescentes
y jovenes comprendidos entre los 15 y 29 afos de edad,
sin discriminacién alguna que afecte sus derechos, obli-
gaciones y responsabilidades. El rango de edad estable-
cido no sustituye los limites de edad regulados en mate-
ria de garantias, sistemas de proteccion y derechos la-
borales respecto a los adolescentes.

TiTULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA JUVENTUD
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 3°.- Derechos

El Estado brinda trato especial y preferente a los jo-
venes que se encuentran en situacion de debilidad y vul-
nerabilidad manifiesta con el fin de crear condiciones de
igualdad real y efectiva. Para tal efecto promovera y de-
sarrollara programas que creen condiciones de vida dig-
na para los jovenes, especialmente para los que viven en
extrema pobreza, comunidades campesinas, nativas y
para quienes se encuentren afectados por alguna disca-
pacidad.

Todo joven tiene derecho, principalmente:

a. A su propia identidad.

b. A laigualdad ante la ley, sin discriminacién alguna
por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion econdmica, social, educativa,
cultural, étnica; discapacidad fisica o mental o con-
dicién de riesgo social.

c. A la educacion, salud y al trabajo.

d. Al desarrollo social, econdémico, politico y cultural
y ser considerados como actores protagonicos de
las iniciativas que se implementen para tal fin.

e. Al libre pensamiento y accién politica, religiosa,
cultural y deportiva.

f. A la identidad y proteccion étnica y cultural.

g. Al reconocimiento por parte del Estado de las ini-
ciativas emprendidas y logros obtenidos por los
jévenes y para los jévenes.

CAPITULO II
DE LOS DEBERES

Articulo 4°.- Deberes

Son deberes de los jovenes el respeto, cumplimiento
y promocion del ordenamiento constitucional y legal, asu-
miendo su rol participativo y solidario en el proceso de
desarrollo local, regional y nacional, segun corresponda.

Los jévenes asumen una conducta responsable y de
respeto que contribuya al fortalecimiento de la familia, la
sociedad y la Nacion.

CAPITULO 1ll
PARTICIPACION Y COORDINACION

Articulo 52.- Participacién y coordinacion: Estado,
Sociedad y Juventud

La participacién es un derecho y condicion fundamen-
tal de los jovenes para su integracion en los procesos de
desarrollo social, impulsando su reconocimiento como ac-
tores del quehacer nacional.

Para el disefio e implementacion de las politicas en
materia de juventud, el Estado, la sociedad, con la partici-
pacion de la juventud organizada, coordinara los lineamien-
tos, planes y programas que contribuyan a la promocién
socioecondmica, cultural y politica de la juventud.

TITULO Il
CONSEJO NACIONAL DE LA JUVENTUD - CONAJU
CAPITULO |
DEFINICION Y CONFORMACION

Articulo 6°.- Definicién y conformacion

El Consejo Nacional de la Juventud, en adelante CO-
NAJU, es un ente sistémico que se rige por los principios
de identidad, transparencia, participacion, concertacion,
coordinacion, representacion e institucionalidad democra-
tica y descentralizada.

El Consejo Nacional de la Juventud (CONAJU) esta
conformado por:

a) El Comité de Coordinaciéon del CONAJU

b) La Comisién Nacional de la Juventud — CNJ

c) El Consejo de Participacién de la Juventud — CPJ

d) Gobiernos locales, regionales, organismos de ni-
vel central y organizaciones privadas
das con la labor de juventud.

relaciona-

El 6rgano rector del CONAJU, es la Comisién Nacio-
nal de Juventud - CNJ.

CAPITULO II
COMITE DE COORDINACION

Articulo 7°.- Definicién y conformacion

El Comité de Coordinacién es el 6rgano representati-
vo de los jovenes y del Estado que articula las politicas
de juventud entre el Estado y la sociedad. Esta confor-
mado por nueve (9) miembros, designados por Resolu-
cion Suprema.

- El Presidente de la CNJ, quien lo preside.

- Cuatro (4) representantes de la juventud, previa-
mente acreditados por el Consejo de Participacion
de la Juventud.

- El Viceministro de Gestion Pedagodgica del Minis-
terio de Educacion.

- El Viceministro de Promocién del Empleo del Mi-
nisterio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- El Viceministro de Salud.

- El Viceministro del Ministerio de la Mujer y Desa-
rrollo Social.

Los miembros del Comité de Coordinacién percibiran
dieta conforme establezca el reglamento.
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Articulo 82.- Atribuciones y funciones
El Comité de Coordinacidn tiene las siguientes atribu-
ciones y funciones:

a. Proponer a la Presidencia del Consejo de Minis-
tros la politica de estado y el plan nacional de la
juventud; monitorear, evaluar e informar sobre sus
resultados.

b. Coordinar y articular los planes, programas, pro-
yectos, iniciativas y demas propuestas de alcance
nacional.

c. Articular y canalizar los planes, programas, pro-
yectos y demas propuestas, presentadas por las
organizaciones de la juventud con las instancias
de gobierno correspondiente.

d. Aprobar el Plan Estratégico de la CNJ.

e. Aprobar la suscripcién de Convenios con institu-
ciones publicas, personas juridicas, y con orga-
nismos de cooperacion técnica y financiera nacio-
nal e internacional.

f. Oftras que le asignen las disposiciones legales per-
tinentes.

CAPITULO Ill
COMISION NACIONAL DE LA JUVENTUD

Articulo 92.- Creacion, definicion y objetivo

Créase la Comision Nacional de Juventud, en adelante
CNJ, como Organismo Publico Descentralizado, con rango
ministerial, adscrito a la Presidencia del Consejo de Minis-
tros. Tiene autonomia, técnica-funcional, administrativa, eco-
ndémica y financiera. Constituye pliego presupuestal.

Tiene como objetivo la promociodn, coordinacion y ar-
ticulacién de politicas de estado orientadas al desarrollo
integral de los jévenes, con énfasis en el cultivo de valo-
res éticos y morales; basados en los principios de solida-
ridad, respeto y responsabilidad, mediante la participa-
cién efectiva en el proceso de desarrollo local, regional y
nacional.

Articulo 102.- Competencias
La CNJ es competente para:

a. El andlisis, formulacion y evaluacion de las politi-
cas de estado en materia de juventud.

b. La coordinacién y articulacion de politicas, planes
nacionales, estrategias y programas con las enti-
dades publicas y privadas en favor de los dere-
chos, deberes y obligaciones de la juventud.

c. La supervisiéon, monitoreo y evaluacién de planes,

programas, proyectos, procesos, productos e im-

pactos de las intervenciones sectoriales.

La cooperacioén y asistencia técnica a los diferen-

tes organismos del Estado en materia de juventud.

El desarrollo y proposicién de la normativa en ma-

teria de la juventud.

La coordinacion, concertacion y suscripcion de

convenios con organismos de cooperacion técni-

ca y financiera nacional e internacional.

La conduccién del registro nacional de organiza-

ciones juveniles.

o o

—

@

Articulo 112.- Funciones
La CNJ tiene las siguientes funciones:

a. Promover los derechos, deberes y obligaciones de
la juventud orientados a la construccion de ciuda-
dania, sin exclusion.

b. Contribuir al cultivo de valores éticos y morales

con visién ciudadana e identidad nacional.

Promover y fortalecer mecanismos de participa-

cion efectiva de la juventud en el disefio de politi-

cas, planes, estrategias y programas que contri-
buyan a su desarrollo.

d. Desarrollar y promover estudios e investigaciones
en materia de juventud.

e. Formular, disenar y aprobar planes, programas y
proyectos que atiendan las demandas y aspiracio-
nes acordes a los derechos, deberes y obligacio-
nes de la juventud desde la visién local, regional y
nacional.

f. Acreditar y certificar a las instituciones publicas y
privadas que realicen trabajos en materia de ju-
ventud.

o

Coordinar y articular con los diversos organismos
del Estado y de la sociedad, la ejecucién de pla-
nes, programas y proyectos; asi como monitorear
y evaluar sus productos y resultados.

h. Promover programas de capacitacién para el tra-
bajo, liderazgo, actitudes solidarias y emprende-
doras, que contribuyan a la empleabilidad.

i. Suscribir convenios de gestion y contratos con or-
ganismos conformantes del Consejo Nacional de
la Juventud, demas entidades publicas y privadas
para el cumplimiento de las politicas de estado en
materia de juventud, mediante fondos concursa-
bles y otras fuentes.

j. Promover programas de resocializacién y reinser-
cion de los grupos en riesgo social y/o abandono.

k. Promover planes, programas, proyectos y activi-
dades en favor de la juventud con discapacidad,
brindando un trato con dignidad, equidad e igual-
dad de oportunidades.

I. Proponer e informar a la Presidencia de la Repu-
blica y al Consejo de Ministros sobre los planes,
programas y proyectos, en el marco del plan
nacional de la juventud.

m. Aprobar su organizacion interna y su presupues-
to.

n. Sistematizary difundir la informacion cientifica, téc-
nica y otras de su competencia.

o. Mantener actualizado el Registro Nacional de Or-
ganizaciones Juveniles.

p. Promover acciones contra todo tipo de exclusion,
discriminacién e intolerancia.

Articulo 12°.- Organizacion

La CNJ esta conformada por la Presidencia y Vice-
presidencia, y los érganos de asesoria, apoyo y de li-
nea establecidos segun reglamento.

Articulo 132.- De la Presidencia y Vicepresidencia

La Presidencia es el 6rgano de gestion de la CNJ;
esta a cargo de un Presidente quien es el funcionario de
mayor jerarquia de la CNJ; designado por resolucion su-
prema; titular del Pliego Presupuestal; ejerce la repre-
sentacion institucional y legal de la CNJ; asiste a las se-
siones del Consejo de Ministros con voz pero sin voto.

La Vicepresidencia es ejercida por el funcionario de-
signado por resolucién suprema; quien asume las fun-
ciones del Presidente en ausencia de éste, con las con-
sideraciones de acuerdo al reglamento.

Articulo 142.- Atribuciones y funciones de la Pre-
sidencia

La Presidencia de la CNJ tiene las siguientes atribu-
ciones y funciones:

a. Presentar al Comité de Coordinacion las iniciati-
vas, demandas, planes, programas y proyectos del
Consejo de Participacion de la Juventud y demas
instituciones, velando por su cumplimiento.

b. Formular, disefar y proponer planes, programas y
proyectos en beneficio de la juventud que permita
su participacion efectiva en el proceso de desarro-
llo local, regional, nacional.

c. Brindar asistencia técnica al Consejo de Partici-
pacion de la Juventud y demas entidades relacio-
nadas con la labor de juventud.

d. Proponer al Comité de Coordinacion el Plan Na-
cional de Juventudes y velar por el cumplimiento
de los acuerdos.

e. Presentar al Comité de Coordinacion el Plan Estra-
tégico Institucional velando por su cumplimiento.

f. Aprobar el Presupuesto, la Memoria Anual, los Es-
tados Financieros y el Balance de la CNJ.

g. Administrar los recursos y presentar al Comité de
Coordinacioén el Presupuesto, la Memoria Anual,
los Estados Financieros y el Balance de la CNJ.

h. Emitir directivas y resoluciones en el area de com-
petencia de la CNJ.

i. Expedir resoluciones de acreditacién y certifica-
cion de las instituciones publicas y privadas que
realicen trabajos en materia de juventud.

j.  Suscribir convenios con instituciones publicas y
personas juridicas nacionales o extranjeras en
materia de juventud.
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k. Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes, y demas instrumentos de gestion.

I. Reconocer a los cuatro (4) miembros, represen-
tantes del CPJ ante el Comité de Coordinacion,
previamente acreditados por dicho organismo.

m. Ejercer las demas funciones y atribuciones que le
correspondan con arreglo a ley.

Articulo 15°.- Recursos
Constituyen recursos de la CNJ:

a. Los provenientes del Presupuesto General de la

Republica.

Los directamente recaudados.

c. Los fondos provenientes de la cooperacion técni-
ca internacional.

d. Las donaciones, legados y otras contribuciones de
personas naturales y/o juridicas, nacionales y ex-
tranjeras.

e. Otros.

Articulo 16°.- Régimen Laboral

El personal que presta servicios en la CNJ, se rige
por el régimen laboral de la actividad privada, su escala
remunerativa sera aprobada por Decreto Supremo.

I3

CAPITULO IV
CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA JUVENTUD

Articulo 17°.- Definicién

El Consejo de Participacion de la Juventud, en ade-
lante CPJ, es un organismo de representacion, concer-
tacion y participacion de la juventud. Recepciona, eva-
lda, formula y propone politicas e iniciativas orientadas a
la promocion y desarrollo integral de la juventud.

La organizacién interna seréa aprobada mediante Re-
glamento.

Articulo 18°.- De la representacion de los jovenes

En el CPJ estan representados los jovenes hasta los
29 anos de edad, de los partidos politicos, de las aso-
ciaciones u organizaciones juveniles constituidas, de
las universidades publicas y privadas, de los institutos
superiores tecnoldgicos y pedagdgicos publicos y priva-
dos, de los centros educativos secundarios, de las co-
munidades campesinas, de las comunidades nativas, de
la poblacion con discapacidad, de las organizaciones
deportivas, entre otros.

El Presidente y demas representantes del CPJ, seran
elegidos conforme al reglamento.

Articulo 192.- Funciones
Son funciones del CPJ:

a. Promover la participacion del joven a través de for-
mas, modalidades y mecanismos acordes a sus
expectativas en funcion del desarrollo local, regio-
nal y nacional.

b. Velar por los derechos de los jévenes en sus de-
beres y obligaciones para con la sociedad.

c. Coordinar y articular con el Gobierno Local, Re-
gional y Nacional, segun corresponda, planes, pro-
gramas, proyectos e iniciativas en favor de la ju-
ventud.

d. Promover y fortalecer el asociacionismo juvenil.

e. Representar a la juventud ante el Comité de Co-
ordinaciéon del CONAJU, y demas organismos na-
cionales e internacionales.

f. Canalizar, evaluar, formular y proponer politicas e
iniciativas orientadas al desarrollo integral de la
juventud.

g. Contribuir al cultivo de valores éticos y morales
con vision ciudadana e identidad nacional.

h. Generar espacios de comunicacion intergeneracio-
nal vy, entre sus pares.

i. Promover actitudes proactivas en la busqueda de
su desarrollo personal e integral.

j. Desarrollar y promover estudios e investigacio-
nes en materia de juventud.

k. Desarrollar acciones de vigilancia ciudadana a las
diversas politicas y programas de juventud que se
desarrollen en la jurisdiccion.

I. Acreditar ante la CNJ a cuatro (4) representantes
de los jovenes miembros del Comité de Participa-
cién, segun lo establecido en el Articulo 182 de la
presente ley.

Articulo 202.- De la Promocién y Funcionamiento
del CPJ en el Gobierno Local y Regional

La CNJ promueve ante los Gobiernos Locales y Go-
biernos Regionales el funcionamiento del CPJ, como me-
canismo de asesoria y consulta en materia de juventud,
con las funciones establecidas en el articulo precedente,
en lo que corresponda.

TITULO IV

DISPOSICIONES: TRANSITORIA,
COMPLEMENTARIAS Y FINALES

CAPITULO |
DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Constituciéon de Comision Transitoria

Mediante Resolucién Suprema se constituye la Comi-
sion Transitoria de la CNJ, a cargo de la Primera Vicepre-
sidencia de la Republica, encargada de las acciones pre-
paratorias para el funcionamiento del CONAJU a partir
del 1 de enero de 2003.

CAPITULO II
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Complementariedad normativa

Para efectos de la presente ley, los mecanismos de
promocién, participacién y garantia de los derechos y de-
beres de los jovenes, son adicionales a los ya existentes
en la legislacion nacional, en las declaraciones, conve-
nios y demas instrumentos internacionales vigentes, de
los cuales el Peru es pais signatario.

SEGUNDA .- Financiamiento del Plan Nacional de
la Juventud

El Plan Nacional de la Juventud se financia con los
recursos que los ministerios, los gobiernos regionales y
locales consignen en sus respectivos planes y presupues-
tos anuales, de acuerdo a sus competencias y funciones
con arreglo a ley.

TERCERA.- Asignacion de recursos para el fun-
cionamiento del CONAJU

Los recursos presupuestales necesarios para el fun-
cionamiento del CONAJU, seran atendidos por el Minis-
terio de Economia y Finanzas a partir del 1 de enero del
afo 2003, de acuerdo al pliego presupuestal correspon-
diente.

CAPITULO 1ll
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Reglamento de la Ley

El Poder Ejecutivo aprobara por Decreto Supremo el
reglamento de la presente ley en un plazo no mayor de
120 (ciento veinte) dias a la entrada en vigencia de la
presente ley.

SEGUNDA.- Derogacién de normas

Derdganse todas las normas legales que se opongan
a la presente Ley.

TERCERA .- Vigencia de la ley

La presente ley entra en vigencia al dia siguiente de
su publicacion.

Comuniquese al sefor Presidente de la Republica para
su promulgacion.

En Lima, a los veintidés dias del mes de julio de dos
mil dos.

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Republica

HENRY PEASE GARCIA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA
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POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintio-
cho dias del mes de julio del afio dos mil dos.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

LUIS SOLARI DE LA FUENTE
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY N° 27803
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE IMPLEMENTA LAS RECOMENDACIONES
DERIVADAS DE LAS COMISIONES CREADAS POR
LAS LEYES N°27452'Y N° 27586, ENCARGADAS DE
REVISAR LOS CESES COLECTIVOS EFECTUADOS
EN LAS EMPRESAS DEL ESTADO SUJETAS A
PROCESOS DE PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADAY EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO Y GOBIERNOS LOCALES

Articulo 12.-Ambito de Aplicacion

La presente Ley es de aplicacion unicamente a los ex
trabajadores cesados mediante procedimientos de ceses
colectivos llevados a cabo ante la Autoridad Administrati-
va de Trabajo en el marco del proceso de promocién de la
inversion privada, y que conforme a lo establecido por la
Comisién Especial creada por Ley N2 27452 han sido con-
siderados irregulares, y a los ex trabajadores cuyos ceses
colectivos en el Sector Publico y Gobiernos Locales han
sido considerados igualmente irregulares en funcién a los
parametros determinados por la Comisién Multisectorial
creada por la Ley N2 27586.

De igual forma es aplicable a los ex trabajadores que
mediante coaccion fueron obligados a renunciar en el mar-
co del referido proceso de promocién de la inversion priva-
da o dentro del marco de los ceses colectivos de personal
al amparo del Decreto Ley N° 26093 o procesos de reor-
ganizacion a que se refiere el Articulo 3° de la Ley N° 27487,
segun lo determinado por la Comisién Ejecutiva a que se
hace referencia en el Articulo 5°de la presente Ley.

Articulo 22.- Objeto de la Ley

Institiyase un Programa Extraordinario de Acceso a Be-
neficios, cuyos destinatarios seran los ex trabajadores com-
prendidos dentro del ambito de aplicacion de la presente Ley.

El Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios
incluye al Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irre-
gularmente creado en el Articulo 4° de la presente Ley, y
tendra por funcion primordial administrar el acceso a los
beneficios a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 3°.- Beneficios del Programa Extraordi-
nario

Los ex trabajadores comprendidos en el ambito de
aplicacion de la presente Ley, y que se encuentren debi-
damente inscritos en el Registro Nacional de Trabajado-
res Cesados Irregularmente creado en el Articulo 4° de
la presente Ley, tendran derecho a optar alternativa y ex-
cluyentemente entre los siguientes beneficios:

1. Reincorporacion o reubicacién laboral.
2. Jubilacion Adelantada.

3. Compensacion Econdmica.

4. Capacitacion y Reconversion Laboral.

Articulo 42.- Creacion del Registro Nacional de Tra-
bajadores Cesados Irregularmente

Como parte del Programa Extraordinario de Acceso a
Beneficios a que se refiere el Articulo 22, créase el Re-
gistro Nacional de Ex Trabajadores Cesados Irregular-
mente, en adelante el Registro Nacional, en donde se
consignara a los ex trabajadores comprendidos dentro
de los alcances del Articulo 12 de la presente Ley, con la
finalidad de que puedan acceder a los beneficios regula-
dos en el articulo anterior.

La inscripcion en este Registro constituye requisito in-
dispensable para acceder, de manera voluntaria, alternati-
va y excluyente, a los beneficios que prevé la presente Ley.

Articulo 52.- Comisidn Ejecutiva
Créase por unica vez una Comision Ejecutiva que es-
taré encargada de lo siguiente:

1. Analizar los documentos probatorios que presenten
los ex trabajadores que consideran que su voluntad
fue viciada, a fin de determinar si existi6 o0 no coac-
cién en la manifestacion de voluntad de renunciar.

2. Analizar los casos de ceses colectivos de trabaja-
dores que, habiendo presentado su solicitud de cese
hasta el 23 de julio de 2001, no fueron tomados en
cuenta por la entidad correspondiente. Esta Comi-
sidén tomara en cuenta los parametros establecidos
en el Articulo 92 de la presente Ley.

Articulo 62.- De la Conformacion de la Comision
Ejecutiva

La Comision Ejecutiva estara conformada por los si-
guientes miembros:

Un representante de la CGTP.

Un representante de la CUT.

Un representante de la CTP.

Un representante del Ministro de Trabajo y Promo-
cion del Empleo, quien presidira la sesion.

Un representante del Ministro de Economia y Fi-
nanzas.

Un representante del Ministerio de Justicia.

Un representante de la Presidencia del Consejo
de Ministros.

8. Un representante de la Defensoria del Pueblo.

No o kb~

Dada la naturaleza excepcional de la Comision, ésta ana-
lizara unicamente las solicitudes documentadas de los ex tra-
bajadores presentadas dentro de los 5 (cinco) dias siguientes
a la entrada en vigencia de la presente ley, en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo a nivel central, asi como en
las Direcciones Regionales del Ministerio de Trabajo y Pro-
mocién del Empleo en provincias. Determinados los casos
excepcionales de coaccion y los ceses colectivos con irregu-
laridades en su procedimiento a que se refiere el Articulo 5°
de la presente Ley, la relacion sera remitida al Registro Nacio-
nal de Trabajadores Cesados Irregularmente.

Articulo 7°.- La implementacion, conformacién y
ejecucion del Programa Extraordinario de Acceso a
Beneficios y del Registro Nacional

La implementacion, conformacion y ejecucion del Pro-
grama Extraordinario de Acceso a Beneficios y del Registro
Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente estara a
cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 82.- Individualizacion de ex trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion

A fin de individualizar a los ex trabajadores cesados me-
diante procedimientos de Cese Colectivo llevados a cabo
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo en el marco del
proceso de promocién de la inversién privada, y que confor-
me a lo establecido por la Comisién Especial creada por
Ley N2 27452 han sido considerados irregulares, el Ministe-
rio de Trabajo y Promocion del Empleo remitira la corres-
pondiente relacion de ex trabajadores al Registro Nacional.

De igual forma, a fin de individualizar a los trabajado-
res del Sector Publico y Gobiernos Locales cuyos ceses
son irregulares, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo centralizara la informacion de la cual disponen
las entidades a que se refiere la Ley N° 27487, quienes
tienen la obligacion de remitir la informacién que se les
solicite para la elaboracion del respectivo registro de ex
trabajadores, bajo responsabilidad, en la forma que de-
termine el Reglamento de la presente Ley.




